
27 сентября в нашей стране будет отмечаться относительно молодой, но не менее важный 
праздник – День работников дошкольного образования. В сегодняшнем номере мы предлагаем вам 
познакомиться с эссе воспитателя детского сада и улыбнуться над высказываниями детей о сво-
их наставниках.

«ВОСПИТАТЕЛЬ – ЭТО СОСТОЯНИЕ ДУШИ»
Воспитатель для меня – это не просто профессия, это – 

состояние души. А детская жизнь – это первые радостные 
открытия, много неизведанного, непонятного. Выбранная 
профессия заставляет и меня все время двигаться впе-
ред, искать и находить что-то новое, развивать свои твор-
ческие способности, даёт возможность окунуться в атмос-
феру непосредственности. Кто сказал, что детство не вер-
нешь? Сейчас я могу переживать, его осознанно, наслажда-
ясь каждой минуткой, событием, ощущением. Каждый день 
я стремлюсь передать ребенку свою любовь и знания. И чу-
до происходит! Оно происходит каждый день! Встречаясь со 
своей ребятней, я вижу в их глазах доверие и уважение, чув-
ствую их ответную любовь. А для этого я просто живу дет-
ством: играю, мечтаю и фантазирую вместе с детьми. Для 
меня в жизни нет большего счастья, чем постоянно ощущать 
себя нужной детям!

Воспитатель – самая благодарная профессия в мире. 
Почему? Только лишь потому, что утром меня встречают 
самые счастливые глаза, и обнимают самые теплые руки в 
мире. Я слышу самые нежные голоса, которые, перебивая 
друг друга, торопятся рассказать о самом важном для них 
событии или о покупке новой игрушки. Девочкам нравится, 
когда я замечаю новые платья на них, хвастаются новыми 
босоножками и заколками. А мальчишки наперебой расска-
зывают о конструкторах, машинках и компьютерных играх.

Я испытываю гордость за успехи и победы своих детей, 
и чувствую свою вину, если дети что-то не умеют или что-
то у них не получается. Дети становятся частью меня. Я ис-
кренне переживаю, если ребенок заболел.

В чем состоит основная миссия воспитателя? Я – воспи-
татель. Моя миссия – дарить свою любовь детям. Любить... 
Любить ребенка легко, он умиляет своей беззащитностью, 
милыми детскими чертами. Но прежде всего, нужно видеть 
в нем личность.

Воспитатель в первую очередь это друг, а уже потом на-
ставник и помощник. После долгих размышлений я пришла 
к выводу, что надо просто идти с детьми вперед, приоткры-
вая им дверцу в будущее. А по пути в каждом ребёнке рас-
крывать его неповторимость, индивидуальность и самоцен-
ность. Я учусь у детей непосредственности, доброте, беско-
рыстной любви и умению прощать.

Какой воспитатель нужен сегодня детскому саду? Такой, 
как и во все времена – добрый, приветливый, вниматель-

ный, терпеливый, любознательный, интересующийся жиз-
нью, умеющий оставлять все свои личные проблемы за две-
рью детского сада. Дети как губка – впитывают и хорошее, и 
плохое. Для них важны мои глаза, мои руки, мой голос, мое 
сердце! Я в детском саду для того, чтобы жизнь детей бы-
ла полной, чтобы они были защищены и накормлены, мог-
ли научиться все делать сами, ходили в сухих колготках, и 
чувствовали, что их здесь любят.

Когда-то я и не предполагала, что так сильно можно лю-
бить «чужого» ребенка. Просто любить, когда он плачет, ког-
да смеется, когда задает один и тот же вопрос по сто раз, 
когда шалит, и когда обнимает, и даже когда обижается: «Я 
к тебе больше не приду!». А потом поняла, что «чужих» де-
тей не бывает. И мне важно, чтобы они чувствовали себя 
любимыми.

Очень важно, чтобы воспитатель был человеком твор-
ческим, с гибким нестандартным мышлением, лишь толь-
ко в этом случае он способен понять и принять любого ре-
бенка таким, какой он есть. Ведь именно в детском саду за 
несколько минут можно увидеть сразу несколько десятков 
эмоций, которых во «взрослом мире» ты не увидишь. Ведь 
именно здесь все «глобальные проблемы и самые страшные 
обиды» можно разрешить простой «мерилкой» (все чаще и 
чаще задумываюсь, почему во взрослом мире так нельзя).

Быть воспитателем – это титанический труд. Это бессон-
ные ночи перед занятиями и утренниками, это мыслитель-
ная деятельность в течение всего дня, это горы перечитан-
ных книг в поисках самого интересного, это переживания за 
детей, если что-то не удается, это плодотворная работа с 
родителями, включающая в себя индивидуальный подход 
к каждому. Жизнь воспитателя – это вечное испытание на 
мудрость и терпение, профессиональное мастерство и че-
ловеческую незаурядность. Просто работать воспитателем 
нельзя, нужно БЫТЬ воспитателем, наставником.

Каждый день родители доверяют мне самое дорогое, что Каждый день родители доверяют мне самое дорогое, что 
у них есть. Они уверены, что отдали своих детей професси-
оналу, и у меня нет права на ошибку. Для меня самое важ-
ное знать, что дети меня любят. Ведь ребенка невозмож-
но заставить любить, детская любовь самая искренняя…

ГОВОРЯТ ДЕТИ:
Марина, 5 лет: “Наша воспитатель, Мария Анатольевна, 

которая с нами сидит, пока мама и папа на работе. Есть 
еще и другие воспитатели, но Мария Анатольевна сидит с 
нами больше всех. Наверное мы ей нравимся...Я бы ниче-
го не пожелала Марии Анатольевне, потому что ей ничего 
не надо. За ней в садик приезжает красивый дядя на боль-
шой машине….”

Андрей, 6 лет: “Моя самая любимая воспитательница 
– Наталья Сергеевна! Потому что она не кричит и читает 
нам книжки. А еще рассказывает рассказы о коте Фантике. 
Это её кот, он непослушный, как мы, но она его всё равно 
любит. И нас, наверное, тоже...потому что не кричит никог-
да...Желаю ей, чтобы Фантик перестал есть цветы и спал 
ночью, а не днём...Тогда Наталья Сергеевна выспится, она 
мечтает об этом.”

Женя, 5 лет: “Наша воспитательница с большими гла-
зами, всегда всех видит. Поэтому у нас не получается ба-
ловаться. Я желаю всем воспитателям такие глаза, как у 
Светланы Дмитриевны. Потому что, я видел, как другие вос-
питатели не видят, как балуются мальчики на улице!”

Вика, 5 лет: «Воспитатель – это как родители, только 
не папа, она же девочка. Значит, как мама, но не очень. 
Воспитатель кормит нас и выгуливает».

Женя, 6 лет: «Ну это же все знают! Воспитательница вос-
питывает детей! Когда она была маленькая, она тоже ходила 
в детский сад, а потом подросла и стала всех воспитывать».

Настя, 5 лет: «Родители приводят нас в детский сад и 
оставляют там жить с воспитателями, чтобы не волноваться».

Саша, 5 лет: «Воспитатели заставляют нас развиваться 
и немножко думать».

Марк, 5 лет: «Воспитатель – это такой человек добрый. 
Он живет в садике и иногда ходит куда-то. Домой, навер-
ное. Да, наверное, у него два дома. А еще у него есть мно-
го игрушек, которыми он с нами делится, потому что он на 
самом деле не жадный».

Зоя, 5 лет: «Воспитатель самое милое создание в дет-
ском садике! Она нас кормит и читает нам сказки, а еще мы 
рисуем и лепим грибочки».
По материалам сайтов vk.com, dzen.ru и infourok.ru и 
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ДОРОГИЕ КОЛЫМЧАНЕ!ДОРОГИЕ КОЛЫМЧАНЕ!
Уже два десятилетия в конце сентября чествуем мы дошкольных работников - тех, с кем наши дети начина-

ют путь в большую и яркую жизнь! Мудрые, талантливые воспитатели, чуткие логопеды и физруки, творческие 
музыкальные руководители, ответственные медсестры и повара, опытные методисты и руководители детских 
садов региона верны своему призванию и преданы юному поколению северян. Щедро дарят малышам любовь и забо-
ту. Помогают им познавать мир, заботиться о своем здоровье, ценить дружбу, учат общению, пробуждают любоз-
нательность, воспитывают уважение к старшим, трепетное отношение к малой родине и нашей великой России. 

Уважаемые работники дошкольных учреждений, спасибо за увлеченность и умение найти подход к каждому 
ребенку, раскрыть и развить его способности. Благодаря теплу ваших сердец, педагогическому мастерству и не-
устанному труду происходит гражданское становление юных жителей территории. Особая признательность 
ветеранам дошкольного образования: вам Колыма обязана славными педагогическими традициями, атмосфе-
рой поиска новых технологий и методик, разработкой и внедрением авторских программ.

Будьте счастливы, здоровы и успешны! Пусть работа приносит радость и удовольствие, а ваши воспитан-
ники вырастают красивыми, честными, порядочными и надежными людьми, патриотами Отечества.ники вырастают красивыми, честными, порядочными и надежными людьми, патриотами Отечества.

27 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВОСПИТАТЕЛЬ – ЭТО ТАКОЙ ЧЕЛОВЕК ДОБРЫЙ!»

ДДОРОГИЕ ВОСПИТАТЕЛИ, СПЕЦИАЛИСТЫ И СОТРУДНИКИ ОРОГИЕ ВОСПИТАТЕЛИ, СПЕЦИАЛИСТЫ И СОТРУДНИКИ 
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ!ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ!

Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником — Днём воспитателя и всех 
дошкольных работников!

Быть воспитателем — высокое признание, от вашей мудрости, внимания к каждому ребёнку зависит наше 
будущее. Вы становитесь первыми союзниками и наставниками родителей, ведущих своих детей по дороге жизни.

Пусть работа всегда приносит вам радость и вдохно-
вение, а наградой за ваш благородный труд станут успехи 
и любовь ваших воспитанников.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, семейного бла-
гополучия, неиссякаемой энергии и успехов в добрых начинаниях.

Ирина АНИСИМОВА, 
и.о. главы Омсукчанского муниципального округа

Сергей АБРАМОВ,
председатель Магаданской областной Думы

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Поздравляю вас с профессиональным праздником — Днём воспитателя и всех  работ-

ников дошкольного образования!
Этот праздник - дань уважения вашему благородному труду, очень зна-

чимого для государства и общества. Работа в детском саду - это призва-
ние. Ведь надо  уметь снова и снова прожить детство с каждым ребенком, 
видеть мир его глазами, удивляться и познавать вместе с ним, быть ря-
дом, когда ему нужна помощь и поддержка.

Дорогие коллеги! В этот праздничнгый день бла-
годарю Вас за преданность делу, которому вы служи-
те, за любовь и внимание к детям.

От всей души желаю вам здоровья, счастья и бла-
гополучия, терпения, мира и, конечно же, мудрости, 
которая так нужна для воспитания детей!

Светлана СНЕГОВСКАЯ,
заведующий МБДОУ «Детский сад п. Омсукчан»заведующий МБДОУ «Детский сад п. Омсукчан»
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В ОМСУКЧАНЕ ДАЛИ СТАРТ ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ
С началом учебного года подключили к теплу школы, детские сады и объекты социально-куль-

турной сферы, сегодня отапливают и объекты жилого сектора и хозяйственных субъектов. На 
подготовку к кампании из регионального и местного бюджетов выделили 26 миллионов рублей, 

дополнительные средства направили и ресурсоснабжающие предприятия.

Предварительно специалисты ресурсоснабжающих 
предприятий рекомендовали жителям округа проверить ра-
диаторы отопления, и в случае протечек обращаться в ава-
рийную службу.

 – У нас стартовал отопительный сезон 1-го сентября. По 
традиции, первыми были подключены объекты социальной 
сферы, на сегодня подключено практически 100% абонентов, 
– говорит руководитель управления ЖКХ и градостроитель-
ства администрации Омсукчанского муниципального округа 
Людмила Зарубина. – Сегодня у нас в работе четыре котла 
на квартальной котельной, один котел на электрокотельной. 
Топят в соответствии с режимом. Сложных аварийных ситу-
аций не было, но были обращения, что отопление не посту-
пает в квартиру. Очень оперативно и быстро разбирались со 
всем, находились причины, и тепло восстанавливали.

На подготовку к отопительному сезону из регионального 
и местного бюджетов выделили 26 миллионов рублей. На 
них произвели закупку оборудования. За счет средств ресур-
соснабжающих предприятий «Водоснабжение» и компания 
«Энергия» – это около семи и пятнадцати миллионов ру-
блей соответственно – провели профилактические работы. 
Сейчас в Омсукчане завершают ремонт участка теплома-
гистрали. Также продолжает поступать резервное оборудо-
вание, не являющееся основным и не влияющее на подачу 
тепла потребителям.

 – Текущие работы выполнены в полном объеме, на объ-
ектах заменили по два насоса. Также на квартальной котель-
ной электрощитовую, провели капитальный ремонт обору-
дования, освещения, баков аккумуляторов, и многое другое, 
– говорит заместитель генерального директора по производ-

ству компании «Энергия» п. Омсукчан Дмитрий Попудин.
Благодаря подготовке, начало отопительного сезона про-

ходит спокойно. Запасов угля в окружном центре хватит на 
месяц, в поселке Дукат – на 80 дней, и скоро начнется за-
воз твердого топлива.

Тем временем, специалисты управления ЖКХ и 
градостроительства подготовили проектно-сметную 
документацию, она уже прошла государственную экс-
пертизу. В ближайшее время будут решать вопрос фи-

нансирования, а затем произведут закупку оборудо-
вания, и в следующем году его поставят. Возможно, в 
мае начнется строительство центральной и электро-
котельной.

Иннокентий КОСТИН

О Б Щ Е С Т ВО

ОМСУКЧАНЦЕВ УГОСТИЛИ

ТЫКВОЙ-ГИГАНТОМ
В окружном центре разрезали тык-
ву, которая весила 219 килограммов. 

В течение весны и лета ее выращивал 
колымский агроном-любитель в сво-
ем парнике, разработав собственную 
технологию. Несколько дней назад 
плод установили на специальном 

столе у администрации, и овощ был 
признан местной достопримечатель-

ностью. Теперь кусочками тыквы 
угостили всех желающих.

У этой тыквы родословная – ее мама, па-
па и бабушка были настоящими богатыря-
ми, а близкий родственник в этом году да-
же попал в Книгу рекордов России, расска-
зывает житель Омсукчана. Речь идет о тык-
ве, которую Олег Кистанов вырастил у се-
бя в парнике. Вес плода составил 219 кило-
граммов, а сорт имеет говорящее название 
– «Атлантический гигант».

 – В прошлом году я находился в городе 
Оренбурге, и на одном из рынков увидел сто-
ящую на входе огромную тыкву, ее вес был 
чуть менее двухсот килограммов. Меня это 
очень впечатлило, и я решил попробовать 
тоже вырастить такую же тыкву. Для этого 
я нашел владельца, человека, который вырастил эту тыкву, это была жительница города 
Оренбурга, женщина. Они мне рассказала, где приобрела семена, и какие есть нюансы при 
выращивании, – рассказывает Олег Викторович. – Я связался с человеком, который явля-
ется рекордсменом по выращиванию тыквы (в этом году не вырастил тыкву весом в 817 кг 
и побил рекорд в России), он прислал мне семена. Я рассчитывал на результат в 200 кило-

граммов. Что я хотел, то и получилось. Хотя это ле-
то было холодное, дождливое, было мало солнеч-
ных дней. Основной уход – это полив и еще раз по-
лив, потому что гигант набирает рост за счет воды.

Олег Кистанов давно увлекается агрономией – 
он активно участвует в озеленении поселка, и вы-
ращивает различные овощи и цветы у себя в тепли-

цах. Семечко тыквы колымчанин посадил в апре-
ле, и пока рассада поднималась, мужчина соору-
дил небольшой парник для плода. В течение ле-
та тыква активно росла – по два-три килограмма 
в сутки. С приходом холодов «карету Золушки» 
срезали и установили на крыльце окружной ад-
министрации. Для этого потребовалась специа-
лизированная техника.

Тыква-гигант стала настоящей местной зна-
менитостью, и в течение нескольких дней с ней 
могли сфотографироваться все желающие. Олегу 
Кистанову вручили благодарность за труд, а после 
агроном-любитель разрезал овощ. Кусочки разда-
ли всем желающим.

 – Впервые в жизни я вижу такую большую тык-
ву, тем более выращенную в условиях Севера. 
Мы обязательно возьмем каждый по кусочку, и 
сегодня я приготовлю тыквенную кашу для всей 
семьи, – говорит жительница Омсукчана Оксана 
Морозова.

Олег Кистанов отметил, что он добился своей 
цели – удивил свою жену и детей, произвел впе-
чатление на жителей, и показал, что если захо-

теть, можно добиться хорошего урожая даже в суровом арктическом климате. В следую-
щем году он не планирует сажать семена тыквы, но вкусное и полезное хобби – выращи-
вание цветов и овощей никогда не бросит.

Иннокентий КОСТИН

ГОЛ О С С Е В Е РА

Татьяна Богданова
******
На скамейке заброшенной где-то,На скамейке заброшенной где-то,
В ярком платье из жёлтой парчи,В ярком платье из жёлтой парчи,
Пригорюнилось жаркое летоПригорюнилось жаркое лето
Одиноко в беззвёздной ночи.Одиноко в беззвёздной ночи.
Тишина опустевшего сада,Тишина опустевшего сада,
Как ребёнка, ласкает листву.Как ребёнка, ласкает листву.
Осень. Серое небо. Прохлада.Осень. Серое небо. Прохлада.
Спелость яблок, упавших в траву…Спелость яблок, упавших в траву…
Это было не раз. Столько! Столько! – Это было не раз. Столько! Столько! – 
Опадала с деревьев листва…Опадала с деревьев листва…
Но доверчиво Божья коровкаНо доверчиво Божья коровка
На ладонь мне садилась сперва.На ладонь мне садилась сперва.
***   ***   
Про возраст слышать не хочу:Про возраст слышать не хочу:
Пока дышу – я верю.Пока дышу – я верю.
Пока есть крылья – я лечу –Пока есть крылья – я лечу –
Сквозь годы и потери…Сквозь годы и потери…

Поберегите для другихПоберегите для других
Унылые советы.Унылые советы.
Пока рождается мой стих –Пока рождается мой стих –
Душа согрета светом!Душа согрета светом!
Про возраст слышать мне смешно:Про возраст слышать мне смешно:
Пока люблю – живая!Пока люблю – живая!
И по утрам жизнь, как окно,И по утрам жизнь, как окно,
Я настежь открываю. Я настежь открываю. 
******
Блаженство Блаженство 
в неистово страстном –  в неистово страстном –  
люблю!люблю!
Мечтая, страдая, Мечтая, страдая, 
молясь,молясь,
Себя разбивая Себя разбивая 
волной волной 
о скалу,о скалу,
Снежинкою лёгкой Снежинкою лёгкой 

кружась,кружась,
Паря в облаках, Паря в облаках, 
проливаясь проливаясь 
дождём,дождём,
Упавшим листочкомУпавшим листочком
ложась,ложась,
Мечтаю, страдаю, Мечтаю, страдаю, 
молюсь ямолюсь я
о нём,о нём,
И новой волнойИ новой волной
становясь,становясь,
К скале неприступнойК скале неприступной
доверчиводоверчиво
льну,льну,
Ребёнком игривымРебёнком игривым
ласкаясь,ласкаясь,
И вслед увлекаяИ вслед увлекая
другую другую 
волну,волну,
В любовь В любовь 
с новой силой с новой силой 
влюбляюсь. влюбляюсь. 
******

Жизнь переделать так легко – Жизнь переделать так легко – 
В своём воображении:В своём воображении:
Уйти. Уехать далеко – Уйти. Уехать далеко – 
Без объяснения.Без объяснения.
Захлопнуть дверь. И без ключа Захлопнуть дверь. И без ключа 
Податься в неизвестное…Податься в неизвестное…
(Рубить – так только сгоряча –(Рубить – так только сгоряча –
По-честному!)По-честному!)
Оставить в прошлом суету – Оставить в прошлом суету – 
Без сожаления.Без сожаления.
С собою – ручку и мечту –С собою – ручку и мечту –
Для вдохновения!Для вдохновения!
В костёр пылающий бросать В костёр пылающий бросать 
Сомнения…Сомнения…
Но только не переписатьНо только не переписать
Жизнь как произведение…Жизнь как произведение…

21сентября21сентября
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СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

С НАЧАЛА ГОДА В МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ СВЫШЕ 
50 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ПОЛУЧИЛИ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И 

РОДАМ И БОЛЬНИЧНЫМ ЛИСТАМ

Индивидуальные предприниматели, добровольно вступившие в пра-
воотношения по обязательному социальному страхованию, могут по-
лучать пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством. В этом году такой возможностью воспользовались более 50 ко-
лымчан. Общая сумма выплат для данной категории граждан составила 
3,7 миллиона рублей.

Чтобы индивидуальные предприниматели, в том числе адвокаты и нотариусы, занима-
ющиеся частной практикой, а также главы крестьянских (фермерских) хозяйств, могли в 
2025 году получить пособия по больничным листам или выплаты по уходу за детьми, им 
необходимо до конца текущего года:

1) подать заявление о вступлении в правоотношения по обязательному социально-
му страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в 
Отделение СФР по Магаданской области;

2)перечислить страховые взносы в размере не менее 11383,57 рублей (с учетом рай-
онного коэффициента).

В любой момент предприниматель может прекратить добровольные правоотношения, 
подав заявление о снятии с учета. Кроме того, отношения разрываются в случае неуплаты 
либо неполной уплаты страховых взносов в срок до 31 декабря текущего года.

Если у вас есть вопросы, вы всегда можете обратиться в единый контакт-центр 
Отделения Социального фонда России по Магаданской области по телефону: 8-800-10-
000-01 (с 9.00-17.00, пн.-пт.). Узнать адреса и график работы клиентских служб Отделения 
СФР можно на сайте — https://sfr.gov.ru/branches/magadan/.

Елена ЛОХМАНОВА,
пресс-служба ОСФР

МАГАДАНСКАЯ
ТРАНСПОРТНАЯ ПРОКУРАТУРА

ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ МАГАДАНСКОЙ 
ТРАНСПОРТНОЙ ПРОКУРАТУРЫ ПРИНЯТЫ МЕРЫ ПО 

ОБУСТРОЙСТВУ ДОРОЖНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ЗОНЫ 
ТАМОЖЕННОГО КОНТРОЛЯ

Магаданской транспортной проку-
ратурой проведена проверка соблюде-
ния законодательства в сфере функ-
ционирования зоны таможенного кон-
троля Особой экономической зоны в 
Магаданской области, в ходе которой 
выявлено ненадлежащее обустройство 
контрольно-пропускного пункта, распо-
ложенного на 85 км федеральной ав-
томобильной дороги Р-504 Магадан-
Якутск («Колыма») в Магаданской об-
ласти.

Установлено отсутствие дорожных 
знаков, обозначающих зону таможен-
ного контроля и запрет проезда кон-
трольного пункта без остановки, что 
создавало предпосылки для наруше-
ния водителями установленного режи-
ма движения на данном участке доро-
ги.

В этой связи в Сахалинскую тамож-
ню внесено представление, по резуль-
татам рассмотрения которого наруше-
ния устранены.

О Б Щ Е С Т ВО

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЫМЧАНЕ!УВАЖАЕМЫЕ КОЛЫМЧАНЕ!
На календаре 1 октября - Международный день пожилых людей и Международный день музыки. По-

здравляю старшее поколение, сумевшее сохранить непреходящие ценности нашего мира вопреки всем вызо-
вам времени и обстоятельствам. Спасибо вам, дорогие, за мудрость и щедрость сердца, стремление переда-
вать накопленный опыт молодым. Ценю стойкость и оптимизм, завидную жизнерадостность, талант в 
любом возрасте чувствовать себя молодыми, полными сил и энергии, быть востребованными и очень нуж-
ными нашему обществу. 

Вы – хранители традиций территории, той атмосферы Колымы, которая неизменно поражает и по-
коряет всех, кто волею случая оказался на нашей северной земле. Оставаясь верными принципам Кодек-
са Чести Северянина, своей судьбой воплощаете колымское братство. Благодаря вам жива романтика севе-
ро-востока, а дети и внуки по-прежнему читают Альберта Мифтахутдинова и Олега Куваева, участвуют 
в возрождении древних промыслов коренных народов Севера, гордятся достижениями земляков, осваивавших 
этот суровый край. 

Счастья вам и крепкого здоровья, душевного тепла, радости, семейного благополучия! Пусть музыка всег-
да звучит в ваших сердцах, рождая новые идеи, помогая воплотить планы и мечты!

Сергей АБРАМОВ,Сергей АБРАМОВ,
председатель Магаданской областной Думыпредседатель Магаданской областной Думы

УВАЖАЕМЫЕ ПЕНСИОНЕРЫ, ВЕТЕРАНЫ ВОЙНЫ И ТРУДА, УВАЖАЕМЫЕ ПЕНСИОНЕРЫ, ВЕТЕРАНЫ ВОЙНЫ И ТРУДА, 
ЖИТЕЛИ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ ОМСУКЧАНСКОГО РАЙОНА!ЖИТЕЛИ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ ОМСУКЧАНСКОГО РАЙОНА!

Примите самые искренние поздравления с Международным Днем пожилых людей. Этот праздник 
– символ единства и преемственности поколений, связи времен.

В этот день мы с особой теплотой говорим о людях старшего поколения, у которых за плечами замечательные 
достижения и бесценный жизненный опыт. Мы преклоняемся перед вашей мудростью, всегда берём с вас 

пример. Ваши добрые и своевременные советы помогают нам в жизни.
Хочется, чтобы ваша душа оставалась молодой, задорной и красивой, чтобы вашей энергии и бодрости 

позавидовали многие, ведь возраст измеряется не годами, а состоянием души. Пусть вас никогда не посещает 
уныние, всегда будут рядом родные и близкие люди.

От всего сердца желаем вам 
крепкого здоровья и активного 
долголетия, душевного тепла 

и счастья. Пускай в доме 
царит благополучие, здоровья 

хватит на все планы, а в 
отношениях окружающих к 
вам преобладает уважение и 

почет.
Ирина АНИСИМОВА, 

и.о. главы Омсукчанского муниципального округа

ЗА МИНУВШУЮ НЕДЕЛЮ СРАЗУ ДВЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ АКЦИИ СОСТОЯЛИСЬ В ОМСУКЧАНЕ
19 сентября 2024 года прошел Всероссийский экологический субботник «Зеленая Россия». Ребята с 
легкостью справились с поставленной задачей и убрали весь мусор на территории лесной зоны на 
окраине Омсукчана. Акция «Зеленая Россия» – это возможность для каждого россиянина стать не-

отъемлемой частью большого хорошего дела и сделать мир вокруг чище и безопаснее.
20 сентября 2024 года в Омсукчане завершилась Всероссийская 

акция «Вода России». Финальное мероприятие состоялось 
на реке Омсукчанка. Ранее – в июле – неравнодушные волонтеры 
уже участвовали во Всероссийской акции «Вода России», которая 
проводилась на территории у сопки Школьная и на берегах ручья 

Индустриальный.
Основная цель 

проведенных ме-
роприятий – объ-
единить всех, ко-
го волнуют вопро-
сы экологической 
безопасности, про-
будить в подраста-
ющем поколении 
чувство бережного 
отношения к при-
роде, ответствен-
ности за свою ма-
лую Родину.

В экологиче-
ских акциях при-
няли участие спе-
циалисты управ-

ления культуры, социальной и мо-
лодежной политики администрации 
Омсукчанского муниципального окру-
га, методист по работе с подростками 
и молодежью Иван Титченко, участни-
ки волонтерского формирования в сфе-
ре культуры на базе «МБУК ЦД и НТ», 
активисты Молодой Гвардии Единой 
России и участники молодежного клу-
ба «Портал».

Инициативы, направленные на повышение экологиче-
ской культуры и ответственности за состояние окружающей 
среды, активно поддерживаются молодежью округа, что бла-
гоприятно сказывается на состоянии окружающей среды.

Участники акций отметили, что по сравнению с прошлым го-
дом в этом году было намного меньше мусора. Возможная при-
чина этого в том, что жители Омсукчана, видя, как трудятся во-
лонтеры, стали более ответственны перед природой. Благодаря 
таким социальным акциям улучшается экологическая обстанов-
ка и создается комфортная среда для каждого из нас.

Мы призываем жителей и гостей Омсукчана бережно от-
носиться к убранным территориям и оставлять после себя 
место отдыха в чистоте.

Нина ПАШКОВА

12+
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ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.09.2024 г. № 350        п. Омсукчанот 04.09.2024 г. № 350        п. Омсукчан

О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского городского округа О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского городского округа 
от 30.12.2021 № 634 «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии кор-от 30.12.2021 № 634 «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии кор-
рупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Омсукчанский му-рупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ Магаданской области»ниципальный округ Магаданской области»

В целях приведения муниципальных норма-В целях приведения муниципальных норма-
тивных правовых актов в соответствие с действу-тивных правовых актов в соответствие с действу-
ющим законодательством, предупреждения кор-ющим законодательством, предупреждения кор-
рупционных проявлений в органах местного са-рупционных проявлений в органах местного са-
моуправления муниципального образования «Ом-моуправления муниципального образования «Ом-
сукчанский муниципальный округ Магаданской об-сукчанский муниципальный округ Магаданской об-
ласти», Федеральными законами от 25.12.2008 ласти», Федеральными законами от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 
23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы про-23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы про-
филактики правонарушений в Российской Федера-филактики правонарушений в Российской Федера-
ции», Законом Магаданской области от 04.03.2008 ции», Законом Магаданской области от 04.03.2008 
№ 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магадан-№ 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магадан-
ской области», руководствуясь статьями 3 и 47 ской области», руководствуясь статьями 3 и 47 
Устава муниципального образования «Омсукчан-Устава муниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ Магаданской области», ский муниципальный округ Магаданской области», 
постановлением администрации Омсукчанского постановлением администрации Омсукчанского 
городского округа от 17.02.2015 № 99 «Об утверж-городского округа от 17.02.2015 № 99 «Об утверж-

дении Порядка разработки, реализации и оценки дении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Омсук-эффективности муниципальных программ Омсук-
чанского городского округа», администрация Ом-чанского городского округа», администрация Ом-
сукчанского муниципального округа постановляетсукчанского муниципального округа постановляет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации 1. Внести в постановление администрации 

Омсукчанского городского округа от 30.12.2021 № Омсукчанского городского округа от 30.12.2021 № 
634 «Об утверждении муниципальной программы 634 «Об утверждении муниципальной программы 
«О противодействии коррупции в органах мест-«О противодействии коррупции в органах мест-
ного самоуправления муниципального образова-ного самоуправления муниципального образова-
ния «Омсукчанский муниципальный округ Мага-ния «Омсукчанский муниципальный округ Мага-
данской области» (далее - Программа) следую-данской области» (далее - Программа) следую-
щие изменения:щие изменения:

1.1. В паспорте Программы:1.1. В паспорте Программы:
1.1.1. строку «Объемы и источники финанси-1.1.1. строку «Объемы и источники финанси-

рования муниципальной программы» изложить в рования муниципальной программы» изложить в 
следующей редакции:следующей редакции:

Объемы и источники фи-
нансирования муници-
пальной программы

Общая сумма затрат на реализацию мероприятий 
Программы – за счет средств бюджета Омсукчанского му-
ниципального округа составляет 270 тыс. рублей, в том чис-
ле по годам реализации:
2022 – 30 тыс. рублей;
2023 – 30 тыс. рублей;
2024 – 30 тыс. рублей;
2025 – 30 тыс. рублей;
2026 – 30 тыс. рублей;
2027 – 30 тыс. рублей;
2028 – 30 тыс. рублей;
2029 – 30 тыс. рублей;
2030 – 30 тыс. рублей.

1.1.2. в строке «Срок реализации» цифры 1.1.2. в строке «Срок реализации» цифры 
«2022 – 2024» заменить цифрами «2022 – 2030»;«2022 – 2024» заменить цифрами «2022 – 2030»;

1.2. В разделе «II. Основные цели, задачи про-1.2. В разделе «II. Основные цели, задачи про-
граммы и сроки ее реализации» Программы слова граммы и сроки ее реализации» Программы слова 
«в течение 3 лет – с 2022 года по 2024 год вклю-«в течение 3 лет – с 2022 года по 2024 год вклю-
чительно» заменить словами «в течение 9 лет – с чительно» заменить словами «в течение 9 лет – с 
2022 года по 2030 год включительно»;2022 года по 2030 год включительно»;

1.3. В разделе «III. Система целевых индика-1.3. В разделе «III. Система целевых индика-
торов и ожидаемый социально-экономический эф-торов и ожидаемый социально-экономический эф-
фект от реализации Программы»:фект от реализации Программы»:

1.3.1. В первом абзаце цифры «2024» заме-1.3.1. В первом абзаце цифры «2024» заме-
нить цифрами «2030»;нить цифрами «2030»;

1.3.2. Таблицу индикаторов оценки эффектив-1.3.2. Таблицу индикаторов оценки эффектив-
ности Программы изложить в следующей редакции:ности Программы изложить в следующей редакции:

№ 
п/п

Целевой пока-
затель (наиме-
нование)

Единица 
измере-
ния

Значение целевых показателей
2 0 2 2 
базо-
в ы й 
год

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Количество про-
ектов муници-
пальных норма-
тивных право-
вых актов про-
шедших антикор-
рупционную экс-
пертизу

проценты 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2. Количество му-
н и ц и п а л ь н ы х 
служащих орга-
нов местного са-
моуправления 
муниципально-
го образования 
«Омсукчанский 
муниципальный 
округ», долж-
ности которых 
включены в соот-
ветствующий пе-
речень, своевре-
менно представ-
ляющих сведе-
ния о своих дохо-
дах, имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера

проценты 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4. Разделы VI, VII Программы изложить в сле-1.4. Разделы VI, VII Программы изложить в сле-
дующей редакции:дующей редакции:
«VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ«VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы со-Общий объем финансирования Программы со-
ставляет 270 тыс. рублей, в том числе:ставляет 270 тыс. рублей, в том числе:

2022 – 30 тыс. рублей;2022 – 30 тыс. рублей;
2023 – 30 тыс. рублей;2023 – 30 тыс. рублей;
2024 – 30 тыс. рублей;2024 – 30 тыс. рублей;
2025 – 30 тыс. рублей;2025 – 30 тыс. рублей;
2026 – 30 тыс. рублей;2026 – 30 тыс. рублей;
2027 – 30 тыс. рублей;2027 – 30 тыс. рублей;
2028 – 30 тыс. рублей;2028 – 30 тыс. рублей;
2029 – 30 тыс. рублей;2029 – 30 тыс. рублей;

2030 – 30 тыс. рублей.2030 – 30 тыс. рублей.
Мероприятия Программы будут выполняться в Мероприятия Программы будут выполняться в 

рамках функциональных обязанностей отделов, от-рамках функциональных обязанностей отделов, от-
раслевых (функциональных) органов администра-раслевых (функциональных) органов администра-
ции Омсукчанского муниципального округа, подве-ции Омсукчанского муниципального округа, подве-
домственных муниципальных учреждений.домственных муниципальных учреждений.

В ходе реализации Программы отдельные ее В ходе реализации Программы отдельные ее 
мероприятия могут уточняться, а объемы их финан-мероприятия могут уточняться, а объемы их финан-
сирования – корректироваться.сирования – корректироваться.

Перечень мероприятий с указанием объемов Перечень мероприятий с указанием объемов 
их финансирования по годам приведен в таблице.их финансирования по годам приведен в таблице.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РАБОТ ПО VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И РАБОТ ПО 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок ре-
а л и з а -
ции

Исполнитель Программы Объем финансирования мероприятий, тыс. руб.

Источник 
финанси-
рования

Всего 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной 
деятельности в органах местного самоуправления муници-
пального образования «Омсукчанский муниципальный округ»

1.1. Мониторинг действующего законодательства, систематиза-
ция и актуализация нормативной правовой базы по вопро-
сам противодействия коррупции; обеспечение единообразно-
го применения законодательства о противодействии корруп-
ции в администрации Омсукчанского муниципального округа

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

1.2. Обеспечение исполнения нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Магаданской области, органов 
местного самоуправления муниципального образования 
«Омсукчанский муниципальный округ»

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

1.3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов, договоров (соглашений) и их проектов с уче-
том мониторинга соответствующей правоприменительной 
практики в целях выявления коррупциогенных факторов и 
последующего устранения таких факторов

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

1.4. Взаимодействие с прокуратурой Омсукчанского района по во-
просам подготовки, рассмотрения и применения нормативных 
правовых актов органов местного самоуправления муниципаль-
ного образования «Омсукчанский муниципальный округ»

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

1.5. Актуализировать обзор практики привлечения к ответствен-
ности муниципальных служащих за несоблюдение антикор-
рупционных стандартов

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадровому и 
информационному обеспечению администра-
ции Омсукчанского муниципального округа

2. Реализация кадровой политики администрации 
Омсукчанского муниципального округа, направленной на ми-
нимизацию коррупционных рисков

2.1. Формирование у муниципальных служащих и работников муни-
ципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции 
посредством проведения систематической просветительской ра-
боты, в том числе информирования о мерах юридической ответ-
ственности в случае нарушения требований законодательства

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадровому и 
информационному обеспечению администра-
ции Омсукчанского муниципального округа, от-
раслевые (функциональные) органы админи-
страции Омсукчанского муниципального округа

2.2. Применение разъяснительных и контрольных мер в целях обе-
спечения соблюдения муниципальными служащими антикор-
рупционных стандартов, в том числе соблюдения требований:
- по представлению достоверных и полных сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера;
- по уведомлению о фактах склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений;
- по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы;
- по ограничению получения и передачи подарков;
- по процедуре получения разрешения представителя нани-
мателя на участие на безвозмездной основе в управлении 
отдельными некоммерческими организациями;
- по процедуре получения согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) на выпол-
нение в данной организации работы (оказании услуг) на усло-
виях гражданско-правового договора, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления этой органи-
зацией входили в должностные обязанности этих граждан до ис-
течения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

Весь пе-
р и о д 
прохож-
д е н и я 
муници-
пальной 
службы

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа
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2.3. Проведение служебных проверок по каждому факту несо-
блюдения ограничений, запретов и обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции, по предотвра-
щению и урегулированию конфликта интересов; принятие 
мер по устранению условий и причин, способствующих дан-
ным нарушениям, обеспечение контроля за привлечением, 
при наличии оснований, к дисциплинарной ответственности

По мере 
возник -
новения 
основа-
ний

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, назначенные ответственными 
за профилактику коррупционных правонару-
шений в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.4. Проведение проверки достоверности и полноты сведений, 
представленных гражданами, поступающими на муници-
пальную службу, уточнение информации в отношении близ-
ких родственников и свойственников в целях предупрежде-
ния возникновения конфликта интересов

При рас-
смотре-
нии кан-
дидатов 
для за-
м е щ е -
ния ва-
кантных 
должно-
стей му-
н и ц и -
пальной 
службы

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, назначенные ответственными 
за профилактику коррупционных правонару-
шений в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.5. Проведение проверки подлинности документов, представлен-
ных гражданами, поступающими на муниципальную службу, 
а также муниципальными служащими посредством направ-
ления запросов в уполномоченные органы

По по -
ручению 
предста-
в и т е л я 
нанима-
теля

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, назначенные ответственными 
за профилактику коррупционных правонару-
шений в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.6. Организация работы по представлению сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальными служащими и руководителями 
муниципальных учреждений, своевременное размещение 
указанных сведений на официальном сайте муниципального 
образования «Омсукчанский муниципальный округ»

ежегод-
но (пе-
риод с 
я н в а р я 
по май)

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, назначенные ответственными 
за профилактику коррупционных правонару-
шений в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.7. Обеспечение проведения заседаний комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных 
служащих администрации Омсукчанского муниципального 
округа и урегулированию конфликта интересов

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

2.8. Оказание методической помощи и проведение контрольных 
мероприятий по предупреждению коррупции в подведом-
ственных муниципальных учреждениях

Весь пе-
риод

Отраслевые (функциональные) органы ад-
министрации Омсукчанского муниципально-
го округа, выполняющие функции учредите-
лей предприятий и учреждений

2.9. Повышение эффективности кадровой работы в части контро-
ля за своевременной актуализацией сведений о работнике, 
его родственниках и свойственниках в личных делах муни-
ципальных служащих

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.10. Проведение семинаров с приглашением к участию предста-
вителей прокуратуры, сотрудников СК РФ и органов внутрен-
них дел МВД РФ, по вопросам противодействия коррупции

ежегод-
но

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

2.11. Своевременное ознакомление муниципальных служащих с 
изменениями в законодательстве, проведение групповых и 
индивидуальных консультаций, практических занятий по во-
просам противодействия коррупции

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, ответственные за кадровую ра-
боту в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

2.12. Проведение конкурсов на антикоррупционную тематику I I ,  I V 
квартал 
ежегод-
но

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, лица, ответственные за кадровую ра-
боту в отраслевых (функциональных) орга-
нах администрации Омсукчанского муници-
пального округа

3. Совершенствование антикоррупционных механизмов в сфе-
ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд, управления муниципальным имуществом и 
финансами

3.1. Осуществление контроля за соблюдением законодательства 
в сфере размещения заказов, выполнения работ и оказания 
услуг, расходования бюджетных средств в администрации 
Омсукчанского муниципального округа, отраслевых (функ-
циональных) органах администрации Омсукчанского муни-
ципального округа, муниципальных учреждений

В соот-
ветствии 
с графи-
ком про-
верок

Комитет финансов администрации 
Омсукчанского муниципального округа, от-
дел внутреннего муниципального финансо-
вого контроля администрации Омсукчанского 
муниципального округа

3.2. Обеспечение контроля за эффективностью исполнения му-
ниципальных контрактов и договоров, заключаемых для му-
ниципальных нужд

Весь пе-
риод

Администрация Омсукчанского муниципаль-
ного округа, отраслевые (функциональные) 
органы администрации Омсукчанского муни-
ципального округа

3.3 Совершенствование механизма внутреннего финансового 
контроля

Весь пе-
риод

Комитет финансов администрации 
Омсукчанского муниципального округа, от-
дел внутреннего муниципального финансо-
вого контроля администрации Омсукчанского 
муниципального округа

3.4. Оценка эффективности использования муниципального иму-
щества

Весь пе-
риод

Комитет по управлению муниципальным иму-
ществом администрации Омсукчанского му-
ниципального округа

3.5. Контроль за соблюдением ограничений по совершению сде-
лок муниципальными учреждениями

Весь пе-
риод

Отраслевые (функциональные) органы ад-
министрации Омсукчанского муниципально-
го округа, выполняющие функции учредите-
лей предприятий и учреждений

4. Сокращение административных барьеров

4.1. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации полномочий органов местного самоуправления

Весь пе-
риод

Администрация Омсукчанского муниципаль-
ного округа

4.2. Проведение экспертизы проектов административных регла-
ментов оказания муниципальных услуг, с целью исключения 
из них коррупциогенных факторов

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадровому и 
информационному обеспечению администра-
ции Омсукчанского муниципального округа

4.3. Внедрение механизмов досудебного обжалования действий 
(бездействий) должностных лиц, осуществляющих оказание 
муниципальных услуг

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа
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4.4. Мониторинг исполнения муниципальных услуг для выявле-
ния проблем, их правового регулирования и устранения ад-
министративных барьеров

Весь пе-
риод

Исполнители муниципальных услуг

5. Повышение эффективности межведомственного сотрудниче-
ства в области противодействия коррупции, привлечение об-
щественности в процесс реализации основных мер по пред-
упреждению коррупции

5.1. Обеспечение деятельности Межведомственной комиссии по 
противодействию коррупции в Омсукчанском муниципаль-
ном округе

По мере 
необхо-
димости 
но реже 
1 раза в 
квартал

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

5.2. Рассмотрение отчета о выполнении программы «О проти-
водействии коррупции в администрации Омсукчанского 
муниципального округа на 2022-2024 годы» на заседании 
Межведомственной комиссии по противодействию корруп-
ции в Омсукчанском муниципальном округе

I квартал 
года сле-
дующего 
за отчет-
ным

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа

5.3 Создание условий для обращений граждан по вопросам злоу-
потребления должностным положением муниципальными слу-
жащими и работниками муниципальных учреждений

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

5.4. Рассмотрение обращений граждан по фактам коррупции, по-
ступивших в администрацию Омсукчанского муниципального 
округа и муниципальные учреждения

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

5.5. Обеспечение участия населения муниципального образова-
ния «Омсукчанский муниципальный округ» в мероприятиях 
по предупреждению коррупции

Весь пе-
риод

Администрация Омсукчанского муниципаль-
ного округа

5.6. Повышение эффективности деятельности администрации 
Омсукчанского муниципального округа по информирова-
нию общественности о результатах работы администрации 
Омсукчанского муниципального округа и должностных лиц 
органов местного самоуправления по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

5.7. Обеспечение доступности информации о деятельности адми-
нистрации Омсукчанского муниципального округа через сред-
ства массовой информации и размещение актуальных мате-
риалов в разделе «Противодействие коррупции» на офици-
альном сайте муниципального образования «Омсукчанский 
муниципальный округ»

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

6. Повышение эффективности образовательных и иных меро-
приятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
и популяризация в обществе антикоррупционных стандартов

6.1. Обеспечить участие муниципальных служащих, в должност-
ные обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции, обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

6.2. Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на муници-
пальную службу и замещающие должности, связанные с со-
блюдением антикоррупционных стандартов в мероприяти-
ях по профессиональному развитию в области противодей-
ствия коррупции

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

6.3. Обеспечить участие муниципальных служащих, в должност-
ные обязанности которых входит участие в проведении за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд, обучение по дополнительным профессиональным про-
граммам в области противодействия коррупции

Весь пе-
риод

Управление по правовой работе, кадрово-
му и информационному обеспечению адми-
нистрации Омсукчанского муниципального 
округа, отраслевые (функциональные) орга-
ны администрации Омсукчанского муници-
пального округа

Всего 270 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию 
в газете «Омсукчанские вести» и размещению на офици-
альном сайте муниципального образования «Омсукчанский 

муниципальный округ» в сети «Интернет» (www.omsukchan-
adm.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой.
И.В. АНИСИМОВА,

И.о. главы Омсукчанского муниципального округа

РЕШЕНИЕРЕШЕНИЕ

от 13.09.2024 г. № 38         от 13.09.2024 г. № 38         
         п. Омсукчан         п. Омсукчан

О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского го-О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского го-
родского округа от 18.06.2015 № 65 «Об установлении нормы предоставления и родского округа от 18.06.2015 № 65 «Об установлении нормы предоставления и 
учетной нормы площади жилого помещения»учетной нормы площади жилого помещения»

В соответствии со ст. 14, ст. 50 Жи-В соответствии со ст. 14, ст. 50 Жи-
лищного кодекса РФ, руководствуясь ст. лищного кодекса РФ, руководствуясь ст. 
23 Устава муниципального образования 23 Устава муниципального образования 
«Омсукчанский муниципальный округ», «Омсукчанский муниципальный округ», 
Собрание представителей Омсукчанско-Собрание представителей Омсукчанско-
го муниципального округа решило:го муниципального округа решило:

1. Внести в решение Собрания пред-1. Внести в решение Собрания пред-
ставителей Омсукчанского городского ставителей Омсукчанского городского 
округа от 18.06.2015г. № 65 «Об установ-округа от 18.06.2015г. № 65 «Об установ-
лении нормы предоставления и учетной лении нормы предоставления и учетной 
нормы площади жилого помещения» (да-нормы площади жилого помещения» (да-
лее – Решение) следующее изменение:лее – Решение) следующее изменение:

1.1. В пункте 2 Решения:1.1. В пункте 2 Решения:
 – цифру «12» заменить на цифру  – цифру «12» заменить на цифру 

«13».«13».

2. Настоящее решение вступает з/с с 2. Настоящее решение вступает з/с с 
момента опубликования в газете «Омсук-момента опубликования в газете «Омсук-
чанские вести» и подлежит размещению чанские вести» и подлежит размещению 
на официальном сайте муниципально-на официальном сайте муниципально-
го образования в сети «Интернет» (www.го образования в сети «Интернет» (www.
omsukchan-adm.ru).omsukchan-adm.ru).

3. Настоящее решение вступает в си-3. Настоящее решение вступает в си-
лу с момента опубликования.лу с момента опубликования.

И.В. И.В. АНИСИМОВА,АНИСИМОВА,
И.о. главы ОмсукчанскогоИ.о. главы Омсукчанского

муниципального округамуниципального округа

О.Ю. О.Ю. ЕГОРКИН,ЕГОРКИН,
ПредседательПредседатель

Собрания представителейСобрания представителей

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.09.2024 г. № 372         от 12.09.2024 г. № 372         
         п. Омсукчан         п. Омсукчан

О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-
ского округа от 26.11.2021 № 572 «Об утверждении муниципальной программы ского округа от 26.11.2021 № 572 «Об утверждении муниципальной программы 
«Профилактика правонарушений и обеспечение общественной безопасности на «Профилактика правонарушений и обеспечение общественной безопасности на 
территории Омсукчанского муниципального округа»территории Омсукчанского муниципального округа»

В целях реализации положений статей В целях реализации положений статей 
6 и 12 Федерального закона от 23.06.2016 6 и 12 Федерального закона от 23.06.2016 
№ 182-ФЗ «Об основах системы профи-№ 182-ФЗ «Об основах системы профи-
лактики правонарушений в Российской лактики правонарушений в Российской 
Федерации» администрация Омсукчан-Федерации» администрация Омсукчан-
ского муниципального округаского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление админи-1. Внести в постановление админи-

страции Омсукчанского городского окру-страции Омсукчанского городского окру-
га от 26.11.2021 № 572 «Об утвержде-га от 26.11.2021 № 572 «Об утвержде-
нии муниципальной программы «Профи-нии муниципальной программы «Профи-
лактика правонарушений и обеспечение лактика правонарушений и обеспечение 
общественной безопасности на террито-общественной безопасности на террито-
рии Омсукчанского муниципального окру-рии Омсукчанского муниципального окру-
га» (далее – Программа) следующие из-га» (далее – Программа) следующие из-
менения:менения:

1.1. Приложение к муниципальной про-1.1. Приложение к муниципальной про-
грамме «Профилактика правонарушений грамме «Профилактика правонарушений 
и обеспечение общественной безопасно-и обеспечение общественной безопасно-
сти на территории Омсукчанского муни-сти на территории Омсукчанского муни-
ципального округа», утвержденной поста-ципального округа», утвержденной поста-

новлением администрации Омсукчанско-новлением администрации Омсукчанско-
го городского округа от 26 ноября 2021 го-го городского округа от 26 ноября 2021 го-
да № 572 изложить в новой редакции, со-да № 572 изложить в новой редакции, со-
гласно приложению к настоящему поста-гласно приложению к настоящему поста-
новлению.новлению.

2. Контроль за исполнением настояще-2. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на замести-го постановления возложить на замести-
теля главы администрации Омсукчанско-теля главы администрации Омсукчанско-
го муниципального округа Кистанова О.В.го муниципального округа Кистанова О.В.

3. Постановление вступает в силу с мо-3. Постановление вступает в силу с мо-
мента опубликования.мента опубликования.

4. Данное постановление подлежит 4. Данное постановление подлежит 
размещению на официальном сайте му-размещению на официальном сайте му-
ниципального образования «Омсукчан-ниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ» в сети Ин-ский муниципальный округ» в сети Ин-
тернет (www.omsukchan-adm.ru) и опу-тернет (www.omsukchan-adm.ru) и опу-
бликованию в газете «Омсукчанские ве-бликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти».сти».

И.В. И.В. АНИСИМОВА,АНИСИМОВА,
И.о. главы ОмсукчанскогоИ.о. главы Омсукчанского

муниципального округамуниципального округа

Приложение Приложение 
к постановлению к постановлению 

администрации администрации 
муниципального округамуниципального округа

от 20.09.2024 № 372от 20.09.2024 № 372

Перечень мероприятий и работ по реализации ПрограммыПеречень мероприятий и работ по реализации Программы
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А Д М И Н И С Т РА Ц И Я О М СУ К Ч А Н С КО ГО М У Н И Ц И П А Л Ь Н О ГО О К РУ ГА

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реализации Источник 
финанси-
рования

И с п о л н и т е л ь 
Программы

Объем финансирования мероприятий, тыс. руб.
Всего 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

1. Основное мероприятие «Мероприятия по профилактике правонаруше-
ний»

Местный 
бюджет

Всего по мероприя-
тию

1010 30 95 115 105 105 105 105 115 115 120

1.1. Материальное обеспечение проведения заседаний меж-
ведомственной комиссии по профилактике правонаруше-
ний в Омсукчанском муниципальном округе

весь период Местный 
бюджет

МКПП 
администра-
ции ОМО

5 40 0 5 5 5 5 5 5 5

1.2. Профилактика правонарушений в общественных местах 
и на улицах

весь период Местный 
бюджет

МКПП
администра-ции ОМО

8,1 0 7,6 10 10 10 10 10 10 10

1.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних

весь период Местный 
бюджет

КПДН и ЗП
администра-ции ОМО

5 0 27,4 5 5 5 5 7 7 7

1.4. Профилактика правонарушений в области информаци-
онно телекоммуникационных технологий

весь период Местный 
бюджет

МКПП
администра-ции ОМО

6,6 0 0 5 5 5 5 8 8 8

1.5. Обеспечение участия населения в охране общественно-
го порядка и профилактике правонарушений

весь период Местный 
бюджет

МКПП
администра-ции ОМО

0 0 70 70 70 70 70 75 75 80

1.6. Популяризация здорового образа жизни, профилактика 
табакокурения и алкоголизма

весь период Местный 
бюджет

МБУ
«ОСОК»

5,3 55 10 10 10 10 10 10 10 10

Всего 1010 30 95 115 105 105 105 105 115 115 120
Список принятых сокращений

МКПП администрации ОМО – межведомственная комиссия по профилактике и правонарушений администрации Омсукчанского муниципального округа

КПДН и ЗП администрации ОМО – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Омсукчанского муниципального округа 

Информация об участии во Всероссийском едином дне оказания бесплатной юридической помощи  в Омсукчанском муниципальном округе, 
который состоится 27 сентября 2024 года.

Название учрежде-
ния, организации

Адрес, телефон Фамилия, имя, отчество, должность, тематика консульти-
рования

E-mail.ru Форма приёма 
(очная)

Часы приема

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина, дом 
19, 2 этаж, кабинет заместителя главы админи-
страции Омсукчанского муниципального  округа 
по социальным вопросам
8 (41346) 92-152

Анисимова Ирина Вячеславовна  - и.о. главы Омсукчанского 
муниципального округа - Вопросы, касающиеся опеки и по-
печительства, вопросы социальной сферы  

i n f o @
omsukchah-
adm.ru

очная С 9 ч. 00 мин. 
до 14 ч. 00 мин.

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина, дом 
19, 1 этаж, кабинет управления по правовой рабо-
те, кадровому и информационному обеспечению
8 (41346) 91-705

Царицына Инна Николаевна  - руководитель  управления 
по правовой работе, кадровому и информационному обе-
спечению   – Местное самоуправление, Гражданское пра-
во, Трудовое право.

i n f o @
omsukchah-
adm.ru

очная С 9 ч. 00 мин. 
до 14 ч. 00 мин.

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина, дом 
19, 1 этаж, кабинет управления по правовой рабо-
те, кадровому и информационному обеспечению
8 (41346) 91-721

Захожий Сергей Александрович – главный специалист  
управления по правовой работе, кадровому и инфор-
мационному обеспечению   – Местное самоуправление, 
Гражданское право.

i n f o @
omsukchah-
adm.ru

очная С 14 ч. 00 мин. 
до 18 ч. 00 мин.

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина, дом 
19, 1 этаж, комитет по управлению муниципаль-
ным имуществом 
8 (41346) 91-414

Леонтьева Екатерина Геннадьевна – руководитель КУМИ - 
Земельное право, вопросы, касающиеся имущества.

k u m i @
o m s u k c a h -
adm.ru

очная С 9 ч. 00 мин. 
до 14 ч. 00 мин.

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина дом 
19, 1 этаж, комитет по управлению муниципаль-
ным имуществом 
8 (41346) 91-453

Ермолаева Ирина Викторовна – консультант КУМИ 
-Земельное право, вопросы, касающиеся имущества.

k u m i @
o m s u k c a h -
adm.ru

очная С 9 ч. 00 мин. 
до 14 ч. 00 мин.

Магаданская обл., пос. Омсукчан, ул. Ленина,  
дом 2, 3 этаж, кабинет отдела по опеке и попе-
чительству 
8 (41346) 91-681

Исаева Дарья Кирилловна – главный специалист по сопро-
вождения приемных и опекунских семей отдела по опеке и 
попечительству - Семейное право, вопросы, касающиеся 
правоотношений опеки и попечительства.

i n f o @
omsukchah-
adm.ru

очная С 9 ч. 00 мин. 
до 14 ч. 00 мин.

*  
если интересующая вас сфера не затронута в настоящем объявлении, в любом случае можете обратиться к указанным выше  лицам для консультации

Адм
инистрация О

м
сукчанского м

униципального округа

МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ 
«АНТИКОНТРАФАКТ АЛКО»

Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка создала 
для вас мобильное приложение, которое позволяет:

 – определить легальность алкогольной продукции по данным из ЕГАИС
 – определить легальность продажи алкогольной продукции в торговой точке
 – найти ближайшие легальные пункты реализации алкогольной продукции
 – сообщить о нарушении в Федеральную службу по регулированию алко-

гольного рынка

ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ
Места продаж
Сервис наглядно отображает организации, имеющие лицензию на осущест-

вление розничной торговли алкогольной продукцией на карте и списком

Проверка продукции перед покупкой
Сканируйте федеральные специальные или акцизные марки в местах прода-

жи алкогольной продукции и проверяйте соответствие информации с федераль-
ной специальной или акцизной марки, нанесенной на бутылку алкогольной про-
дукции данным, зафиксированным в ЕГАИС.

Проверка легальности покупки
Сканируйте QR-код с чека, выданного на кассе, и получите результат о соот-

ветствии информации с чека данным, зафиксированным в ЕГАИС.

Сообщение о правонарушении
В случае если организация осуществляет продажу алкогольной продукции без 

лицензии (ее нет на карте или в списке), продает алкогольную продукцию несо-
вершеннолетним, нарушает время продажи алкогольной продукции или наруша-
ет установленные минимальные цены на алкогольную продукцию, то у вас есть 
возможность сообщить об этих правонарушениях прямо в приложении.

И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского муниципального округа

ПРОФИЛАКТИКА ОТРАВЛЕНИЙ АЛКОГОЛЕМ
Управление Роспотребнадзора по Магаданской области напоминает, что при-

чиной острых отравлений часто является употребление различных видов спир-
та. Порой даже однократный приём суррогатов алкоголя или других технических 

жидкостей может привести к летальному исходу.
По своей сути алкоголь – это яд для организма. Под его влиянием страдает центральная нерв-

ная система, появляются психические и неврологические расстройства, нарушается работа вну-
тренних органов. Алкоголь даже в малых дозах оказывает негативное влияние на вышеперечислен-
ные системы и функции организма человека, в особенности детей и подростков, а при чрезмерном 
и длительном употреблении может наступить алкогольная интоксикация. Алкогольное отравление 
возникает тогда, когда доза принятого алкоголя слишком высока для организма или употребляется 
некачественный спиртной напиток.

Алкогольная интоксикация чревата обострением хронических заболеваний, в том числе и тех, о 
которых человек еще даже не подозревает. Печальным итогом могут стать инфаркт, инсульт, острый 
панкреатит, а иногда и скоропостижная смерть.

Самый эффективный способ профилактики отравлений алкоголем – это полный отказ от упо-
требления спиртных напитков. В случаях употребления алкоголя в ограниченном количестве сле-
дует соблюдать следующие правила:

 – не приобретать алкоголь в местах несанкционированной торговли, без фирменной заводской 
упаковки и маркировки специальными акцизными марками, с рук, а также дистанционным спосо-
бом продажи через сеть Интернет;

 – исключить избыточный и длительный приём алкоголя, употребление его суррогатов;
 – не применять спиртосодержащую непищевую продукции не по ее прямому назначению;
 – не употреблять алкоголь при заболеваниях желудочно-кишечного тракта, переутомлении, не-

достатке питания;
 – не пить алкоголь на фоне приема лекарств (антибиотики, антидепрессанты, снотворные, обе-

зболивающие и др.).
При возникновении первых признаков алкогольной интоксикации необходимо обратиться в ле-

чебное учреждение за квалифицированной медицинской помощью, а не заниматься самолечени-
ем. Это может не только предупредить развитие многих заболеваний, но и спасти жизнь.

И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского муниципального округа
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Комфортабельные микроавтобусы Mercedes-Benz, Toyоta Hiace. Комфортабельные микроавтобусы Mercedes-Benz, Toyоta Hiace. 
Опытные водителиОпытные водители
ВидеосалоныВидеосалоны
Заключаем договоры с предприятиямиЗаключаем договоры с предприятиями
Наличный / безналичный расчетНаличный / безналичный расчет
Предоставляем отчетные документыПредоставляем отчетные документы
8-914-852-44-44 / 8-924-851-04-448-914-852-44-44 / 8-924-851-04-44

Дукат-Омсукчан-МагаданДукат-Омсукчан-Магадан
Магадан-Омсукчан-ДукатМагадан-Омсукчан-ДукатTAXITAXI

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ ПО ГОРОДУ И ОБЛАСТИЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ ПО ГОРОДУ И ОБЛАСТИ

п л а т н ы е  о б ъ я в л е н и я

• Отд МВД России по Омсукчанскому району

• Отд МВД России по Омсукчанскому району

• госавтоинспекция
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