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Музыка весны зазвучала в Омсукчане
Лучшие хореографические, вокальные и инструментальные номе-

ра, а также выставка работ юных художников: в Омсукчане состо-
ялся отчетный концерт хореографического отделения Детской 
школы искусств под названием «Торжественная музыка весны». Его 
посвятили Международному женскому дню и 250-летию Большого 
театра.

Весь учебный год юные омсук-
чанцы репетировали, чтобы предста-
вить этот концерт. Для обучающихся 
– это возможность выразить мамам и 
бабушкам свою любовь и благодар-
ность за заботу.

 – Я шестой год учусь в Детской 
школе искусств, и за это время мно-
гому научилась. Например, пере-
стала бояться выступлений, узнала 
много нового из мира музыки и ми-
ровой художественной культуры, – 
говорит Марьям Алиева. – Сегодня 
было волнительно выступать, пото-
му что в зале был главный зритель 
– моя мамочка.

Открыли концерт хореографи-
ческой постановкой под произве-
дение «На прекрасном голубом 
Дунае» Иоганна Штрауса-младшего. 

Вершина вен-
ской класси-
ческой музы-

ки, сегодня произведение прочно ас-
социируется с весной и пробуждением 
природы, торжеством радости.

Гостей праздника поздравил глава 
Омсукчанского округа Руслан Марзоев. 
Он подчеркнул, что ежедневный мате-
ринский труд, душевная теплота и неж-
ность вдохновляет людей на добрые 
поступки.

 – Хотелось бы пожелать в этот 
весенний день, чтобы в ваших до-
мах было тепло, уют и взаимопони-
мание, чтобы ваши родные и близ-
кие дарили безмерную заботу и вни-
мание. Желаю счастья, любви и ми-
ра, – пожелал Руслан Павлович. 
Отчетный концерт – это подведение 
итогов учебного года и показатель 
достижений юных дарований из хо-
реографического отделения. Солисты и коллективы вы-
ступили створческими номерами, а будущие художники 
представили выставку работ, на которых изобразили са-
мых близких людей – мам, а также весеннюю природу. 

Также зрители могли посетить выставку книг «Быть жен-
щиной – великое искусство».

Иннокентий КОСТИН
Фото Евгения МАРЧЕНКО

6+

ЮНЫЕ ОМСУКЧАНЦЫ ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛИ ТАЛАНТЫ
6+Фестиваль «Россия – Родина моя!» прошел в средней школе Омсукчана

Это яркое событие, объединившее детей, родителей и педагогов. Они проде-
монстрировали командный дух и творческие способности. Мероприятие посвя-
тили Году единства народов России и Дню защитника Отечества. Коллектив 
каждого класса, группы или творческого объединения представил свой твор-
ческий номер. Творческий фестиваль – это конкурс, который не только помо-
жет выявить талантливых артистов, расширит их репертуар и повысит ма-
стерство, но и научит работать в команде и 
разовьет чувство гордости за достижения 
своего учреждения.

Представители жюри оценили творческие номера 
на соответствие выбранной тематике, мастерство, ар-
тистизм и сложность репертуара. Каждый коллектив и 
сольных артистов наградили за участие или победу в 
номинациях «Вокал» или «Вокальное направление», 
а также «Танец» и «Инструментальное исполнение».
 – Нам было очень тяжело оценить детей по досто-
инству. Мы боялись кого-то недооценить, потому что 
дети у нас талантливы, разнообразны, неповторимы. 
Каждый и поет, и танцует, и играет на музыкальном ин-
струмент. Конечно, нас очень радует, что в нашем отда-
ленном поселке настолько много талантливых детей, 
– говорит руководитель управления образования ад-
министрации Омсукчанского округа Марина Астахова.
Для ребят участие в конкурсе – это веселое и вол-
нительное событие, развивающее строевые навыки, 

а также интерес к воен-
ным традициям. Все это 
пригодится в будущем, 
уверен старшеклассник 
Иван Гринцов:
 – Это было волни-
тельное для нас меро-
приятие, мы отстаива-
ли честь нашей школы, 
долго готовились к это-

му. Сегодня мы показали номер в патриотическом форма-
те. Я сыграл солдата, рассказывал про мужество и про от-
важных героев.
Каждый номер творческого фестиваля – патриотической на-
правленности. Например, воспитанники детского сада стан-
цевали под песню «Бравые солдатики». Участники концер-
та сошлись во мнении, что фестиваль достиг своей цели: 
ребята убедительно показали единство многонациональ-
ного народа.

Иннокентий КОСТИН

ЮНЫЕ ОМСУКЧАНЦЫ ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛИ ТАЛАНТЫЮНЫЕ ОМСУКЧАНЦЫ ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛИ ТАЛАНТЫ
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НОВЫЙ КУРС БЕЗ РЕЗКИХ ПОВОРОТОВ
В «Серебре Магадана» назначен новый управляющий директор. Таразанов Андрей Александрович 
пришёл в горную отрасль не случайно: она стала продолжением семейной традиции и частью 
жизненного пути. Практический опыт, накопленный на разных должностях и предприятиях, 
сформировал его управленческий стиль –взвешенный, системный, ориентированный на лю-
дей. Он убеждён: стабильность команды, развитие кадров и безопасность на производстве 
– три кита, на которых держится успешная работа любого горнодобывающего предприятия.

– Андрей Александрович, расскажите, пожалуйста, 
немного о себе: где вы родились и как пришли в гор-
ную отрасль?

– Я родился в 1990 году в Дальнегорске – это промыш-
ленный город в Приморье. Для наших мест горная отрасль 
– не чтото далёкое, а часть быта и семейной истории. Мой 
отец всю жизнь работает на карьерном самосвале, ему сей-
час 65 лет. Карьер в Дальнегорске добывает борную кисло-
ту – это единственное такое производство в России. В дет-
стве я несколько раз бывал на работе у отца. Больше всего 
запомнился масштаб: большие цеха, огромная техника. Для 
маленького ребёнка это был особый мир. Вероятно, поэто-
му к выбору профессии в старших классах я подошёл по-
деловому – без метаний. В регионе, где вокруг промышлен-
ность, горное дело оставалось одним из немногих направ-
лений, в котором можно учиться и затем работать без дол-
гих поисков себя.

– Как проходила ваша учёба и первые шаги в про-
фессии?

– Учился легко и уверенно, но сидячий режим по 
6–8 часов в аудитории выдерживал с большим трудом. 
Понастоящему интересно стало уже во время производ-
ственной практики: со второго курса на предприятии я увлёк-
ся профессией понастоящему. После учёбы была служба в 
армии, затем работа на родном предприятии в Дальнегорске 
– там же, где проходил практику. За три с лишним года я 
прошёл путь от горного мастера до начальника добычно-
го участка.

– Как вы оказались в «Полиметалле»? Что повли-
яло на это решение?

– В «Полиметалл» пришел в 2016 году и начал с должно-
сти диспетчера в компании «Полиметалл Шахтопроходка». 
Решение было прагматичным: в те годы кадрового голода не 
было, и зайти в компанию сразу на руководящую должность 
в 26 лет было почти невозможно. Ещё один важный фактор 
– уровень дохода. Зарплата диспетчера в «Полиметалле» 
была выше, чем у начальника большого участка на преды-
дущем предприятии, где у меня в подчинении было 120 че-
ловек.

– Прийдя в «Полиметалл», я высоко оценил базовые ве-
щи, которые часто на других предприятиях не считают га-
рантированными – это снабжение, порядок, отношение к со-
труднику. Например, человеку дают спецодежду: зимнюю, 
летнюю, одевают, обувают. Зарплата – строго дважды в ме-
сяц. За почти десять лет не было ни разу, чтобы задержа-
ли. На предыдущем месте задержки на дветри недели бы-
ли обычным делом.

– За десять лет в компании вы успели поработать 
на трех предприятиях. Какой опыт считаете самым 
важным?

– За десять лет я работал в «Полиметалл 
Шахтопроходке», Омолонской золоторудной компании 
(ОЗРК) и «Серебре Магадана». Должности менялись дина-
мично: от диспетчера к мастеру, заместителю, начальнику 
– прошёл все ступени. Самой сложной и одновременно са-
мой «формирующей» работой считаю позицию начальника 
производственного участка – неважно, подземного, откры-
того или на фабрике. У диспетчера круг обязанностей чёт-
кий: смена 11 часов, пришёл сменщик – и ты ушёл, голова 
не болит. А начальник участка – это план, люди, производ-
ство, много решений не только технических, но и психоло-
гических. Ты один, всё на тебе. И ты между молотом и нако-
вальней: сверху руководство, снизу рабочий коллектив. Этот 
опыт даёт руководителю главное – понимание, как устроена 
горная отрасль и какие решения реально работают. Крайне 
важен баланс: выслушать мнение коллег, но решение прини-
мать самостоятельно и уметь нести за него ответственность.

– Какие ваши приоритеты на посту управляющего 
директора «Серебра Магадана»?

– С первых недель в фокусе – стабильность команды. 
Производственная повестка сложная, конкуренция за людей 
высокая, а любые слухи и тревожность разъедают коллектив 
не хуже внешних факторов. Мы однозначно никуда не ухо-
дим! «Серебро Магадана» продолжает работать, и коллек-
тив сохраним. Небольшие изменения в структуре управле-
ния уже внесены – уточнены зоны ответственности и подчи-
нения. Например, должность начальника рудника на Дукате 
и Лунном теперь называется «директор рудника» – вместе с 
повышением статуса расширяется и круг задач.

– Расскажите подробнее о работе с кадровым ре-
зервом.

– Кадровый резерв сегодня истощён по многим направ-
лениям, потому что компания открывает новые участки, где 
остро требуются подготовленные специалисты. «Серебро 
Магадана», как одно из ключевых предприятий компании, 
всегда готовило лучших. На 2026 год на предприятии уже 
сформирован список резервистов – более 20 сотрудников, 
впервые внесённых в этот перечень. Теперь формируем 
индивидуальные планы развития, подбираем наставников, 
организуем обучение, планируем командировки, расширя-
ем рамки полномочий – например, исполнение обязанно-
стей руководителей. Горизонт развития – около двух лет, 
чтобы вырастить специалиста на однудве ступени. У каж-
дого есть возможность попасть в кадровый резерв. Нужно 

проявить инициативу: обратиться к линейному руководите-
лю. Если человек хочет расти – это нормально. Мы в этом 
заинтересованы.

– Безопасность на производстве – важный вопрос. 
Что делается в этой сфере?

– Мы ведем системный подход: выполняются все необ-
ходимые мероприятия и усилена работа с подрядными ор-
ганизациями. У подрядчиков есть собственные специалисты 
по охране труда, но со стороны «Серебра Магадана» дей-
ствует кураторство. При разборе происшествий важно не 
искать кого наказать, а разобраться, почему ситуация ста-
ла возможной. Метод «пять почему» – рабочий инструмент, 
и каждый в компании должен понимать, как он работает и 
когда его применять. Но в основе – личная ответственность: 
безопасность начинается с себя – с поведения на производ-
стве, дисциплины и умения правильно реагировать на не-
штатные ситуации.

– Что вы считаете важным в общении с коллек-
тивом?

– Открытое общение очень важно. Нужно донести до 
каждого: мы работаем дальше, ищем новые объекты, будем 
запускать участки, чтобы обеспечивать загрузку действую-
щих фабрик и создавать рабочие места. Я открыт для во-
просов – есть приёмные часы, есть встречи с коллектива-
ми, можно обращаться и через линейных руководителей. !

Елена ШИРОКОВА
Ирина ОЗЕРОВА

П Р О З А

НЕМНОГО ИСТОРИИ КТО НЕ ЛЮБИТ СВОЕГО НАРОДА,
ТОТ НЕ ПОЛЮБИТ И ЧУЖОГО
(ОСЕТИНСКАЯ ПОСЛОВИЦА)

Осетины (собирательно «ирон адaм», ир; др. – рус. 
«яси», ед.ч. «ясинъ», «яс») — народ иранского происхож-
дения, живущий на Кавказе, потомки алан.

– А кто такие «аланы»? – вновь спросит меня, воз-
можно, удивлённый читатель.

Аланы (лат. «Alani», «Halani», от иран. «aryana» — 
«арийский», «благородный») — кочевые ираноязычные 
племена скифо-сарматского происхождения, в письмен-
ных источниках упоминаются с I века н. э. – времени их 
появления в Приазовье и Предкавказье.

ОТКУДА ВЗЯЛИСЬ ОСЕТИНЫ?

Только не вздумайте спраши-
вать меня, «кто такие ски-

фо-сарматы», поскольку, в этом 
случае, я отправлю вас к учебни-
ку истории, а историю следует лю-
бить и изучать с детства. Во всяком 
случае, так меня учили родители.

Согласно «Википедии», в рус-
ских летописях аланы назвались 
словом «ясы». В Никоновской ле-
тописи под 1029 годом сообщает-

ся о победном походе на ясов 
князя Ярослава.

В армянских летописях 
аланы называются словом 
«осы». В армянском средне-
вековом географическом ат-
ласе Ашхарацуйц описыва-
ются несколько аланских пле-
мен, включая «народ ала-
нов аш-дигор» и расположен-
ные восточнее народа аш-
дигор «аланы в стране Ардоз 
Кавказских гор». Считается, 
что первое племя — это пред-

ки осетинского субэтноса дигорцев, 
второе — иронцев.

В грузинских хрониках аланы 
всегда назывались «овсы» либо 
«оси» — так же, как и современ-
ные осетины.

 Само название «осетины» при-
шло в русский язык из грузинского 
в XVII-XVIII веках, когда начались 
первые осетино-русские контакты. 
Это название происходит от гру-
зинского «Овсети» — «земля ов-

сов (аланов)» (Заимствовано из 
«Википедии»).

ВЕРОВАНИЯ
Характерной особенностью 

Республики Северная Осетия – 
Алания является поликонфессио-
нальность. В отличие от славян-
ских народов, грузин и армян (хри-
стианство) – с одной стороны, и 
чеченцев, ингушей, азербайджан-
цев (ислам) – с другой, у осетин 
удивительным образом правосла-
вие и магометанство мирно ужи-
вается с традиционным веровани-
ем, которое очень близко к языче-
ству. Внешне являясь привержен-
цем христианства или мусульман-
ства, осетины ревностно чтут сво-
их богов, духов и святых. В обшир-
ном пантеоне верховных существ, 
не последнюю роль играют святи-
лища (дзуары – в осетинской ми-
фологии и нартском эпосе собира-
тельное название божеств, духов, 
аналог христианского ангела-хра-
нителя), во множестве раскинутые 

по всей территории Республики.
Тем не менее, ещё с древ-

них пор осетины знали название 
Христа (Чырысти), Богоматери 
(Мады Майрам), Св.Георгий 
(Уастырджи), Св.Илья (Уацилла) 
и прочих святых небожителей. 
Необходимо, однако, отметить, 
что христианство коснулось их 
самым поверхностным образом, 
не внутренней стороной, а лишь 
внешней обрядовостью. Наряду 

с почитаниями Христа, крещени-
ем, соблюдением православных 
постов и прочего, осетин, тем не 
менее, предан своим традицион-
ным верованиям, совершает кув-
ды святилищам (дзуарам), прино-
сит в жертву домашний скот. Почти 
то же самое можно сказать и про 
мусульманство. Соблюдая посты 
(уразу) во время рамазана, почи-
тая Пророка и пятницу, подавляю-
щее число приверженцев религии 

►окончание на стр. 3.
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Мухаммеда в Осетии трудно рас-
сматривать как строгих последова-
телей ислама (...).

ТРАДИЦИИ
Если, как справедливо принято 

полагать, обряды, обычаи, тради-
ции, народный фольклор, всё это 
можно назвать, своего рода, золо-
тым фондом, и общим духовным до-
стоянием любого этноса, то для осе-
тина этот фонд не просто «золотой», 
а поистине бриллиантовый! В этом 
мне пришлось убедиться, что назы-
вается, воочию, бок о бок прорабо-
тав и пообщавшись немало с пред-
ставителями этого народа. Причём, 
более всего меня поразило то, что 
особое усердие и искренний интерес 
к данной теме проявляется именно 
среди молодёжи, которая стремится 
познать свои корни.

Вообще, как я успел обратить 
внимание, практически все осети-
ны привержены старому патриар-
хальному укладу жизни, а потому, 
в известной степени смогли сохра-
нить свои язык, культуру, религию, 
традиции. Формат данного жанра 
не позволяет мне пускаться в эс-
хатологический экскурс, ибо, одно 
только перечисление богов, духов и 
прочего может занять не одну стра-
ницу. Однако, отметить основное и 
наиболее примечательное, нам всё 
же не помешает. Как было уже от-
мечено чуть выше, одними из глав-
ных почитаемых святых являются 
Св.Георгий (Уастырджи), Св.Илья 
(Уацилла), которым посвящаются 
различные поклонения и слагают-
ся в их честь песни и гимны.

Наряду с традиционными обря-
дами и обычаями, огромное значе-
ние уделяется духовно-нравственно-
му воспитанию молодого поколения, 
что, казалось бы, в эпоху глобаль-
ного смешения культур, тотального 
раскрепощения и модных веяний – 
дело достаточно непростое. Но факт 
остается фактом. Оставаясь внеш-
не вполне современными симпатич-
ными ребятами и девчонками, моло-
дые осетины ревностно относятся к 
своей культуре, в особенности – к 

этнографической составляющей и 
фольклору.

О степени воспитанности чело-
века в осетинском обществе следу-
ет судить прежде всего по его от-
ношению к старшим и умению ве-
сти себя в обществе. Благородный 
и воспитанный осетин обязан от-
носится с пиитетом и глубоким 
уважением к старшим. При стар-
ших, младшему нельзя сидеть, 
при разговоре не положено пере-
бивать старшего и, вообще, следу-
ет вести себя сдержанно и коррек-
тно. Ну и, конечно же, не послед-
нюю роль играют такие качества, 
как скромность и стыдливость. 
Последние качества, в основном, 
касаются слабого пола. Излишне 
говорить о том, что в присутствии 
старших и женщин нельзя сквер-
нословить. Правда, если строго 
следовать традиции, то женщины 
сидят за отдельным столом (сей-

час, этого правила придерживают-
ся не все).

Постыдным считается прийти на 
пир или торжество без приглашения. 
Врожденная тактичность хозяев не 
позволит, естественно, сделать заме-
чание гостю, однако, в глазах окружа-
ющих этот человек будет явно осуж-
ден. За столом, принято соблюдать 
субординацию: воспитанный моло-
дой человек ни за что не сядет «вы-
ше» старшего. Кстати, о застольном 
этикете. Вернее, об иерархии в мо-
мент посадки: каждый садится там, 
где ему положено по рангу. Во вся-
ком случае, это очень непростая на-
ука, постичь которую до конца мне 
так и не удалось. Но дело тут даже 
не во мне. Сами осетины шутят по 
этому поводу, припоминая известную 
поговорку: «Пока осетины рассажи-
вались за столом, мельница намоло-
ла целый мешок зерна» («Цалынмае 
ираеттае фынджы уаелхъус бадты-
сты, уаедмае куырой голладжы дзаг 
рыссыдта»). Это говорит о том, что 
народ не лишен чувства юмора и в 
определенных случаях умеет посме-
яться над собой. Из чего можно с уве-
ренностью заключить, что это очень 
мудрая нация.

В отношении еды также суще-
ствуют известные ограничения. Так, 
скажем, постыдным является есть 
много. Про обжорство и вовсе мож-
но не говорить. И вообще, на этот 
счёт, у осетин есть много пословиц 
и поговорок. Вот только самые рас-
пространённые: «Да губуни фадбал 
мацо» («Не следуй за своим желуд-
ком»); «Хунди фаццо афсастай, да 
хадзарма ба арцо астонгай» (На 
званый обед явись сытым, а домой 
возвращайся голодным).

Человеку, не знакомому с осе-
тинским застольным этикетом, на-
личие многих неписанных правил 
и ограничений может показаться 
странным и даже излишним. Но 
для осетина – это является нор-
мой, поскольку, это часть его вос-
питания, культуры, жизни.

Во время традиционного засто-
лья, первым делом на стол ставит-
ся соль. Если забивается животное 
(баран, корова или бык), то на самом 

почетном месте (напротив старшего) 
ставится блюдо с отваренным мя-
сом – целиком, с торчащими рёбра-
ми – а также, на отдельном блюде, 
тщательно вычищенные и отварен-
ные баранья голова и шея («сэр эмэ 
бэрзэй»). Кроме того, на столе обя-
зательно должны присутствовать пи-
роги и осетинское пиво. Осетинское 
пиво довольно своеобразное на вкус 
и очень тёмное на цвет. По леген-
де, пиво изобрела Шатана, главная 
героиня нартовского эпоса. Помимо 
пива, на осетинском столе могут 
присутствовать хмельной ронг, ара-
ка, брага, квас. Тем не менее, у осе-
тин не принято напиваться, посколь-
ку, пьянство – это такой позор, хуже 
которого нет ничего на свете.

Хозяевами дома заранее вы-
бирается «хистар» (не обязатель-
но из числа убеленных сединами 
старцев), который и будет до кон-
ца вечера исполнять роль главного 
распорядителя и тамады. При вы-
боре такого кандидата, немаловаж-
ное значение придается его умению 
совладать с большим количеством 
спиртного, а такое – согласитесь – 
не каждому джигиту по плечу.

В первую очередь, произносит-
ся тост-молитва. Как правило, роль 
старших достается трём почтенным 
и уважаемым в данной среде лю-
дям. Первым встаёт тот, что посе-
редине. Для вознесения первой мо-
литвы Богу и освящения трех риту-
альных пирогов, ему обычно нали-
вают осетинское пиво. В левой – он 
дежит плечевую часть забитого жи-
вотного («базыг»). Вслед за ним, как 
по команде, встают все. У второго 
из старших, в правой руке бокал, а 
в левой – три ребра. И – наконец – 
у третьего, также, бокал и в другой 
руке – шампур с шашлыком.

«Старший» громко и четко про-
износит моливу. Каждая строч-
ка молитвы, сопровождается об-
щим дружным возгласом: «Амен 
Хуыцау!» – что следует рассматри-
вать, как своеобразную поддержку, 
а также – как, хвалу Всевышнему. 
Затем, после молитвы, кто-либо из 
числа молодых людей обязан сим-
волически откусить от края верхне-

го пирога и взять из рук старшего ча-
шу с пивом и базыг. Следом, встаёт 
второй старший и тоже произносит 
молитву, которая также сопровожда-
ется дружными возгласами. После 
чего, бокал и три ребра также пере-
даются кому-нибудь из молодых. То 
же самое, повторяется, когда наста-
ёт очередь третьего старшего.

Молодые люди коротко благо-
дарят и пригубляют пиво. После 
этого, бокалы вновь наполняются и 
передаются снова в руки старших. 
А «базыг» имеет обыкновение хо-
дить по кругу среди молодых, по-
ка его кто-то из крепких парней не 
разломает (без использования по-
сторонних предметов!). В этом слу-
чае, «герою» наливается дополни-
тельная чарка и старшие произно-
сят в его честь здравницу, восхва-
ляя его силу и мужество.

Осетины – очень гордая и сво-
бодолюбивая нация. Понятие 
«честь» для них не пустой звук. 
Оскорбленный осетин обязан не 
на словах, а на деле отстоять свою 
честь. А посему, словами не приня-
то раскидываться как попало, а уж 
если сказал чего лишнего, то умей 
держать за это ответ.

Оставаясь хранительницей 
очага и пользуясь известным ува-
жением, женщине, тем не менее, 
не пристало встревать в мужской 
разговор. Впрочем, существует не-
сколько красивых обычаев, когда 
вмешательство женщины не толь-
ко уместно, но и спасает положе-
ние. Например, древняя традиция 
– немедленно прекращать поеди-
нок, если женщина бросает свой 
платок между дерущимися

В традиционной семье, мужчина, 
как правило, не вмешивается в «чи-
сто женские дела»: то есть, он счи-
тает выше своего достоинства гото-
вить пищу, мыть полы, стирать, сю-
сюкаться с детьми. Можно, конечно, 
по-разному смотреть на это, но, как 
говорится, «из песни слов не выки-
нешь» – что есть, то есть. Более того, 
как мне рассказал один из пожилых 
людей, на эту тему существует до-
вольно распространенный рассказ, 
раскрывающий отношение мужчины 
к понятию «аегъдау» (кодекс чести). 
Молодой человек, разговаривая со 
старшим, неожиданно обратил вни-
мание на то, что его несмышлённое 
чадо вот-вот скатится в обрыв. Не 
прерывая разговора, молодой муж-
чина незаметно наступил на подол 
детской рубашонки и продолжал так 
стоять, пока не дослушал до конца. 
То есть, не смог перешагнуть через 
«аегъдау», чтобы унизиться и взять 
ребенка на руки при старшем.

Голиб САИДОВ.
Традиции осетин – это бога-

тая палитра самых разных обря-
дов и ритуалов, многие из кото-
рых прошли многовековой путь, 
сохранившись и в наше время. 
Осетины, как и многие другие 
народы Кавказа, сохранили цен-
ности своих предков, свою куль-
туру и самобытность. Это на-
следие и в дальнейшем будет це-
ниться и приумножаться.

По материалам сайтов 
proza.ru и musaget.ru.

Фото pinterest.com.!
к печати подготовила 

Анна БУРКАНИ.

ВОЕННАЯ ВЕСНА
Проливая дождевые  слёзы,
Нежно улыбается весна – 
С мартовскою женскою мимозой…
А недалеко идёт война.
Леденеют по ночам луж кромки.
Как красив весенний звездопад!
А война приносит похоронки – 
Как когда-то. Много лет назад.
Говорят мне: «Будь повеселее,

Напиши стихи ты о весне!» 
Ну а я – и плачу, и жалею
Всех ребят, погибших на войне.
Не могу смеяться, когда горе.
Помню тех, кого сегодня нет…
А война стреляет до упора,
Мажет чёрной краской белый свет.
Если бы могла я стать моложе,
Хоть живу теперь в другой стране – 
На войну отправилась бы тоже,

Потому что Родина в огне.
***

Эта древняя страна
Персией звалась когда-то – 
Там сейчас идёт война:
Кровь за кровь. И брат за брата.
Сколько муки, тяжких ран…
Гибнут маленькие дети.
Но сражается Иран.
Люди молятся в мечети.
Эта гордая страна
Заслужила лучшей доли!
Но опять идёт война – 
Сколько горя. Сколько боли…

4 марта 2026 г. Минск 

ТАТЬЯНА БОГДАНОВА
Г О Л О С  С Е В Е Р А
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МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГЛАВА ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАГЛАВА ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.03.2026 г. № 4-пг        п. Омсукчанот 03.03.2026 г. № 4-пг        п. Омсукчан
О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания представи-О проведении публичных слушаний по проекту решения Собрания представи-

телей Омсукчанского муниципального округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-телей Омсукчанского муниципального округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-
ского муниципального округа за 2025 год»ского муниципального округа за 2025 год»

В целях обеспечения участия жителей В целях обеспечения участия жителей 
Омсукчанского муниципального округа в об-Омсукчанского муниципального округа в об-
суждении проекта решения Собрания пред-суждении проекта решения Собрания пред-
ставителей Омсукчанского муниципального ставителей Омсукчанского муниципального 
округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-
ского муниципального округа за 2025 год», ского муниципального округа за 2025 год», 
Положением «О публичных слушаниях на Положением «О публичных слушаниях на 
территории Омсукчанского муниципально-территории Омсукчанского муниципально-
го округа», утвержденного решением Собра-го округа», утвержденного решением Собра-
ния представителей Омсукчанского город-ния представителей Омсукчанского город-
ского округа № 50 от 19.10.2017ского округа № 50 от 19.10.2017

ПОСТАНОВЛЯЮ:ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания на 1. Назначить публичные слушания на 

16.03.2026 года в 18.00 часов 00 минут в ак-16.03.2026 года в 18.00 часов 00 минут в ак-
товом зале администрации Омсукчанского товом зале администрации Омсукчанского 
муниципального округа (пос. Омсукчан, ул. муниципального округа (пос. Омсукчан, ул. 
Ленина, 19, 1 этаж).Ленина, 19, 1 этаж).

2. Вынести на обсуждение публичных 2. Вынести на обсуждение публичных 
слушаний проект решения Собрания пред-слушаний проект решения Собрания пред-
ставителей Омсукчанского муниципального ставителей Омсукчанского муниципального 
округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-округа «Об исполнении бюджета Омсукчан-
ского муниципального округа за 2025 год» ского муниципального округа за 2025 год» 
согласно приложению к настоящему поста-согласно приложению к настоящему поста-
новлению.новлению.

3. Опубликовать проект решения Со-3. Опубликовать проект решения Со-
брания представителей Омсукчанского му-брания представителей Омсукчанского му-
ниципального округа «Об исполнении бюд-ниципального округа «Об исполнении бюд-
жета Омсукчанского муниципального окру-жета Омсукчанского муниципального окру-
га за 2025 год» в газете «Омсукчанские ве-га за 2025 год» в газете «Омсукчанские ве-
сти» и разместить на официальном сайте сти» и разместить на официальном сайте 
муниципального образования в сети Интер-муниципального образования в сети Интер-
нет (www.omsukchan-adm.ru).нет (www.omsukchan-adm.ru).

4. Сформировать коллегиальный орган, 4. Сформировать коллегиальный орган, 
ответственный за подготовку и проведение ответственный за подготовку и проведение 
публичных слушаний, в составе:публичных слушаний, в составе:

 – председатель коллегиального органа  – председатель коллегиального органа 
– Колесник Галина Валерьевна, и.о. руково-– Колесник Галина Валерьевна, и.о. руково-
дителя Комитета финансов администрации дителя Комитета финансов администрации 
Омсукчанского муниципального округа;Омсукчанского муниципального округа;

 – член коллегиального органа – Геурко- – член коллегиального органа – Геурко-
ва Наталия Александровна, ведущий специ-ва Наталия Александровна, ведущий специ-
алист Комитета финансов администрации алист Комитета финансов администрации 
Омсукчанского муниципального округа;Омсукчанского муниципального округа;

 – секретарь коллегиального органа –  – секретарь коллегиального органа – 
Чучина Ирина Николаевна, главный специ-Чучина Ирина Николаевна, главный специ-
алист Комитета финансов администрации алист Комитета финансов администрации 
Омсукчанского муниципального округа.Омсукчанского муниципального округа.

Местом нахождения коллегиального ор-Местом нахождения коллегиального ор-
гана определить пос. Омсукчан, ул. Ленина, гана определить пос. Омсукчан, ул. Ленина, 
19, 2 этаж, кабинет бюджетного отдела Ко-19, 2 этаж, кабинет бюджетного отдела Ко-
митета финансов администрации Омсукчан-митета финансов администрации Омсукчан-
ского муниципального округа.ского муниципального округа.

5. Коллегиальному органу, ответственно-5. Коллегиальному органу, ответственно-
му за подготовку и проведение публичных му за подготовку и проведение публичных 
слушаний:слушаний:

а) в срок до 05.03.2026 года определить а) в срок до 05.03.2026 года определить 
предварительный состав участников пу-предварительный состав участников пу-
бличных слушаний из числа лиц, подлежа-бличных слушаний из числа лиц, подлежа-
щих обязательному приглашению к участию щих обязательному приглашению к участию 
в публичных слушаниях;в публичных слушаниях;

б) в срок до 06.03.2025 года разослать б) в срок до 06.03.2025 года разослать 
официальные уведомления участникам пу-официальные уведомления участникам пу-
бличных слушаний;бличных слушаний;

в) в срок не позднее чем через 10 дней в) в срок не позднее чем через 10 дней 
после проведения публичных слушаний опу-после проведения публичных слушаний опу-
бликовать в газете «Омсукчанские вести» за-бликовать в газете «Омсукчанские вести» за-
ключение по результатам публичных слуша-ключение по результатам публичных слуша-
ний, а также протокол.ний, а также протокол.

6. Жителям Омсукчанского муниципаль-6. Жителям Омсукчанского муниципаль-
ного округа направлять свои мнения и ре-ного округа направлять свои мнения и ре-
комендации по выносимому на обсуждение комендации по выносимому на обсуждение 
проекту решения Собрания представителей проекту решения Собрания представителей 
Омсукчанского муниципального округа «Об Омсукчанского муниципального округа «Об 
исполнении бюджета Омсукчанского муници-исполнении бюджета Омсукчанского муници-
пального округа за 2025 год» в ответствен-пального округа за 2025 год» в ответствен-
ный коллегиальный орган для включения их ный коллегиальный орган для включения их 
в протокол публичных слушаний.в протокол публичных слушаний.

7. Настоящее постановление вступает 7. Настоящее постановление вступает 
в силу с момента подписания и подлежит в силу с момента подписания и подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти», ФГС «ЕПГМУ» с использованием ПОС, сти», ФГС «ЕПГМУ» с использованием ПОС, 
и размещению на официальном сайте му-и размещению на официальном сайте му-
ниципального образования в сети Интернет ниципального образования в сети Интернет 
(www.omsukchan-adm.ru).(www.omsukchan-adm.ru).

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

Приложения к проекту решения «Об исполнении бюджета Омсукчанско-Приложения к проекту решения «Об исполнении бюджета Омсукчанско-
го муниципального округа за 2025 год» и решения №8 Собрания представите-го муниципального округа за 2025 год» и решения №8 Собрания представите-
лей Омсукчанского муниципального округа размещены на официальном сай-лей Омсукчанского муниципального округа размещены на официальном сай-
те муниципального образования в сети те муниципального образования в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ruИнтернет (www.omsukchan-adm.ru))

Приложение Приложение 
к постановлению к постановлению 
главы Омсукчанскогоглавы Омсукчанского
муниципального округамуниципального округа
от 03.03.2026 № 4-пгот 03.03.2026 № 4-пг

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙСОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРОЕКТ  РЕШЕНИЯПРОЕКТ  РЕШЕНИЯ
от              №          п. Омсукчанот              №          п. Омсукчан

Об исполнении бюджета Омсукчанского муниципального округа за 2025 годОб исполнении бюджета Омсукчанского муниципального округа за 2025 год

В соответствии с Уставом муниципального об-В соответствии с Уставом муниципального об-
разования «Омсукчанский муниципальный округ разования «Омсукчанский муниципальный округ 
Магаданской области», на основании статьи 264.2 Магаданской области», на основании статьи 264.2 
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, По-Бюджетного Кодекса Российской Федерации, По-
ложения о бюджетном процессе в Омсукчанском ложения о бюджетном процессе в Омсукчанском 
муниципальном округе, Собрание представителей муниципальном округе, Собрание представителей 
Омсукчанского муниципального округаОмсукчанского муниципального округа

РЕШИЛО:РЕШИЛО:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Ом-1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Ом-

сукчанского муниципального округа за 2025 год по сукчанского муниципального округа за 2025 год по 
доходам в сумме 1 200 942,1 тыс. руб., по расхо-доходам в сумме 1 200 942,1 тыс. руб., по расхо-
дам в сумме 1 195 362,0 тыс. руб. с превышением дам в сумме 1 195 362,0 тыс. руб. с превышением 
доходов над расходами в сумме 5 580,0 тыс. руб.доходов над расходами в сумме 5 580,0 тыс. руб.

2. Утвердить исполнение доходов бюджета Ом-2. Утвердить исполнение доходов бюджета Ом-
сукчанского муниципального округа за 2025 год со-сукчанского муниципального округа за 2025 год со-
гласно приложению № 1 к настоящему решению.гласно приложению № 1 к настоящему решению.

3. Утвердить исполнение распределения бюд-3. Утвердить исполнение распределения бюд-
жетных ассигнований по разделам и подразделам жетных ассигнований по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджетов Российской классификации расходов бюджетов Российской 
Федерации за 2025 год согласно приложению № Федерации за 2025 год согласно приложению № 
2 к настоящему решению.2 к настоящему решению.

4. Утвердить исполнение распределения бюд-4. Утвердить исполнение распределения бюд-
жетных ассигнований по разделами подразделам, жетных ассигнований по разделами подразделам, 
муниципальным программам и непрограммным муниципальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности, группам и подгруп-направлениям деятельности, группам и подгруп-
пам видов расходов классификации расходов пам видов расходов классификации расходов 
бюджетов Российской Федерации за 2025 год со-бюджетов Российской Федерации за 2025 год со-
гласно приложению № 3 к настоящему решению.гласно приложению № 3 к настоящему решению.

5. Утвердить исполнение ведомственной 5. Утвердить исполнение ведомственной 
структуры расходов бюджета Омсукчанского му-структуры расходов бюджета Омсукчанского му-
ниципального округа за 2025 год согласно прило-ниципального округа за 2025 год согласно прило-
жению № 4 к настоящему решению.жению № 4 к настоящему решению.

6. Утвердить исполнение распределения бюд-6. Утвердить исполнение распределения бюд-
жетных ассигнований, направляемых на реализа-жетных ассигнований, направляемых на реализа-
цию муниципальных программ Омсукчанского му-цию муниципальных программ Омсукчанского му-
ниципального округа за 2025 год согласно прило-ниципального округа за 2025 год согласно прило-
жению № 5 к настоящему решению.жению № 5 к настоящему решению.

7. Утвердить исполнение распределения бюд-7. Утвердить исполнение распределения бюд-
жетных ассигнований, направляемых на государ-жетных ассигнований, направляемых на государ-
ственную поддержку семьи и детей за 2025 год со-ственную поддержку семьи и детей за 2025 год со-
гласно приложению № 6 к настоящему решению.гласно приложению № 6 к настоящему решению.

8. Утвердить исполнение распределения бюд-8. Утвердить исполнение распределения бюд-
жетных ассигнований, направляемых на исполне-жетных ассигнований, направляемых на исполне-
ние публичных нормативных обязательств бюджета ние публичных нормативных обязательств бюджета 
Омсукчанского муниципального округа за 2025 год Омсукчанского муниципального округа за 2025 год 
согласно приложению № 7 к настоящему решению.согласно приложению № 7 к настоящему решению.

 9. Утвердить исполнение источников внутрен- 9. Утвердить исполнение источников внутрен-
него финансирования дефицита бюджета Омсук-него финансирования дефицита бюджета Омсук-
чанского муниципального округа за 2025 год со-чанского муниципального округа за 2025 год со-
гласно приложению № 8 к настоящему решению.гласно приложению № 8 к настоящему решению.

 10. Утвердить исполнение сметы доходов и  10. Утвердить исполнение сметы доходов и 
расходов муниципального дорожного фонда Ом-расходов муниципального дорожного фонда Ом-
сукчанского муниципального округа за 2025 год со-сукчанского муниципального округа за 2025 год со-
гласно приложению № 9 к настоящему решению.гласно приложению № 9 к настоящему решению.

 11. Настоящее подлежит опубликованию на  11. Настоящее подлежит опубликованию на 
официальном сайте муниципального образования официальном сайте муниципального образования 
в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и разме-в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и разме-
щению в газете «Омсукчанские вести».щению в газете «Омсукчанские вести».

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа
О.Ю. ЕГОРКИН,

председатель Собрания 
представителей

РЕШЕНИЕРЕШЕНИЕ

от 06.03.2026 г. № 8        п. Омсукчанот 06.03.2026 г. № 8        п. Омсукчан
О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского му-О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского му-

ниципального округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсукчанского муниципаль-ниципального округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсукчанского муниципаль-
ного округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»ного округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-Российской Федерации, Федеральным за-

РЕШЕНИЕРЕШЕНИЕ

от 06.03.2026 г. № 8        п. Омсукчанот 06.03.2026 г. № 8        п. Омсукчан
О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского му-О внесении изменений в решение Собрания представителей Омсукчанского му-

ниципального округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсукчанского муниципаль-ниципального округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсукчанского муниципаль-
ного округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»ного округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом В соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным за-Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправ-принципах организации местного самоуправ-
ления в РФ», на основании Устава муници-ления в РФ», на основании Устава муници-
пального образования «Омсукчанский муни-пального образования «Омсукчанский муни-
ципальный округ Магаданской области», Со-ципальный округ Магаданской области», Со-
брание представителей Омсукчанского му-брание представителей Омсукчанского му-
ниципального округаниципального округа

РЕШИЛО:РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания пред-1. Внести в решение Собрания пред-

ставителей Омсукчанского муниципального ставителей Омсукчанского муниципального 
округа от 23.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-округа от 23.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-
сукчанского муниципального округа на 2026 сукчанского муниципального округа на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов» год и плановый период 2027 и 2028 годов» 
следующие изменения:следующие изменения:

 1.2. Приложение № 4 «Распределение  1.2. Приложение № 4 «Распределение 
бюджетных ассигнований по разделам и бюджетных ассигнований по разделам и 
подразделам, муниципальным программам подразделам, муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятель-и непрограммным направлениям деятель-
ности, группам и подгруппам видов расхо-ности, группам и подгруппам видов расхо-
дов классификации расходов бюджетов Рос-дов классификации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации на 2026 год и плановый сийской Федерации на 2026 год и плановый 
период 2027 и 2028 годов» к решению изло-период 2027 и 2028 годов» к решению изло-
жить в следующей редакции согласно прило-жить в следующей редакции согласно прило-

жению № 4 к настоящему решению.жению № 4 к настоящему решению.
1.3. Приложение № 5 «Ведомственная 1.3. Приложение № 5 «Ведомственная 

структура расходов бюджета Омсукчанско-структура расходов бюджета Омсукчанско-
го муниципального округа на 2026 год и пла-го муниципального округа на 2026 год и пла-
новый период 2027 и 2028 годов» к решению новый период 2027 и 2028 годов» к решению 
изложить в следующей редакции согласно изложить в следующей редакции согласно 
приложению № 5 к настоящему решению.приложению № 5 к настоящему решению.

1.4. Приложение № 6 «Распределение 1.4. Приложение № 6 «Распределение 
бюджетных ассигнований, направляемых на бюджетных ассигнований, направляемых на 
реализацию муниципальных программ Омсук-реализацию муниципальных программ Омсук-
чанского муниципального округа на 2026 год и чанского муниципального округа на 2026 год и 
плановый период 2027 и 2028 годов» к реше-плановый период 2027 и 2028 годов» к реше-
нию изложить в следующей редакции соглас-нию изложить в следующей редакции соглас-
но приложению № 6 к настоящему решению.но приложению № 6 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с мо-2. Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента подписания, подлежит размещению на мента подписания, подлежит размещению на 
официальном сайте муниципального образова-официальном сайте муниципального образова-
ния в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и ния в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и 
опубликованию в газете «Омсукчанские вести».опубликованию в газете «Омсукчанские вести».

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа
О.Ю. ЕГОРКИН,

председатель Собрания 
представителей

коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправ-принципах организации местного самоуправ-
ления в РФ», на основании Устава муници-ления в РФ», на основании Устава муници-
пального образования «Омсукчанский муни-пального образования «Омсукчанский муни-
ципальный округ Магаданской области», Со-ципальный округ Магаданской области», Со-
брание представителей Омсукчанского му-брание представителей Омсукчанского му-
ниципального округаниципального округа

РЕШИЛО:РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания пред-1. Внести в решение Собрания пред-

ставителей Омсукчанского муниципального ставителей Омсукчанского муниципального 
округа от 23.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-округа от 23.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-
сукчанского муниципального округа на 2026 сукчанского муниципального округа на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов» год и плановый период 2027 и 2028 годов» 
следующие изменения:следующие изменения:

1.2. Приложение № 4 «Распределение 1.2. Приложение № 4 «Распределение 
бюджетных ассигнований по разделам и бюджетных ассигнований по разделам и 
подразделам, муниципальным программам подразделам, муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятель-и непрограммным направлениям деятель-
ности, группам и подгруппам видов расхо-ности, группам и подгруппам видов расхо-
дов классификации расходов бюджетов Рос-дов классификации расходов бюджетов Рос-
сийской Федерации на 2026 год и плановый сийской Федерации на 2026 год и плановый 
период 2027 и 2028 годов» к решению изло-период 2027 и 2028 годов» к решению изло-
жить в следующей редакции согласно прило-жить в следующей редакции согласно прило-
жению № 4 к настоящему решению.жению № 4 к настоящему решению.

1.3. Приложение № 5 «Ведомственная 1.3. Приложение № 5 «Ведомственная 

структура расходов бюджета Омсукчанско-структура расходов бюджета Омсукчанско-
го муниципального округа на 2026 год и пла-го муниципального округа на 2026 год и пла-
новый период 2027 и 2028 годов» к решению новый период 2027 и 2028 годов» к решению 
изложить в следующей редакции согласно изложить в следующей редакции согласно 
приложению № 5 к настоящему решению.приложению № 5 к настоящему решению.

1.4. Приложение № 6 «Распределение 1.4. Приложение № 6 «Распределение 
бюджетных ассигнований, направляемых бюджетных ассигнований, направляемых 
на реализацию муниципальных программ на реализацию муниципальных программ 
Омсукчанского муниципального округа на Омсукчанского муниципального округа на 
2026 год и плановый период 2027 и 2028 го-2026 год и плановый период 2027 и 2028 го-
дов» к решению изложить в следующей ре-дов» к решению изложить в следующей ре-
дакции согласно приложению № 6 к настоя-дакции согласно приложению № 6 к настоя-
щему решению.щему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с 2. Настоящее решение вступает в силу с 
момента подписания, подлежит размещению момента подписания, подлежит размещению 
на официальном сайте муниципального об-на официальном сайте муниципального об-
разования в сети Интернет (www.omsukchan-разования в сети Интернет (www.omsukchan-
adm.ru) и опубликованию в газете «Омсук-adm.ru) и опубликованию в газете «Омсук-
чанские вести».чанские вести».

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа
О.Ю. ЕГОРКИН,

председатель Собрания 
представителей

РЕШЕНИЕРЕШЕНИЕ

от 06.03.2026 г. № 9        п. Омсукчанот 06.03.2026 г. № 9        п. Омсукчан

Об утверждении Порядка командирования лиц, замещающих  муниципальные должности, Об утверждении Порядка командирования лиц, замещающих  муниципальные должности, 
муниципальных служащих Омсукчанского муниципального округа в служебные командиров-муниципальных служащих Омсукчанского муниципального округа в служебные командиров-

ки на территории Российской Федерациики на территории Российской Федерации

В соответствии со статьями 139, 153, 166-168 В соответствии со статьями 139, 153, 166-168 
Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Трудового кодекса Российской Федерации, Указом 
Президента Российской Федерации от 17.10.2022 Президента Российской Федерации от 17.10.2022 
№ 752 «Об особенностях командирования лиц, за-№ 752 «Об особенностях командирования лиц, за-
мещающих государственные должности Россий-мещающих государственные должности Россий-
ской Федерации, федеральных государственных ской Федерации, федеральных государственных 
гражданских служащих, работников федеральных гражданских служащих, работников федеральных 
государственных органов, замещающих должно-государственных органов, замещающих должно-
сти, не являющиеся должностями федеральной сти, не являющиеся должностями федеральной 
государственной гражданской службы, на тер-государственной гражданской службы, на тер-
ритории Донецкой Народной Республики, Луган-ритории Донецкой Народной Республики, Луган-
ской Народной Республики, Запорожской области ской Народной Республики, Запорожской области 
и Херсонской области», Уставом муниципально-и Херсонской области», Уставом муниципально-
го образования «Омсукчанский муниципальный го образования «Омсукчанский муниципальный 
округ Магаданской области», Собрание предста-округ Магаданской области», Собрание предста-
вителей Омсукчанского муниципального округа,вителей Омсукчанского муниципального округа,

РЕШИЛО:РЕШИЛО:
1. Утвердить Порядок командирования лиц, 1. Утвердить Порядок командирования лиц, 

замещающих муниципальные должности, муни-замещающих муниципальные должности, муни-
ципальных служащих Омсукчанского муници-ципальных служащих Омсукчанского муници-
пального округа в служебные командировки на пального округа в служебные командировки на 
территории Российской Федерации согласно при-территории Российской Федерации согласно при-
ложению.ложению.

2. Считать утратившими силу следующие Ре-2. Считать утратившими силу следующие Ре-
шения Собрания представителей Омсукчанского шения Собрания представителей Омсукчанского 
городского округа:городского округа:

 – от 14.04.2015 № 43 «Об утверждении По- – от 14.04.2015 № 43 «Об утверждении По-
рядка командирования лиц, замещающих муни-рядка командирования лиц, замещающих муни-
ципальные должности, муниципальных служа-ципальные должности, муниципальных служа-
щих Омсукчанского городского округа в служеб-щих Омсукчанского городского округа в служеб-
ные командировки на территории Российской Фе-ные командировки на территории Российской Фе-
дерации»;дерации»;

 – от 10.10.2016 № 60 «О внесении изменений  – от 10.10.2016 № 60 «О внесении изменений 
в решение Собрания представителей Омсукчан-в решение Собрания представителей Омсукчан-
ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об 
утверждении Порядка командирования лиц, заме-утверждении Порядка командирования лиц, заме-
щающих муниципальные должности, муниципаль-щающих муниципальные должности, муниципаль-
ных служащих Омсукчанского городского округа в ных служащих Омсукчанского городского округа в 

служебные командировки на территории Россий-служебные командировки на территории Россий-
ской Федерации»;ской Федерации»;

 – от 03.07.2018 № 34 «О внесении изменений  – от 03.07.2018 № 34 «О внесении изменений 
в решение Собрания представителей Омсукчан-в решение Собрания представителей Омсукчан-
ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об 
утверждении Порядка командирования лиц, заме-утверждении Порядка командирования лиц, заме-
щающих муниципальные должности, муниципаль-щающих муниципальные должности, муниципаль-
ных служащих Омсукчанского городского округа в ных служащих Омсукчанского городского округа в 
служебные командировки на территории Россий-служебные командировки на территории Россий-
ской Федерации»;ской Федерации»;

 – от 12.10.2022 № 45«О внесении изменений  – от 12.10.2022 № 45«О внесении изменений 
в решение Собрания представителей Омсукчан-в решение Собрания представителей Омсукчан-
ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об ского городского округа от 14.04.2015 № 43 «Об 
утверждении Порядка командирования лиц, заме-утверждении Порядка командирования лиц, заме-
щающих муниципальные должности, муниципаль-щающих муниципальные должности, муниципаль-
ных служащих Омсукчанского городского округа в ных служащих Омсукчанского городского округа в 
служебные командировки на территории Россий-служебные командировки на территории Россий-
ской Федерации»;ской Федерации»;

 – от 26.12.2022 № 65«О внесении измене- – от 26.12.2022 № 65«О внесении измене-
ний в решение Собрания представителей Омсук-ний в решение Собрания представителей Омсук-
чанского городского округа от 14.04.2015 № 43 чанского городского округа от 14.04.2015 № 43 
«Об утверждении Порядка командирования лиц, «Об утверждении Порядка командирования лиц, 
замещающих муниципальные должности, муни-замещающих муниципальные должности, муни-
ципальных служащих Омсукчанского городского ципальных служащих Омсукчанского городского 
округа в служебные командировки на территории округа в служебные командировки на территории 
Российской Федерации»Российской Федерации»

3. Настоящее решение вступает в силу с мо-3. Настоящее решение вступает в силу с мо-
мента официального опубликования (обнародова-мента официального опубликования (обнародова-
ния) в газете «Омсукчанские вести», а также под-ния) в газете «Омсукчанские вести», а также под-
лежит размещению на официальном сайте муни-лежит размещению на официальном сайте муни-
ципального образования в сети Интернет (www.ципального образования в сети Интернет (www.
omsukshan-adm.ru).omsukshan-adm.ru).

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

О.Ю. ЕГОРКИН,
председатель Собрания 

представителей
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Приложение
к решению Собрания
представителей
Омсукчанского
муниципального округа
от 06.03.2026 № 9

ПОРЯДОК

 командирования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных слу-
жащих Омсукчанского муниципального округа в служебные командировки на территории 

Российской Федерации
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок командирования лиц, замеща-
ющих муниципальные должности, муниципаль-
ных служащих Омсукчанского муниципального 
округа (далее – Порядок) разработан в соответ-
ствии со ст. 139, 153, 166-168 Трудового Кодекса 
Российской Федерации, Указом Президента 
Российской Федерации от 17.10.2022 № 752 «Об 
особенностях командирования лиц, замещаю-
щих государственные должности Российской 
Федерации, федеральных государственных граж-
данских служащих, работников федеральных го-
сударственных органов, замещающих должности, 
не являющиеся должностями федеральной госу-
дарственной гражданской службы, на террито-
рии Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области».

1.2. Настоящий Порядок регулирует процеду-
ру оформления выездов и предоставления гаран-
тий при направлении в служебные командировки:

 – для лиц, замещающих муниципальные 
должности Омсукчанского муниципального округа;

 –  для муниципальных служащих 
Омсукчанского муниципального округа.

1.3. Служебная командировка – поездка муни-
ципального служащего, лица, занимающего муни-
ципальную должность Омсукчанского муниципаль-
ного округа (далее – командированное лицо), по 
распоряжению главы Омсукчанского муниципаль-
ного округа, главы администрации Омсукчанского 
муниципального округа или руководителя ее струк-
турного подразделения с правом юридического ли-
ца (далее – работодатель), на определенный срок 
для выполнения служебного поручения вне места 
постоянной работы.

2. ОФОРМЛЕНИЕ КОМАНДИРОВКИ
2.1. Командированное лицо направляется в 

командировку по распоряжению работодателя на 
определенный срок для выполнения служебного 
поручения вне места постоянной работы.

2.2. На основании решения работодателя о 
направлении командированного лица в коман-
дировку кадровой службой работодателя (ответ-
ственным работником) оформляется приказ (рас-
поряжение) в соответствии с формой № Т-9 (№ 
Т-9а), утвержденной постановлением Госкомстата 
России от 5 января 2004 года № 1.

2.3. Информация о командировании команди-
рованного лица вносится в журнал регистрации 
лиц, выбывающих в командировку, по форме со-
гласно приложению №1 к настоящему Порядку.

3. СРОК КОМАНДИРОВКИ
3.1. Срок командировки определяется рабо-

тодателем с учетом объема, сложности и других 
особенностей служебного поручения.

3.2. Днем выезда в командировку считается 
день отправления самолета, автобуса или друго-
го транспортного средства от постоянного места 
прохождения командированным лицом муници-
пальной службы (от постоянного места осущест-
вления полномочий по муниципальной должности), 
а днем приезда из командировки – день прибытия 
указанного транспортного средства в постоянное 
место прохождения командированным лицом му-
ниципальной службы (в постоянное место осущест-
вления полномочий по муниципальной должности).

3.3. При отправлении транспортного средства 
до 24 часов включительно днем выезда в коман-
дировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и 
позднее – последующие сутки. Во время отправле-
ния включается время, необходимое для проезда 
до вокзала, аэропорта. Аналогично определяется 
день приезда командированного лица в постоян-
ное место прохождения муниципальной службы 
(в постоянное место осуществления полномочий 
по муниципальной должности).

3.4. Фактический срок пребывания командиро-
ванного лица в месте командирования определя-
ется по проездным документам, представляемым 
им по возвращении из служебной командировки. 
В случае проезда командированного лица к месту 
командирования или обратно к месту работы на 
личном транспорте фактический срок пребывания 
в месте командирования указывается в служебной 
записке. Служебную записку командированное ли-
цо по возвращении из командировки представляет 
работодателю одновременно с оправдательными 
документами, подтверждающими использование 
личного транспорта (путевой лист, маршрутный 
лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные до-
кументы, подтверждающие маршрут следования 
транспорта) по форме согласно приложению №2 
к настоящему Порядку.

Если фактическое время пребывания в ко-
мандировке превысило число дней, указанных в 
приказе (распоряжении) о командировке, должен 
быть издан приказ (распоряжение) работодателя 
о продлении срока командировки.

В случае отсутствия проездных документов 
фактический срок пребывания работника в ко-
мандировке работник подтверждает документа-
ми по найму жилого помещения в месте коман-
дирования. При проживании в гостинице указан-

ный срок пребывания подтверждается договором, 
кассовым чеком или документом, оформленным 
на бланке строгой отчетности, подтверждающим 
предоставление гостиничных услуг по месту ко-
мандирования и содержащим сведения, предус-
мотренные Правилами предоставления гостинич-
ных услуг в Российской Федерации, утвержден-
ными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 ноября 2020 года № 1853 «Об ут-
верждении Правил предоставления гостиничных 
услуг в Российской Федерации».

4. ГАРАНТИИ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ В СЛУ-
ЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ

4.1. При направлении командированного ли-
ца в служебную командировку ему гарантируются:

 – сохранение места работы (должности);
 – сохранение денежного содержания (денеж-

ного вознаграждения) за все служебные дни по 
графику, установленному в постоянном месте про-
хождения муниципальной службы (замещения му-
ниципальной должности);

 – возмещение расходов, связанных со слу-
жебной командировкой.

4.2. В случае временной нетрудоспособности 
командированного лица ему на общем основании 
возмещаются расходы по найму жилого помеще-
ния (кроме случаев, когда командированное ли-
цо находится на стационарном лечении) и выпла-
чиваются суточные в течение всего времени, по-
ка он не имеет возможности по состоянию здо-
ровья приступить к выполнению возложенного на 
него служебного поручения или вернуться к месту 
своего постоянного места жительства, но не свы-
ше двух месяцев.

Временная нетрудоспособность командиро-
ванного лица, а также невозможность по состоя-
нию здоровья вернуться к месту постоянного жи-
тельства должны быть удостоверены в установ-
ленном порядке.

За период временной нетрудоспособности ко-
мандированному лицу выплачивается на общих 
основаниях пособие по временной нетрудоспо-
собности. Дни временной нетрудоспособности не 
включаются в срок командировки.

5. АВАНС НА КОМАНДИРОВОЧНЫЕ 
РАСХОДЫ

5.1. Командированному лицу перед отъездом 
в командировку выдается денежный аванс в пре-
делах сумм, причитающихся на оплату проезда, 
расходов по найму жилого помещения, суточных 
и иных расходов.

5.2. Если командированное лицо не успело по-
лучить перед командировкой аванс, то по догово-
ренности с руководством, он может тратить лич-
ные денежные средства. В этом случае, возмеще-
ние расходов по командировке произойдет после 
его возвращения.

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
6.1. На командированных лиц распространяет-

ся режим рабочего времени и времени отдыха тех 
учреждений, организаций, органов государствен-
ной и муниципальной власти, в которые они ко-
мандированы.

6.2. Взамен дней отдыха, неиспользованных 
во время командировки, другие дни отдыха по воз-
вращении из командировки не предоставляются.

6.3. Если командированное лицо специаль-
но командировано для работы в выходные или 
праздничные дни, компенсация за работу в эти 
дни производится в соответствии с законодатель-
ством РФ.

Если работа в выходные дни осуществляется 
по собственной инициативе командированного ли-
ца без письменного указания работодателя, опла-
те они не подлежат.

В случаях, когда по приказу (распоряжению) 
работодателя командированное лицо выезжает 
в командировку в выходной день, ему по возвра-
щении из командировки предоставляется другой 
день отдыха в установленном порядке.

Вопрос о явке на работу в день отъезда в ко-
мандировку и в день прибытия из командировки 
решается по договоренности с работодателем.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ
7.1. При направлении командированного ли-

ца в служебную командировку, работодатель воз-
мещает расходы, связанные с нахождением в ко-
мандировке.

7.2. Оплата проезда до места назначения и 
обратно возмещается командированному лицу в 
размере стоимости проезда, включая страховые 
платежи по обязательному страхованию пасса-
жиров, оплату услуг по предварительной прода-
же проездных документов, сборы за услуги аэро-
портов, комиссионные сборы, расходы на проезд 
до мест отправления, на провоз багажа, подтверж-
денных соответствующими документами, в следу-
ющих размерах:

 – воздушным транспортом – по тарифу эко-
номического класса;

 – морским и речным транспортом – по тари-
фам, устанавливаемым перевозчиком, но не вы-

ше стоимости проезда в четырехместной каюте с 
комплексным обслуживанием пассажиров;

 – железнодорожным транспортом – в вагоне 
повышенной комфортности, отнесенном к вагону 
экономического класса, с четырехместными купе 
категории «К» или в вагоне категории «С» с ме-
стами для сидения;

 – автомобильным транспортом – в автомо-
бильном транспорте общего пользования (кроме 
такси), а в пределах Магаданской области любым 
видом транспорта при наличии кассового чека.

При отсутствии проездных документов, под-
тверждающих произведенные расходы, оплата 
производится в размере минимальной стоимо-
сти проезда:

 – железнодорожным транспортом – в плац-
картном вагоне пассажирского поезда;

 – водным транспортом – в каюте X группы 
морского судна регулярных транспортных линий 
и линий с комплексным обслуживанием пассажи-
ров, в каюте III категории речного судна всех ли-
ний сообщения;

 – автомобильным транспортом – в автомо-
бильном транспорте общего пользования.

7.3. Расходы по бронированию и найму жило-
го помещения в месте командировки возмещают-
ся командированному лицу со дня его прибытия 
и по день выезда по фактическим затратам, под-
твержденным соответствующими документами, 
но не более стоимости однокомнатного номера.

При отсутствии подтверждающих документов 
расходы по найму жилого помещения возмеща-
ются в размере 30 процентов установленной нор-
мы суточных за каждый день нахождения в ко-
мандировке.

7.4. Расходы по оплате суточных производятся 
за каждый день нахождения в служебной коман-
дировке, включая выходные и праздничные дни, 
а также дни нахождения в пути, в том числе за 
время вынужденной остановки в пути в размере 
700 рублей за каждый день нахождения в коман-
дировке на территории Российской Федерации.

При направлении командированного лица в 
командировку в местность, откуда он каждый день 
может возвращаться к своему постоянному месту 
жительства, суточные не выплачиваются.

7.5. Установить, что лицам, замещающим му-
ниципальные должности, муниципальным служа-
щим, в период их нахождения в служебных ко-
мандировках на территориях Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное вознаграждение (денежное со-
держание) выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с про-
живанием вне постоянного места жительства (суточ-
ные), возмещаются в размере 8480 рублей за каж-
дый день нахождения в служебной командировке;

в) муниципальные органы могут выплачивать 
безотчетные суммы в целях возмещения допол-

нительных расходов, связанных с такими коман-
дировками.

7.6. Возмещение расходов в размерах, уста-
новленных пунктами 7.2-7.5. настоящего Порядка, 
производится лицам, замещающим муниципаль-
ные должности Омсукчанского муниципально-
го округа в пределах утвержденных бюджетных 
ассигнований в бюджете Омсукчанского муни-
ципального округа Собранию представителей 
Омсукчанского муниципального округа, на слу-
жебные командировки либо (в случае использо-
вания указанных бюджетных ассигнований в пол-
ном объеме) за счет экономии средств, выделен-
ных на содержание представительного органа.

7.7. Возмещение расходов в размерах, 
установленных пунктами 7.2-7.5. настоящего 
Порядка, производится муниципальным служа-
щим Омсукчанского муниципального округа в пре-
делах утвержденных бюджетных ассигнований в 
бюджете Омсукчанского муниципального округа 
администрации Омсукчанского муниципального 
округа, функциональным (отраслевым) органам 
администрации Омсукчанского муниципального 
округа на служебные командировки либо (в случае 
использования указанных бюджетных ассигнова-
ний в полном объеме) за счет экономии средств, 
выделенных из соответствующего бюджета на их 
содержание.».

8. ОТЧЕТ О КОМАНДИРОВКЕ
8.1. В течение трех рабочих дней после воз-

вращения из командировки командированное ли-
цо должно предоставить в бухгалтерию авансовый 
отчет установленной формы. К авансовому отче-
ту прилагаются:

 – документы, подтверждающие фактические 
расходы по найму жилого помещения;

 – документы, подтверждающие фактические 
расходы по проезду.

На оборотной стороне авансового отчета ко-
мандированное лицо записывает перечень доку-
ментов, подтверждающих произведенные рас-
ходы ( квитанции, транспортные документы, че-
ки ККМ, товарные чеки и др.) и суммы затрат по 
ним. Документы, приложенные к авансовому от-
чету, нумеруются в порядке их записи в отчете.

8.2. Остаток денежных средств свыше сум-
мы, использованной согласно авансовому отче-
ту, подлежит возвращению командированным ли-
цом в кассу командируемой организации не позд-
нее трех рабочих дней после возвращения из ко-
мандировки. 

8.3. В случае невозвращения командирован-
ным лицом остатка средств в срок, определенный 
в подпункте 8.2 настоящего пункта, соответствую-
щая сумма возмещается путем удержания из за-
работной платы командированного лица с учетом 
предельной суммы удержания, установленной ста-
тьей 138 Трудового кодекса РФ.

Приложение №1
к Порядку командирования лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, муниципальных слу-
жащих Омсукчанского муници-
пального округа в служебные               
командировки на территории         
Российской Федерации

Журнал 
учета работников, выбывающих в служебные командировки 

из командирующей организации
___________________________________

(наименование организации)

№п/п ФИО командированного работника Место командирования

наименование органи-
зации

пункт назначения

Приложение №2
к Порядку командирования лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, муниципальных слу-
жащих Омсукчанского муници-
пального округа в служебные               
командировки на территории         
Российской Федерации

Руководителю организации
от _______________________

(ФИО и должность работника)

Служебная записка
Сообщаю, что я отправился в командировку «___»_________ 20__ года в ____ ч.____ мин. из 

__________ (пункт отправления) в____________, (пункт прибытия) используя собственный транспорт:

Наименование транспорта
Марка
Регистрационный номер

Вернулся обратно «___»_____________ 20___ года  в ____ ч. _____ мин.
Таким образом, продолжительность поездки составила _______ календарных дней. 

Приложение:
1) Путевой лист.

2) Кассовые чеки АЗС от «___» _________ 20___ года  и   «___» _______20___ года
3) Квитанция гостиницы ______________ от «___» _______ 20___ года

Дата      ________________   __________________
       (ФИО)           (подпись)
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МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.03.2026 г. № 68        п. Омсукчанот 03.03.2026 г. № 68        п. Омсукчан
Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) по погашению (сокра-Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) по погашению (сокра-

щению) просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений щению) просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений 
Омсукчанского муниципального округаОмсукчанского муниципального округа

В целях предупреждения образования В целях предупреждения образования 
просроченной кредиторской задолженно-просроченной кредиторской задолженно-
сти, сокращения и погашения имеющей-сти, сокращения и погашения имеющей-
ся просроченной кредиторской задолжен-ся просроченной кредиторской задолжен-
ности муниципальных учреждений Омсук-ности муниципальных учреждений Омсук-
чанского муниципального округа, админи-чанского муниципального округа, админи-
страция Омсукчанского муниципального страция Омсукчанского муниципального 
округаокруга

ПОСТАНОВЛЯЕТПОСТАНОВЛЯЕТ: : 
1. Утвердить План мероприятий (дорож-1. Утвердить План мероприятий (дорож-

ную карту) по погашению (сокращению) про-ную карту) по погашению (сокращению) про-
сроченной кредиторской задолженности му-сроченной кредиторской задолженности му-
ниципальных учреждений Омсукчанского му-ниципальных учреждений Омсукчанского му-
ниципального округа в период 2026-2028 го-ниципального округа в период 2026-2028 го-

дов согласно приложению к настоящему по-дов согласно приложению к настоящему по-
становлению.становлению.

2. Настоящее постановление подлежит 2. Настоящее постановление подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти», размещению на официальном сайте сти», размещению на официальном сайте 
муниципального образования в сети Интер-муниципального образования в сети Интер-
нет (www.omsukchan-adm.ru).нет (www.omsukchan-adm.ru).

3. Контроль реализации настоящего по-3. Контроль реализации настоящего по-
становления возложить на Комитет финан-становления возложить на Комитет финан-
сов администрации Омсукчанского муници-сов администрации Омсукчанского муници-
пального округа (Макушева Т.В.).пального округа (Макушева Т.В.).

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

Приложение
к постановлению 
администрации 
муниципального округа 
от 03.03.2026 № 68

План мероприятий (дорожная карта) по погашению просроченной кредиторской 
задолженности муниципальных учреждений Омсукчанского муниципального 

округа на период 2026-2028 годов
№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполне-
ния

Ответственный ис-
полнитель (соиспол-
нитель)

Ожидаемый резуль-
тат мероприятия

1 2 3 4 5

1. Анализ состояния кредиторской задолженности муниципальных учреждений на основании по-
казателей бюджетного учета и бюджетной отчетности

1.1. Инвентаризация кредиторской 
задолженности

До 01.04.2026
(за прошлый 
год и 1 квартал 
2026), далее - 
ежемесячно, в 
течении 5 рабо-
чих дней меся-
ца, следующего 
за отчетным

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Выявление просро-
ченной кредитор-
ской задолженности, 
подтвержденной и 
неподтвержденной 
документально кре-
диторами

1.2. Анализ показателей просро-
ченной кредиторской задол-
женности по результатам про-
веденной инвентаризации

До 01.04.2026
(за прошлый 
год и 1 квартал 
2026), далее - 
ежемесячно, в 
течении 5 рабо-
чих дней после 
окончания про-
ведения инвен-
таризации

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Выявление просро-
ченной кредитор-
ской задолженно-
сти, подлежащей по-
гашению (списанию)

1.3. Представление сведений о 
просроченной кредиторской за-
долженности, прошедшей про-
цедуру инвентаризации в коми-
тет финансов администрации 
Омсукчанского муниципально-
го округа

До 01.04.2026
(за прошлый 
год и 1 квартал 
2026), далее - 
ежемесячно 
01 числа меся-
ца следующего 
за отчетным

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа

Получение общей 
информации о со-
стоянии просрочен-
ной кредиторской 
задолженности

2. Мероприятия, направленные на погашение (сокращение) просроченной кредиторской задолженности 
муниципальных учреждений, с учетом проведенного анализа показателей бюджетного учета и отчетности

2.1. Списание просроченной кре-
диторской задолженности, не 
востребованной кредиторами 
по истечении срока исковой 
давности

В течение фи-
нансового года

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Сокращение про-
сроченной кредитор-
ской задолженности

2.2. Организация работы с кредито-
рами по выработке условий по-
гашения просроченной креди-
торской задолженности

В течение теку-
щего года

Главные распоряди-
тели средств бюджета 
Омсукчанского муници-
пального округа, муни-
ципальные учреждения

Сокращение про-
сроченной кредитор-
ской задолженности

3. Мероприятия, направленные на предупреждение образования просроченной кредиторской задолжен-
ности муниципальных учреждений, с учетом норм бюджетного законодательства Российской Федерации

3.1. Мониторинг просроченной кре-
диторской задолженности му-
ниципальных учреждений

Ежеквартально Главные распоряди-
тели средств бюджета 
Омсукчанского муници-
пального округа, муни-
ципальные учреждения

Недопущение обра-
зования (роста) про-
сроченной кредитор-
ской задолженности

3.2. Контроль за формированием 
и утверждением муниципаль-
ными учреждениями плана-
графика на текущий год в ча-
сти соблюдения условия, что 
совокупный годовой объем за-
купок рассчитывается как раз-
ница между доведенным объ-
емом лимитов бюджетных обя-
зательств (показателями вы-
плат по плану финансово-хо-
зяйственной деятельности) и 
объемом принятых и неиспол-
ненных обязательств по кон-
трактам (договорам на постав-
ку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг, срок оплаты ко-
торых наступил в предшеству-
ющие годы

В течение фи-
нансового года

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Отсутствие обяза-
тельств, принятых 
сверх утвержден-
ных бюджетных ас-
сигнований

3.3. Контроль за принятием муни-
ципальными учреждениями 
обязательств по контрактам 
(договорам) на поставку това-
ров, выполнение работ, оказа-
ние услуг в пределах остатка 
неисполненных лимитов бюд-
жетных обязательств

В течение фи-
нансового года

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Отсутствие обяза-
тельств, принятых 
сверх утвержден-
ных бюджетных ас-
сигнований

3.4 Мониторинг постановки на учет 
обязательств по заключенным 
муниципальным учреждения-
ми контрактам (договорам) на 
поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг

В течение фи-
нансового года

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Контроль за приня-
тием обязательств 
муниципальными 
учреждениями

4. Планирование бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение муниципальных
учреждений с учетом показателей просроченной кредиторской задолженности по соответствующим расходам

4.1. Перераспределение бюджет-
ных ассигнований на финан-
совое обеспечение муници-
пальных учреждений для по-
гашения просроченной креди-
торской задолженности

В течение фи-
нансового года

Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Определение ис-
точников погашения 
просроченной кре-
диторской задол-
женности

4.2. Направление экономии, сло-
жившейся в процессе испол-
нения бюджета, на увеличе-
ние бюджетных ассигнований 
на финансовое обеспечение 
муниципальных учреждений 
для погашения просроченной 
кредиторской задолженности

В течение фи-
нансового года

Комитет  финан-
сов администрации 
Омсукчанского муни-
ципального округа, 
Главные распоряди-
тели средств бюдже-
та Омсукчанского му-
ниципального округа, 
муниципальные уч-
реждения

Определение ис-
точников погашения 
просроченной кре-
диторской задол-
женности

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ НАХОЖДЕНИИ В ЛАВИНООПАСНОМ РАЙОНЕ

Лавина – это масса снега, падающая или движущаяся со скоростью 20 – 30 м/с. 
Падение лавины сопровождается образованием воздушной предлавинной волны, 
производящей наибольшие разрушения. Причинами схода снежной лавины явля-
ются: длительный снегопад, интенсивное таяние снега, землетрясение, взры-
вы и другие виды деятельности людей, вызывающие сотрясение горных скло-
нов и колебания воздушной среды. «Сходящие» лавины снега могут вызывать 
разрушения зданий, инженерных сооружений, засыпать уплотнившимся снегом 
дороги и горные тропы.

В районах схода лавин необходимо соблюдать следующие правила поведения:
 – · не выходите в горы в снегопад и непогоду;
 – · находясь в горах, следите за изменением погоды;
 – · выходя в горы, уточните места возможного схода снежных лавин. Они чаще всего 

сходят со склонов крутизной более 30°, если склон без кустарника и деревьев при крутиз-
не более 20°. При крутизне более 45° лавины сходят практически при каждом снегопаде.

Избегайте лавинной опасности путем следующих мер:
1. Тщательно выбирайте маршрут. Изучите известные пути схода лавин, преоблада-

ющие ветры и данные последнего бурана.
2. Обходите известные опасные склоны. Пересекайте сомнительный склон по одному 

человеку и как можно выше по склону или же дальше от места возможного выхода лави-
ны. Безопасен путь по гребню хребта, но не ходите по выступу карниза.

3. Будьте внимательны. По мере передвижения постоянно контролируйте состояние 
снега. Перед тем как выйти на большой склон, испытайте маленький склон с такой же 
крутизной и ориентацией по отношению к солнцу. Если вы видите след лавины, знайте, 
что рядом вас может поджидать такая же лавина. Наблюдайте за своей тенью. Когда она 
направлена на склон, воздействие солнца сильнее всего. Ищите защиты в густом лесу, 
на наветренных склонах и за естественными барьерами. Наблюдайте за погодой: любое 
внезапное изменение опасно.

4. Правильно используйте свое время. Переждите сильный буран. Контролируйте 
каждый свой шаг. В самые первые часы бурана передвижение возможно. Используйте 
это время для выхода из лавиноопасного района. Весной период между десятью часами 
утра и заходом солнца наиболее лавиноопасен. Ранние утренние часы перед восходом 
солнца наиболее безопасны.

5. Прибегайте к самозащите. Если все-таки необходимо пересечь очень опасное ме-
сто, один человек на лыжах проверяет склон. Его необходимо страховать альпинисткой 
веревкой и лавинным шнуром.

Как действовать при сходе лавины
Если лавина срывается достаточно высоко, ускоренным шагом или бегом уйдите с пу-

ти лавины в безопасное место или укройтесь за выступом скалы, в выемке (нельзя пря-
таться за молодыми деревьями).

·Если от лавины невозможно уйти, освободитесь от вещей, примите горизонтальное 
положение, поджав колени к животу и сориентировав тело по направлению движения 
лавины.

Как действовать, если вас настигла лавина:
 – · Закройте нос и рот рукавицей, шарфом, воротником; двигаясь в лавине, плава-

тельными движениями рук старайтесь держаться на поверхности лавины, перемещаясь 
к краю, где скорость ниже.

 – · Когда лавина остановилась, попробуйте создать пространство около лица и гру-
ди, оно поможет дышать.

 – Если представиться возможность, двигайтесь в сторону верха (верх можно опреде-
лить с помощью слюны).

 – · Оказавшись в лавине, не кричите – снег полностью поглощает звуки, а крики и бес-
смысленные движения только лишают Вас сил, кислорода и тепла.

 – · Не теряйте самообладания, не давайте себе уснуть, помните, что Вас ищут (из-
вестны случаи, когда из-под лавины спасали людей на пятые и даже тринадцатые сутки).

Как действовать после схода лавины:
 – · Если Вы оказались вне зоны схода лавины, сообщите любыми способами о про-

исшедшем в администрацию ближайшего населенного пункта и приступайте к поиску и 
спасению пострадавших.

 – · Выбравшись из-под снега самостоятельно или с помощью спасателей, осмотрите 
свое тело и, при необходимости, окажите себе помощь.

 – · Добравшись до ближайшего населенного пункта, сообщите о происшедшем в мест-
ную администрацию.

 – · Обратитесь в медпункт или к врачу, даже если считаете, что не пострадали.
 – · Сообщите своим родным и близким о своем состоянии и местонахождении.

Г О  И  Ч С  А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  О М О
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ЗАПРЕТ НА РАЗМЕЩЕНИЕ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ ФОТО- И 
ВИДЕОМАТЕРИАЛОВ, ОТРАЖАЮЩИХ ВОЗМОЖНЫЕ ПО-
СЛЕДСТВИЯ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АТАК, В ТОМ ЧИСЛЕ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ БЕСПИЛОТНЫХ ВОЗДУШНЫХ СУДОВ

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОМСУКЧАНСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ» ИНФОРМИРУЕТ НАСЕЛЕНИЕ О ЗАПРЕТЕ 
РАЗМЕЩЕНИЯ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ ФОТО – И ВИДЕОМАТЕРИАЛОВ, ОТРАЖАЮЩИХ ВОЗМОЖНЫЕ 
ПОСЛЕДСТВИЯ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АТАК, В ТОМ ЧИСЛЕ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ БЕСПИЛОТНЫХ 
ВОЗДУШНЫХ СУДОВ, А ТАКЖЕ О ВОЗМОЖНОЙ ОТВЕСТВЕННОСТИ ЗА УКАЗАННЫЕ ДЕЙСТВИЯ.

В эпоху мгновенного распространения информации через Интернет, ответственность каждого поль-
зователя за контент, которым он делится, возрастает многократно. Особую тревогу вызывает практи-
ка публикации фотографий и видео, запечатлевших последствия террористических актов.

Публикация материалов с места происшествия способствует распространению недостоверной ин-
формации и слухов, росту паники и тревоги в обществе. Это осложняет работу сотрудников МЧС и 
правоохранительных органов. Кроме того, противник постоянно мониторит медиапространство всех 
уровней и соцсети, особенно популярные телеграм-каналы россиян.

При публикации видео или фото легко получить данные, достиг ли беспилотник цели и 
куда точно попал, какие повреждения нанес, как сработал ПВО в конкретной точке, где укры-
вались люди или техника, получить точные координаты, как быстро прибыли спасатели и 
военные.

Все это позволяет врагу оценить эффективность удара, выявить слабые места в обороне и спла-
нировать следующую массивную атаку.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации граждане несут ответ-
ственность за размещение в ести Интернет материалов экстремистского содержания, в том числе за 
размещение на страницах в социальных сетях, а также репосты страниц других пользователей, и в 
зависимости от обстоятельств, совершенного противоправного деяния, несут ответственность, уста-
новленную Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовным ко-
дексом Российской Федерации.

Напоминаем, что в соответствии со статьей 205.2 Уголовного кодекса РФ публичные 
призывы к террористической деятельности, публичное оправдание терроризма или пропа-
ганда терроризма наказываются штрафом до 500 тысяч рублей либо лишением свободы на 
срок от 2 до 5 лет, а за те же деяния с использованием СМИ или интернета – штрафом до 1 
млн рублей либо лишеним свободы на срок от 5 до 7 лет с лишеним права занимать опреде-
ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ЭКСТРЕМИСТСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 
И ТЕРРОРИСТИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА.

В связи с установлением фактов распространения информации террористического и экстре-
мистского толка уполномоченные государственные органы могут реагировать посредством воз-
буждения дела об административном правонарушении или уголовного дела в отношении рас-
пространителя такой информации.

В соответствии с действующим законодательством, за распространение информации террористи-
ческого толка может наступать административная ответственность предусмотренная:

 – ст. 6.17 КоАП РФ (нарушение законодательства Российской Федерации о защите детей от ин-
формации, причиняющей вред их здоровью и развитию);

 – ст. 13.15 КоАп РФ (злоупотребление свободой массовой информации);
 – ст. 13.23 КоАП РФ ( нарушение установленного законом порядка представления обязательного 

экземпляра документов, письменных уведомлений, уставов редакций или заменяющих их договоров, 
а равно порядка хранения материалов теле – и радиопередач);

 – ст. 20.3 КоАП РФ (пропаганда либо публичное демонстрирование нацистской атрибутики или 
символики, либо атрибутики или символики, либо атрибутики или символики экстремистских органи-
заций, либо иных атрибутики или символики, пропаганда либо публичное демонстрирование которых 
запрещены федеральными законами);

 – ст. 20.3.1 (возбуждение ненависти либо вражды, а также унижение достинства человека);
 – ст. 20.29 КоАП РФ (массовое распространение экстремистских материалов, включенных в опу-

ликованный федеральный список экстремистских материалов, а равно их производство либо хране-
ние в целях массового распространения).

Кроме того, Уголовным кодексом Российской Федерации также предусмотрена отвественность за 
подобные действия:

 – ст. 205.1 УК РФ (содействие террористической деятельности) в случае, если лицо содействует 
путем предоставления соответствующей информации (например, о деяьтельности террористической 
организации, что само по себе является вербовкой);

 – ст. 205.2 УК РФ (публичные призывы к осуществлению террористической деятельности, публич-
ное оправдание терроризма или пропаганда терроризма);

 – ст. 208 УК РФ (публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности);
 – ст. 282 УК РФ (возбуждение ненависти либо вражды, а равно унижение человеческого досто-

инства). Ответственность за данное деяние наступает при повторном совершении правонарушения, 
предусмотренного ст. 20.3.1 КоАП РФ.

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О М С У К Ч А Н С К О Г О  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  О К Р У Г А
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