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ЗДРАВСТВУЙ, К ЗНАНИЯМ МАРШРУТ!
«1 сентября – это день, когда стираются любые расстояния, от южных рубежей до северных 

широт, от берегов полноводной Волги, до просторов сурового Енисея. Сегодня – день начала 
учебы, новых встреч с огромным миром знаний, который готовы открыть нам любимые 

педагоги. Мы все разные, но нас объединяет общая цель – стать достойными гражданами и 
гордостью нашего Отечества!»

Такими словами открыли торжественную 
линейку, посвященную Дню знаний в колым-
ском поселке. С началом учебного года ре-
бят поздравил глава Омсукчанского муници-
пального округа:

 – Дорогие родители, педагоги, со-
трудники образовательных учреждений! 
Поздравляю вас с этим значимым событи-
ем – Днем знаний! Наш округ всегда заяв-
лял о себе громкими победами и участиями 
в мероприятиях, проводимых в области и за 
ее пределами. Я желаю, чтобы вы успеш-
но продолжали эту добрую традицию, а для 
этого нужно трудиться и стараться. А мы со 
свой стороны будем вас непременно под-
держивать. Например, в этом учебном го-
ду мы кратно увеличили стипендии отлич-
никам учебы, – отметил в своей речи Руслан 
Марзоев.

А руководитель управления образования 
администрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа не только поздравила всех с на-
чалом учебного года, но и поблагодарила пе-
дагогов и сотрудников учреждений образо-
вания, технический персонал за успешную 
летнюю работу. Во время каникул в лагере с 
дневным пребыванием детей «Северное си-
яние» отдохнули более двухсот ребят.

 – Желаю вам, чтобы этот учебный год 
стал для вас интересным, ярким, насыщен-
ным и познавательным. Ученикам – успехов 
в учебе и различных побед в творческих ме-
роприятиях и олимпиадах. Педагогам – лю-
бознательных учеников и новых высот в пе-

дагогическом ис-
кусстве. Родителям 
– сотрудничества, 
терпения и пони-
мания: вы – на-
ша главная опора 
и поддержка, под-
черкнула Марина 
Астахова. – Также 
хочу выразить бла-
годарность всем со-
трудникам образо-
вательных учреж-
дений, принимав-
шим участие в лет-
ней оздоровитель-
ной кампании, а 
также классных ру-
ководителей, кото-

рые сделали все, что-
бы в наших классах 
было тепло, уютно и 
комфортно.

 – Школа – это не 
просто здание, распи-
сание и уроки. Школа 
– это люди, ученики, 
которые каждый день 
приходят сюда за зна-
ниями и опытом. Это 

учителя, помогающие получить знания, ро-
дители, которые поддерживают детей и до-
веряют в школе. И каждый человек в нашей 
школе важен. Поэтому я хочу, чтобы в новом 
учебном году мы были командой. Командой, 
в которой умеют слушать друг друга, не бо-
ятся говорить о проблемах, поддерживают 
того, кому трудно. Командой, в которой успех 
каждого становится поводом для общей гор-
дости, – обратилась к присутствующим ди-
ректор средней школы Елена Амбалова. – 
Сегодня начинается новый учебный год, но, 
дорогие ребята, не ограничивайтесь себя 
школьной программой! Читайте, исследуй-
те, занимайтесь спортом, творчеством, тех-

нологиями, участвуйте в проектах, пробуйте 
себя в разных направлениях.

Уважаемые родители, давайте вместе 
учить детей не только получать знания, но 
и быть ответственными, самостоятельными, 
честными и уважительными людьми.

Уважаемые учителя! Пусть этот год ста-
нет для вас годом профессионального раз-
вития. Новых педагогических идей и насто-
ящих результатов! И я хочу пожелать на-
шей школе главного – чтобы здесь каждо-

му ребёнку было безопасно, интересно и не 
страшно быть собой. Пусть новый учебный 
год принесёт новые победы, идеи и поводы 
гордиться нашей школой. С праздником, с 
днём зданий!

1 сентября – не просто праздник нача-
ла учебного года, а важное для всех росси-
ян событие. Это символ встречи юных дру-
зей после долгого расставания, момент ра-
дости и грусти, волнения и трепета. А еще 
– это день гордости за будущее, которое мы 
строим вместе через знания, труд и патри-
отизм. Особую значимость торжественной 
линейке в Омсукчане придало поздравле-
ние от колымского защитника Отечества. 

Максим Гостев прошел через испытания во 
имя Родины. Встреча с участником специ-
альной военной операции поможет школь-
никам осознать, что их будущее напрямую 
связано с подвигами предков и нынешних 

героев.
 – Хочу поздравить вас с праздником, 

с Днем знаний. Пожелать вам успехов в 
долгом пути, чтобы вы с легкостью прошли 
все трудности. Выпускникам желаю удачи 
в экзаменах. Первоклассникам – смело-
сти, чтобы они не боялись учебного про-
цесса, – поздравил ребят ветеран СВО. – 
И у меня будет предложение к директору 
школы, управлению образования – про-
вести встречи со школьниками во время 
уроков.

В День знаний теплые слова прозвуча-
ли для родителей, школьников и учителей 
из уст заместителя главы Омсукчанского 
округа по социальным вопросам Нины 
Романовой. Она – жительница поселка, 
мама и активная участница всех творче-
ских мероприятий, проводимых в округе. 
Колымчанка пожелала педагогам и уче-
никам успехов, а родителям напомнила 
о главном: важно слышать своих детей и 
поддерживать их стремление к знаниям:

 – Мы очень часто слышим и говорим, 
что школа – это второй дом. Это действи-
тельно так, но фундамент успеха любого 
ребёнка закладывается именно в семье. 
Ваша любовь, ваша поддержка, умение 
выслушать после сложного дня, и ваш ин-

терес ко всему, что ребёнок изучает в шко-
ле, – это, наверное, есть тот самый глав-
ный секретный ингредиент, который помо-
гает нашим детям не бояться трудностей. 
Пожалуйста, будьте для них не просто стро-
гими наставниками, а скорее мудрыми союз-
никами, помогайте им. Поддерживайте их. 
Просто будьте рядом. Когда ребенок знает, 
что дома его ценят и любят, независимо от 
отметок, он способен в горы свернуть, это я 
точно знаю!

Главные герои праздника – конечно, 
вчерашние дошколята, для которых сегод-
ня откроется удивительный мир знаний, 
и будущие выпускники, стоящие на поро-
ге самостоятельности. Для них 1 сентября 
– рубеж, отделяющий разные этапы жиз-
ни. Ребята пообещали хорошо учиться и 
успешно сдать экзамены. После – перво-
классникам вручили подарки от губернато-
ра Магаданской области Сергея Носова, а 
также социальных партнеров округа – ком-
пании «Полиметалл».

Иннокентий КОСТИН.
Фото Евгеия МАРЧЕНКО0+
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КУРС НА РАЗВИТИЕ: РАЗГОВОР С ГЛАВОЙ ОКРУГА
В эфире областного телеканала «Колыма-Плюс» была представлена программа «День 

Омсукчанского округа», в ходе которой глава муниципалитета Руслан Марзоев ответил на вопро-
сы, которые были выбраны после анализа социальных сетей и групп в мессенджерах отдаленно-
го округа. Это позволило затронуть именно те проблемы, что наиболее часто озвучивали сами 
жители.

ПРО РЕМОНТ ДОРОГИ ГЕРБА-ОМСУКЧАН
 – Работу проводят. Буквально на днях мы встречались 

с представителями предприятия «Серебро Магадана», что-
бы компания также предоставила свою тяжелую технику для 
ремонта дороги. На участках трассы проводят отсыпку. Мы 
также предпримем координационные шаги, чтобы увеличить 
интенсивность работ. Кроме того, сейчас проводится обсле-
дование дороги, и после получения результатов станет ясно, 
есть ли необходимость в установке дополнительных объез-
дов, на которых я настаиваю.

Для решения вопроса состояния дорог администрация 
округа тесно взаимодействует с Министерством дорожного 
хозяйства региона. Ход ремонтных работ находится на кон-
троле у губернатора Магаданской области Сергея Носова.

МОБИЛЬНАЯ СВЯЗЬ В ОКРУГЕ
Глава округа отметил, что проблема мобиль-

ной связи находится на особом контроле. С момен-
та вступления в должность он постоянно работает 
над ее решением и предпринимает меры для улучше-
ния ситуации:

 – Этим вопросом мы занимаемся на протяжении дли-
тельного времени, регулярно связываюсь с министром 
цифрового развития региона Дмитрием Владимировичем 
Мироненко. Мы отслеживаем ситуацию, чтобы оперативно 
выявлять любые сбои.

Например, во время отключений электроэнергии пропа-
дает мобильная связь, поскольку у операторов на станци-
ях нет аккумуляторов или резервных источников питания. 
Это приводит к тому, что базовые станции перестают рабо-

тать, и связь исчезает до восстановления энергоснабжения.
Также необходимо отметить, что качество мобильной 

связи и Интернета в округе напрямую зависит от оптово-
локонных линий, протянутых на территории. Большинство 
проблем возникает именно из-за сбоев или аварий на ли-
нии оптоволокна: как только там происходит неисправность, 
у сотовых операторов пропадает связь.

Первая оптоволоконная линия была протянута плохо, в 
связи с этим происходили ее повреждения. Вторая линия 
оптоволокна – более качественная на мой взгляд, аварий-
ных ситуаций с ней не было. На нее перешел «Ростелеком», 
например. Но есть определённые ограничения по каналам 
связи, которые не позволяют так или иначе быстро пере-
ключиться с одной линии на другую, пропуская весь объём 
информации. Эти проблемы пытаются устранить на техни-
ческом уровне.

Надеюсь, что в ближайшее время мы уйдём от этого.

 – То есть, можно сказать, что эти проблемы связаны 
с введением резервной линии и переключением опера-
торов на неё в случае каких-либо аварий или проблем 
на основной линии?

 – Да, сейчас проблемы связаны с тем, что при сбоях 
идет переключение с одной оптоволоконной линии на вто-
рую. А она не «поднимает» весь необходимый нам объем 
информации.

 – При возникновении проблем с мобильной связью 
в поселках также перестают работать и стационарные 
телефоны, что создает дополнительные неудобства жи-
телям.

 – Это связано с тем, что раньше телефонизация осу-
ществлялась по кабелю, обеспечивавшему независимую ра-
боту телефонной сети. А в настоящее время инфраструкту-
ра построена на базе цифровых решений. Поэтому, к сожа-
лению, сегодня стационарная связь испытывает те же про-
блемы, что и сотовая связь.

 – Как обеспечить устойчивую работу банкоматов при 
перебоях в работе мобильной связи?

 – Мы рассматриваем возможность установки спутнико-
вого канала связи в окружной администрации. Это позволи-
ло бы обеспечить передачу сообщений в периоды перебо-
ев с мобильной связью – жители могли бы приходить и от-
правлять сообщения через резервный канал.

Также мы прорабатываем вопрос, как нам подключить к 
такой связи и наши банкоматы. Мы ищем техническое ре-
шение, все это пока находится в разработке.

ПРО СТРОИТЕЛЬСТВО СОЦИАЛЬНЫХ ОБЪЕКТОВ
 – На стройплощадке будущего физкультурно-оздорови-

тельного комплекса «Геолог» специалисты завершают уста-
новку опалубки. На этот год у нас также запланировано стро-
ительство инженерных сетей, установка металлоконструк-
ций и обшивка здания. То есть, корпус спортивного комплек-
са уже появится. В зимний период специалисты приступят к 
внутренней отделке помещений.

 – А в следующем году в Омсукчане начнут стро-
ить электрокотельную. Расскажите подробнее, что 
это за объект, и в какие дома от него будет посту-
пать тепло?

 – Фактически новая котельная будет в такой же, что и се-
годняшняя электрокотельная, но это будет блочно-модуль-
ный объект. И отапливать будет ту же нижнюю часть посел-
ка, что и действующая электрокотельная. Это поликлиника, 
бассейн, Центр досуга и народного творчества, администра-
ция и прочие здания.

О Б Щ Е С Т В О .  Д О Р О Г И  И  Т Р А Н С П О Р Т

ПРОЕКТ ПРОЕКТ 
«ИНФОРМ УИК»«ИНФОРМ УИК»

СТАРТОВАЛ СТАРТОВАЛ 
В ОКРУГЕВ ОКРУГЕ

18, 19 и 20 сентября в России пройдут выборы 
депутатов Гоусдарственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации девятого созы-
ва. Принять участие в голосовании на террито-
рии Магаданской области могут все граждане РФ, 
вне зависимости от места регистрации при усло-
вии подачи заявления о голосовании по месту на-
хождения.

С 20 августа во всей стране стартовал проект «Информ 
УИК», цель которого – адресное информирование граж-
дан. В Омсукчане члены участковых избирательных ко-
миссий начали поквартирный обход жителей округа. Они 
актуализируют списки избирателей, рассказывают о датах, 
времени и способах голосования, а также объясняют по-
рядок участия в выборах или помогают выбрать удобный 
способ голосования.

 – Мы обходим каждый дом, узнаем, кто зарегистри-
рован в квартире. Тех, у кого временная регистрация, мы 
информируем о том, как можно «привязаться» к участко-
вой избирательной комиссии по месту проживания. Мы 
объясняем, куда нужно идти, часы работы. Также расска-
зываем о процессе выборов, когда пройдут выборы, отве-
чаем на вопросы, – объяснила председатель участковой 
избирательной комиссии избирательного участка №56 п. 
Омсукчан Юлия Афанасьева.

Члены участковых избирательных комиссий при по-
квартирном обходе находятся в брендированной накид-
ке или жилете с символикой избирательной кампании, 
а также имеют специальный именной бейдж с печатью 
участковой избирательной комиссии. Они не требуют 
паспорт или документы у гражданина, не проводят аги-
тацию за конкретных кандидатов, а только информиру-
ют о выборах в целом.

 – 20 августа стартовал проект «Информ УИК», это зна-
чит, что в каждый дом, в каждую квартиру придут члены 
участковой избирательной комиссии для того, чтобы уточ-
нить данные. Если у избирателей есть какие-либо вопро-
сы, то они могут также обратиться в здание администрации 
Омсукчанского муниципального округа, где расположен 
пункт приема заявлений территориальной избирательной 
комиссии Омсукчанского муниципального округа, – расска-
зала и.о. председателя территориальной избирательной 
комиссии Омсукчанского округа Лилия Кистанова.

В муниципальном округе проживает более двух тысяч 
избирателей, для которых работают три участковых изби-
рательных комиссии – две в Омсукчане и одна в посел-
ке Дукат. В условиях фейков и недостоверных сведений в 
сети, проект «Информ УИК» – самый надежный источник 
сведений о предстоящих выборах.

НА АВТОДОРОГЕ «ГЕРБА-ОМСУКЧАН» 
ПРОДОЛЖАЮТСЯ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ

В начале лета из-за таяния грунта и интенсивной эксплуатации трассы групногабаритным 
транспортом дорожное полотно получило повреждения, некоторые отрезки пути пострадали сильнее 
из-за обильных осадков. Также вследствие возросшей нагрузки в некоторых местах выдавило наружу 

деревянные бревна, которые закладывали в основание дороги еще при ее строительстве.
Эти проблемы сейчас устраняют 

дорожные специалисты.
 – Наш округ с рабочим визитом 

посещал министр дорожного хозяйства 
Магаданской области Александр 
Георгиевич Просин, он оценил состояние 
дороги и ход ремонта. После его визита 
мы рассчитываем на то, что предприятия, 
которые занимаются содержанием и 
обслуживаем дороги, активизируют 
свою работу. Они приводят в порядок 
дорожное полотно, но хотелось бы 
большей интенсивности, – отметил глава 
Омсукчанского муниципального округа 
Руслан Марзоев. – На сегодня пришли 
к выводу, что необходимо оперативно 
провести работы по устранению 
проблемы торчащих из дороги бревен, 
чтобы обычный транспорт мог безопасно 
передвигаться. И параллельно проводить 
мероприятия по укреплению дороги.

Ежедневно 
специалисты на 
местах демонтируют 
старый слой грунта 
и производят новую 
отсыпку. Также в 
планах установка 
или замена 
водопропускных труб, задача которых – пропускать под дорожным 
полотном ручьи, дождевую и талую воду, чтобы защитить трассу от 
повреждений, вызванных скоплением жидкости. Для восстановления 
наиболее поврежденных участков привлекли тяжелую технику 
горнодобывающего предприятия.

А по национальному проекту «Инфраструктура для жизни», 
инициированному президентом России Владимиром Путиным, этим 

летом на автодороге «Герба-Омсукчан» начали ремонтировать мост через реку Большая Купка. Переправу построили в 
1970-х годах, и ей давно требовалось обновление.

Специалисты предприятия «Восток-Капитал» выполнили подготовительные работы и приступили к пескоструйной, 
антикоррозийной и гидроизоляционной обработке металлоконструкций. Затем они заменят элементы, смонтируют опоры 
и консоли будущего ограждения. В следующем году подрядчики заменят дорожное покрытие проезжей части моста.

 – Сейчас готовность объекта порядка 30%, мы работаем в две смены. Увеличили объем работ по пескоструйной обработке 
и покраске пролетных строений, – отметил генеральный директор предприятия «Восток-Капитал» Станислав Кутвицкий.

До наступления холодов специалистам предстоит много работы, но она необходима для того, чтобы мост оставался 
крепким и надежным долгие годы.

 – Автодорога «Герба-Омсукчан» – это наш наземный путь сообщения с «большой землей», и переправа через реку 
Большая Купка нам крайне необходима. Благодаря губернатору Магаданской области нам удалось дать старт капиталь-
ному ремонту моста, – подчеркнул глава Омсукчанского округа Руслан Марзоев. – Мы следим за ходом ремонта, регуляр-
но встречаемся с представителями подрядного предприятия. Более того, эта же компания в следующем году будет при-
влечена к работам по бетонированию дорог в Омсукчане.

Полосу подготовил Иннокентий КОСТИН.
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ЕДИНЫЕ ЦЕНЫ НА МЕДИКАМЕНТЫ В ОКРУГАХ
В государственных аптеках Колымы выровняли 
стоимость лекарств по поручению Губернатора

Жители муниципальных округов Магаданской области 
теперь могут приобретать медицинские препараты в го-
сударственной аптечной сети по ценам областного цен-
тра. По поручению Губернатора Сергея Носова стоимость 
лекарств в филиалах предприятия «Магаданфармация» 
была уравнена вне зависимости от удаленности населен-
ного пункта.

Ранее из-за сложной логистики и транспортных рас-
ходов стоимость медикаментов в отдаленных поселках 
заметно превышала магаданские расценки. Теперь один 
и тот же препарат стоит одинаково как в Магадане, так и 
в отдаленных поселках — например, в Усть-Омчуге или 
Мяундже.

При этом в самом областном центре стоимость пре-
паратов не выросла. Снижение цен в округах обеспече-
но за счет прямой компенсации логистических издержек 
из регионального бюджета. В частности, в Усть-Омчуге 
лекарства в среднем подешевели на 24%. Как отметил 
министр здравоохранения и демографической политики 

Магаданской области Александр Витько, выравнивание 
аптечных тарифов стало ключевым шагом по повыше-
нию доступности жизненно необходимых медикаментов 
для всех колымчан.

БЕСПЛАТНОЕ ШКОЛЬНОЕ ПИТАНИЕ ДЛЯ 
СТАРШЕКЛАССНИКОВ

Колыма вводит бесплатное питание для уче-
ников 5–11 классов уже с начала учебного года

С 1 сентября 2026 года школьники среднего и старшего 
звена во всех школах Магаданской области будут обеспе-
чены бесплатным горячим питанием за счет регионального 
бюджета. Решение поддержал Губернатор Сергей Носов в 
ходе традиционного августовского педагогического совета 
на форуме «Настройка на будущее».

Инициатива об отмене родительской платы для учени-
ков 5–11 классов поступила в Народную программу от ро-
дителей школьников и была поддержана Женским движени-
ем «Единой России». Чтобы подтвердить востребованность 
меры, депутаты организовали сбор подписей в школах и об-
щественных приемных. В итоге инициативу поддержало 6 
853 колымчанина.

Губернатор поручил профильным министерствам запу-
стить меру уже с начала учебного года. По предваритель-

ным расчетам, рас-
ходы регионально-
го бюджета до конца 
года составят поряд-
ка 137,4 млн рублей, 
а в годовом выраже-
нии — около 270 млн 
рублей.

Председатель 
Магаданской област-
ной Думы Анатолий Широков подчеркнул готовность депу-
татского корпуса оперативно предусмотреть необходимое 
финансирование в бюджете, а также выделить средства на 
модернизацию школьных пищеблоков, закупку оборудова-
ния и посуды.

Благодаря принятому решению Магаданская область 
становится единственным субъектом страны с уникаль-
ным комплексом детской поддержки формата «три в од-

ном»: за счет регионального бюджета здесь полностью фи-
нансируются посещение детских садов, организованный 
летний отдых и горячее школьное питание для абсолют-
но всех классов.
По материалам Правительства Магаданской области

РОВНО МЕСЯЦ ЕСТЬ У МАГАДАНСКИХ СЕМЕЙ, 
ЧТОБЫ ОБРАТИТЬСЯ ЗА ЕЖЕГОДНОЙ СЕМЕЙНОЙ ВЫПЛАТОЙ

Приём заявлений на новую меру поддержки завершается 30 сентября. 
1020 колымских родителей выплату уже получили. Отделение Соцфонда 
по Магаданской области перечислило семьям 55,2 миллиона рублей.

Ежегодная семейная выплата предназначена для родителей, у которых есть двое 
и более детей до 18 лет или детей-студентов до 23 лет, если они обучаются очно. 
Среднедушевой доход семьи при этом не должен превышать 1,5-кратную величину ре-
гионального прожиточного минимума на душу населения за прошлый год (в Магаданской 
области это 46 282, 50 рублей в месяц).

Также при определении права на выплату региональным Отделением Соцфонда про-
водится анализ движимого и недвижимого имущества.

Благодаря высокому уровню цифровизации сервисов фонда, процедура оформле-
ния максимально оптимизирована. В большинстве случаев родителям достаточно по-
дать только заявление — все необходимые сведения специалисты запрашивают само-
стоятельно через систему межведомственного взаимодействия.

В ряде исключительных случаев документы нужно предоставить лично. Это касает-
ся сведений, которые отсутствуют в информационных системах: например, свидетель-
ства о браке или рождении, выданные за рубежом, или данные о доходах сотрудников 
силовых ведомств.

Заявления на выплату принимаются ежегодно с 1 июня по 30 сентября.
Решение о предоставлении средств принимается в течение 10 рабочих дней, а пере-

числение денег на счет семьи производится в течение 5 рабочих дней после вынесения 
положительного решения.

Размер выплаты рассчитывается как разница между фактически уплаченным НДФЛ 
за прошлый год и суммой, исчисленной с того же дохода по ставке 6%.

Максимальный размер семейной выплаты, которую получили родители Магаданской 
области, составил более 200 тысяч рублей.

БОЛЕЕ 180 СЕМЕЙ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ ОПЛАТИЛИ УЧЕБУ 
ДЕТЕЙ МАТЕРИНСКИМ КАПИТАЛОМ С НАЧАЛА 2026 ГОДА

Средства направлялись на обучение детей в вузах, колледжах и в ав-
тошколе, а также на оплату проживания в общежитии. Благодаря циф-
ровизации средний срок рассмотрения заявлений о распоряжении капи-
талом специалистами Отделением Соцфонда сократился до 4 дней.

Направить средства на образование детей можно сразу после исполнения трех лет 
ребенку, на которого получен сертификат. Исключение составляет оплата услуг частного 
детского сада. В этом случае дожидаться трехлетия малыша не нужно.

Расходовать материнский капитал можно на обучение любого ребенка в семье. 
Главные условия:

 – детям еще не исполнилось 25 лет,
 – учебная организация находится на территории России и имеет лицензию на ока-

зание образовательных услуг.
Подать заявление о распоряжении средствами можно через Госуслуги, МФЦ или кли-

ентскую службу Отделения Социального фонда России по Магаданской области. После 
одобрения заявки средства перечислят в течение 5 рабочих дней на счёт организации.

«Семьи нашего региона направляют материнский капитал на оплату обучения детей 
в ведущих вузах страны таких, как: Санкт-Петербургский государственный университет, 
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации, Морской университет имени адмирала Ушакова, Сибирский го-
сударственный университет инженерии и биотехнологий и других. Помимо получения 
высшего образования средства можно расходовать и на оплату учебы в колледже или 
техникуме», – рассказала управляющий Отделением Соцфонда по Магаданской обла-
сти Надежда Езовских.

Материнским капиталом можно оплатить один семестр или сразу весь период обуче-
ния. Использовать капитал возможно даже в том случае, если сумма на счету сертифи-
ката меньше стоимости по договору. Тогда частично оплата будет произведена за счет 
господдержки, частично – за счет средств семьи.

 Получить более подробную информацию по данному вопросу можно у специалистов 
единого контакт-центра по номеру: 8-800-10-000-01 (с 9.00-18.00, пн.-пт.).

Елена ЛОХМАНОВА,
пресс-служба ОСФР

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

******
Замираю в объятиях осени,Замираю в объятиях осени,
Её краски мешая с дождями,Её краски мешая с дождями,
Вдаль плывущей нахмуренной просиньюВдаль плывущей нахмуренной просинью
Облаков кучерявых грядами.Облаков кучерявых грядами.
Листопада прощальною нежностью.Листопада прощальною нежностью.
Тишиной – среди шума – немою.Тишиной – среди шума – немою.
Увяданьем цветов неизбежностью Увяданьем цветов неизбежностью 
С желтизной и багряной каймою.С желтизной и багряной каймою.
Бабьим летом – его запоздалостью –Бабьим летом – его запоздалостью –
В недописанной кем-то картине.В недописанной кем-то картине.

Замираю… С пронзительной жалостьюЗамираю… С пронзительной жалостью
К отпылавшей поникшей рябине.К отпылавшей поникшей рябине.
******
Я буду с тобой до последнего солнцаЯ буду с тобой до последнего солнца
Богов олимпийских древнейшей ЭлладыБогов олимпийских древнейшей Эллады
С заздравною чашей, испитой до донца,С заздравною чашей, испитой до донца,
Нектара – небесной цветочной услады.Нектара – небесной цветочной услады.
Я буду всегда твоей первой любовью – Я буду всегда твоей первой любовью – 
Горячее солнце ещё не остыло – Горячее солнце ещё не остыло – 
До вздоха последнего у изголовья,До вздоха последнего у изголовья,
Когда почернеет дневное светило…Когда почернеет дневное светило…

******
В каждом из нас ребёнок –В каждом из нас ребёнок –
Ласковый и наивный.Ласковый и наивный.
Смелый доверчивый львёнокСмелый доверчивый львёнок
И страусёнок дивный.И страусёнок дивный.

В каждом из нас ребёнок –В каждом из нас ребёнок –
Маленькая планета.Маленькая планета.
Солнечный луч, что тонок,Солнечный луч, что тонок,
Но дарит много света.Но дарит много света.
В каждом из нас ребёнок,В каждом из нас ребёнок,
От суеты уставший,От суеты уставший,
И от погонь и гонок… И от погонь и гонок… 
Принц, королём не ставший.Принц, королём не ставший.

******
Жаль, что нельзя начать сначалаЖаль, что нельзя начать сначала
Жизнь, обнулив с нуля.Жизнь, обнулив с нуля.
И, бросив лодку у причала,И, бросив лодку у причала,
Взлететь на мачту корабля.Взлететь на мачту корабля.
Оставив страхи и печалиОставив страхи и печали
На берегу земли…На берегу земли…
Но якорь с цепью приковалиНо якорь с цепью приковали
Корабль к земле. Он на мели.Корабль к земле. Он на мели.

Татьяна БОГДАНОВА
Г О Л О С  С Е В Е Р А
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МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.08.2026 г. № 334 						       п. Омсукчанот 31.08.2026 г. № 334 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 25.03.2016 № 165 «Об утверждении Положения о комиссии по де-ского округа от 25.03.2016 № 165 «Об утверждении Положения о комиссии по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав Омсукчанского городского округа и лам несовершеннолетних и защите их прав Омсукчанского городского округа и 

её состава»её состава»
В соответствии с Федеральным законом В соответствии с Федеральным законом 

от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах систе-от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах систе-
мы профилактики безнадзорности и правона-мы профилактики безнадзорности и правона-
рушений несовершеннолетних», Федераль-рушений несовершеннолетних», Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципалах организации местного само-щих принципалах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Поста-управления в Российской Федерации», Поста-
новлением Правительства Российской Феде-новлением Правительства Российской Феде-
рации от 06.11.2013 № 995 «Об утверждении рации от 06.11.2013 № 995 «Об утверждении 
Примерного положения о комиссиях по делам Примерного положения о комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав», За-несовершеннолетних и защите их прав», За-
коном Магаданской области от 18.02.2006 № коном Магаданской области от 18.02.2006 № 
684-ОЗ «О наделении органов местного само-684-ОЗ «О наделении органов местного само-
управления государственными полномочиями управления государственными полномочиями 
Магаданской области по созданию и органи-Магаданской области по созданию и органи-
зации деятельности комиссий по делам несо-зации деятельности комиссий по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав», Уставом вершеннолетних и защите их прав», Уставом 
муниципального образования «Омсукчанский муниципального образования «Омсукчанский 
муниципальный округ Магаданской области», муниципальный округ Магаданской области», 
с целью приведения Положения о комиссии по с целью приведения Положения о комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав делам несовершеннолетних и защите их прав 
администрации Омсукчанского муниципально-администрации Омсукчанского муниципально-
го округа и её состава в соответствие с Поста-го округа и её состава в соответствие с Поста-
новлением Правительства Российской Феде-новлением Правительства Российской Феде-
рации от 06.11.2013 № 995 «Об утверждении рации от 06.11.2013 № 995 «Об утверждении 
Примерного положения о комиссии по делам Примерного положения о комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав», ад-несовершеннолетних и защите их прав», ад-
министрации Омсукчанского муниципально-министрации Омсукчанского муниципально-
го округаго округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
25.03.2016 № 165 «Об утверждении Поло-25.03.2016 № 165 «Об утверждении Поло-
жения о комиссии по делам несовершенно-жения о комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав администрации Ом-летних и защите их прав администрации Ом-
сукчанского муниципального округа и её со-сукчанского муниципального округа и её со-
става» (далее – Постановление) следующие става» (далее – Постановление) следующие 
изменения:изменения:

1.1. Приложение № 2 к Постановлению 1.1. Приложение № 2 к Постановлению 
«Состав комиссии по делам несовершенно-«Состав комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав администрации Ом-летних и защите их прав администрации Ом-
сукчанского муниципального округа» изло-сукчанского муниципального округа» изло-
жить в новой редакции согласно приложе-жить в новой редакции согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.нию к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настояще-2. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на заместите-го постановления возложить на заместите-
ля главы администрации Омсукчанского му-ля главы администрации Омсукчанского му-
ниципального округа по социальным вопро-ниципального округа по социальным вопро-
сам Романову Н.А.сам Романову Н.А.

3. Настоящее постановление полежит 3. Настоящее постановление полежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти» и размещению на официальном сай-сти» и размещению на официальном сай-
те муниципального образования «Омсукчан-те муниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ» в сети Интернет ский муниципальный округ» в сети Интернет 
(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru).(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru).

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

Приложение 
к постановлению 
администрации 
Омсукчанского
муниципального округа 
от 31.08.2026 № 334

СОСТАВ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ
АДМИНИСТРАЦИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Романова Н.А.  – заместитель главы администрации Омсукчанского муниципального 
округа по социальным вопросам, председатель комиссии;

Астахова М.В.  – руководитель управления образования администрации Омсукчанского 
муниципального округа, заместитель председателя комиссии;

Спирина Е.Н.  – консультант комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
администрации Омсукчанского муниципального округа, ответственный 
секретарь комиссии;

Члены комиссии:
Базаров И.В.  – руководитель управления культуры, социальной и молодежной поли-

тики администрации Омсукчанского муниципального округа;
Белоненко В.А.  – консультант по охране прав детства отдела по опеке и попечительству 

администрации Омсукчанского муниципального округа;
Ведь А.Н.  – начальник Отд МВД России «Омсукчанское»;
Золотько Т.Р.  – и.о. главного филиала «Омсукчанская районная больница» ГБУЗ 

«Магаданская областная больница»;
Корзун М.Ф.  – заведующая Омсукчанским филиалом МОГКУ СПН «Магаданский со-

циальный центр»;
Колесник В.А.  – начальник ОНД и ПР по Омсукчанскому району УНД и ПР ГУ МЧС 

России по Магаданской области
Папелева В.А.  – начальник территориального центра занятости Омсукчанского муници-

пального округа ГКУ «Центр занятости населения Магаданской области»
Фирюлина Т.В.  – общественный помощник Уполномоченного по правам ребенка в 

Магаданской области в Омсукчанском муниципальном округе Магаданской 
области, секретарь руководителя МБУДО «Спортивная школа п. Омсукчан»

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2026 г. № 332 						       п. Омсукчанот 28.08.2026 г. № 332 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 12.01.2015 № 11 «О системах оплаты труда работников муници-ского округа от 12.01.2015 № 11 «О системах оплаты труда работников муници-
пальных учреждений Омсукчанского муниципального округа»пальных учреждений Омсукчанского муниципального округа»

В соответствии со статьей 144 Трудового В соответствии со статьей 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации, администра-кодекса Российской Федерации, администра-
ция Омсукчанского муниципального округация Омсукчанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТПОСТАНОВЛЯЕТ::
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
12.01.2015 № 11 «О системах оплаты труда 12.01.2015 № 11 «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Ом-работников муниципальных учреждений Ом-
сукчанского муниципального округа» следу-сукчанского муниципального округа» следу-
ющие изменения:ющие изменения:

1.1. Приложение № 1 к постановлению из-1.1. Приложение № 1 к постановлению из-
ложить в следующей редакции согласно при-ложить в следующей редакции согласно при-
ложению № 1 к настоящему постановлению.ложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение № 2 к постановлению из-1.2. Приложение № 2 к постановлению из-
ложить в следующей редакции согласно при-ложить в следующей редакции согласно при-
ложению № 2 к настоящему постановлению.ложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 3 к постановлению из-1.3. Приложение № 3 к постановлению из-

ложить в следующей редакции согласно при-ложить в следующей редакции согласно при-
ложению № 3 к настоящему постановлению.ложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 4 к постановлению из-1.4. Приложение № 4 к постановлению из-
ложить в следующей редакции согласно при-ложить в следующей редакции согласно при-
ложению № 4 к настоящему постановлению.ложению № 4 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего 2. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление подле-3. Настоящее постановление подле-
жит официальному опубликованию в газе-жит официальному опубликованию в газе-
те «Омсукчанские вести», размещению на те «Омсукчанские вести», размещению на 
сайте муниципального образования в сети сайте муниципального образования в сети 
Интернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.Интернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.
ru) и распространяется на правоотношения, ru) и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.08.2026 года.возникшие с 01.08.2026 года.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

Приложение № 1Приложение № 1
к постановлениюк постановлению
администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского
муниципального округамуниципального округа
от 28.08.2026 № 332от 28.08.2026 № 332

ПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ (БЮДЖЕТ-О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ (БЮДЖЕТ-

НЫХ, АВТОНОМНЫХ И КАЗЕННЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИ-НЫХ, АВТОНОМНЫХ И КАЗЕННЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ОКРУГАПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Системы оплаты труда работников 1. Системы оплаты труда работников 
муниципальных (бюджетных, автономных муниципальных (бюджетных, автономных 
и казенных) учреждений Омсукчанского и казенных) учреждений Омсукчанского 
муниципального округа (далее – муници-муниципального округа (далее – муници-
пальных учреждений), которые включают в пальных учреждений), которые включают в 
себя размеры окладов (должностных окла-себя размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, выплаты дов), ставок заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего ха-компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, устанавливаются коллективны-рактера, устанавливаются коллективны-
ми договорами, соглашениями, локальны-ми договорами, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами в соответствии ми нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными нор-с федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Российской мативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудово-Федерации, содержащими нормы трудово-
го права, законами Магаданской области го права, законами Магаданской области 
и иными нормативными правовыми акта-и иными нормативными правовыми акта-
ми органов государственной власти Мага-ми органов государственной власти Мага-
данской области, а также настоящим По-данской области, а также настоящим По-
ложением.ложением.

2. Системы оплаты труда работников 2. Системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений устанавлива-муниципальных учреждений устанавлива-
ются и изменяются с учетом:ются и изменяются с учетом:

 – Единого тарифно-квалификационно- – Единого тарифно-квалификационно-
го справочника работ и профессий рабочих го справочника работ и профессий рабочих 
и Единого квалификационного справочни-и Единого квалификационного справочни-
ка должностей руководителей, специали-ка должностей руководителей, специали-
стов и служащих или профессиональных стов и служащих или профессиональных 
стандартов;стандартов;

 – обеспечения государственных гаран- – обеспечения государственных гаран-
тий по оплате труда;тий по оплате труда;

 – профессионально-квалификацион- – профессионально-квалификацион-
ных групп, утверждаемых федеральным ных групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осущест-органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государ-вляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правово-ственной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда;му регулированию в сфере труда;

 – перечня видов выплат компенсаци- – перечня видов выплат компенсаци-
онного характера в муниципальных учреж-онного характера в муниципальных учреж-
дениях, утверждаемого постановлением дениях, утверждаемого постановлением 
администрации Омсукчанского муници-администрации Омсукчанского муници-
пального округа;пального округа;

 – перечня видов выплат стимулирую- – перечня видов выплат стимулирую-
щего характера в муниципальных учреж-щего характера в муниципальных учреж-
дениях, утверждаемого постановлением дениях, утверждаемого постановлением 
администрацией Омсукчанского муници-администрацией Омсукчанского муници-
пального округа;пального округа;

 – примерных положений об оплате тру- – примерных положений об оплате тру-
да работников муниципальных учреждений да работников муниципальных учреждений 
по видам экономической деятельности по по видам экономической деятельности по 
подведомственности, утверждаемых по-подведомственности, утверждаемых по-
становлениями администрации Омсукчан-становлениями администрации Омсукчан-
ского муниципального округа;ского муниципального округа;

 – рекомендаций Российской трехсто- – рекомендаций Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию соци-ронней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений;ально-трудовых отношений;

 – мнения представительного органа  – мнения представительного органа 
работников.работников.

3. Примерные положения об оплате 3. Примерные положения об оплате 
труда работников муниципальных учреж-труда работников муниципальных учреж-
дений по видам экономической деятель-дений по видам экономической деятель-
ности носят для муниципальных казенных ности носят для муниципальных казенных 
учреждений обязательный характер, для учреждений обязательный характер, для 
муниципальных бюджетных и муниципаль-муниципальных бюджетных и муниципаль-
ных автономных учреждений – рекоменда-ных автономных учреждений – рекоменда-
тельный характер.тельный характер.

4. Положение об оплате труда работ-4. Положение об оплате труда работ-
ников муниципального учреждения, разра-ников муниципального учреждения, разра-
батываемое учреждением, должно предус-батываемое учреждением, должно предус-
матривать фиксированные размеры окла-матривать фиксированные размеры окла-
дов (должностных окладов), ставок зара-дов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы.ботной платы.

5. Размеры окладов (должностных 5. Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы уста-окладов), ставок заработной платы уста-
навливаются руководителем муниципаль-навливаются руководителем муниципаль-
ного учреждения с учетом обеспечения их ного учреждения с учетом обеспечения их 
дифференциации в зависимости от требо-дифференциации в зависимости от требо-
ваний к профессиональной подготовке и ваний к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, сложности выпол-уровню квалификации, сложности выпол-
няемых работ, на основе профессиональ-няемых работ, на основе профессиональ-
ных квалификационных групп (квалифика-ных квалификационных групп (квалифика-
ционных уровней профессиональных ква-ционных уровней профессиональных ква-
лификационных групп), утверждаемых фе-лификационных групп), утверждаемых фе-
деральным органом исполнительной вла-деральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выра-сти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и норма-ботке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере тивно-правовому регулированию в сфере 
труда, в размерах окладов, устанавлива-труда, в размерах окладов, устанавлива-
емых в примерных положениях об опла-емых в примерных положениях об опла-
те труда работников учреждений по ви-те труда работников учреждений по ви-
дам экономической деятельности. Разме-дам экономической деятельности. Разме-
ры окладов, устанавливаемые в пример-ры окладов, устанавливаемые в пример-
ных положениях об оплате труда работни-ных положениях об оплате труда работни-
ков учреждений по видам экономической ков учреждений по видам экономической 
деятельности, не могут быть ниже разме-деятельности, не могут быть ниже разме-

ров минимальных окладов, утвержденных ров минимальных окладов, утвержденных 
настоящим постановлением.настоящим постановлением.

6. Условия и порядок оплаты труда, 6. Условия и порядок оплаты труда, 
осуществления компенсационных и сти-осуществления компенсационных и сти-
мулирующих выплат устанавливаются в мулирующих выплат устанавливаются в 
Примерных положениях об оплате труда Примерных положениях об оплате труда 
муниципальных учреждений по видам эко-муниципальных учреждений по видам эко-
номической деятельности, утверждаемых номической деятельности, утверждаемых 
постановлениями администрации Омсук-постановлениями администрации Омсук-
чанского муниципального округа, с учетом чанского муниципального округа, с учетом 
настоящего Положения.настоящего Положения.

7. Выплаты компенсационного характе-7. Выплаты компенсационного характе-
ра устанавливаются к окладам (должност-ра устанавливаются к окладам (должност-
ным окладам), ставкам заработной платы ным окладам), ставкам заработной платы 
работников по соответствующим профес-работников по соответствующим профес-
сиональным квалификационным группам в сиональным квалификационным группам в 
процентах к окладам (должностным окла-процентах к окладам (должностным окла-
дам), ставкам или в абсолютных размерах, дам), ставкам или в абсолютных размерах, 
если иное не установлено федеральными если иное не установлено федеральными 
законами или указами Президента Россий-законами или указами Президента Россий-
ской Федерации, в соответствии с Переч-ской Федерации, в соответствии с Переч-
нем видов выплат компенсационного ха-нем видов выплат компенсационного ха-
рактера, применяемых при оплате труда рактера, применяемых при оплате труда 
работников муниципальных учреждений, работников муниципальных учреждений, 
утверждаемым постановлением админи-утверждаемым постановлением админи-
страции Омсукчанского муниципального страции Омсукчанского муниципального 
округа.округа.

8. Выплаты стимулирующего характе-8. Выплаты стимулирующего характе-
ра устанавливаются в соответствии с Пе-ра устанавливаются в соответствии с Пе-
речнем видов выплат стимулирующего ха-речнем видов выплат стимулирующего ха-
рактера, применяемых при оплате труда рактера, применяемых при оплате труда 
работников муниципальных учреждений, работников муниципальных учреждений, 
утверждаемым постановлением админи-утверждаемым постановлением админи-
страции Омсукчанского муниципального страции Омсукчанского муниципального 
округа.округа.

К выплатам стимулирующего характера К выплатам стимулирующего характера 
относятся выплаты, направленные на по-относятся выплаты, направленные на по-
ощрение профессионального роста, сти-ощрение профессионального роста, сти-
мулирования к качественному результату мулирования к качественному результату 
труда, на поощрение за выполненную ра-труда, на поощрение за выполненную ра-
боту.боту.

Доплата за квалификационную катего-Доплата за квалификационную катего-
рию устанавливается педагогическим ра-рию устанавливается педагогическим ра-
ботникам (за исключением педагогических ботникам (за исключением педагогических 
работников образовательных организа-работников образовательных организа-
ций, которым законом Магаданской обла-ций, которым законом Магаданской обла-
сти установлена ежемесячная доплата к сти установлена ежемесячная доплата к 
окладу за квалификационную категорию) окладу за квалификационную категорию) 
с целью их стимулирования к качествен-с целью их стимулирования к качествен-
ному результату труда путем повышения ному результату труда путем повышения 
профессиональной квалификации и ком-профессиональной квалификации и ком-
петентности.петентности.

Доплата за наличие почетного звания, Доплата за наличие почетного звания, 
ученой степени устанавливается по одно-ученой степени устанавливается по одно-
му из оснований по выбору работника.му из оснований по выбору работника.

Выплаты за квалификационную кате-Выплаты за квалификационную кате-
горию, за наличие почетного звания, уче-горию, за наличие почетного звания, уче-
ной степени устанавливаются в процентах ной степени устанавливаются в процентах 
к окладам (должностным окладам), став-к окладам (должностным окладам), став-
кам заработной платы или в абсолютных кам заработной платы или в абсолютных 
размерах.размерах.

Надбавка за стаж работы устанавлива-Надбавка за стаж работы устанавлива-
ется работникам муниципальных учрежде-ется работникам муниципальных учрежде-
ний в зависимости от общего стажа работы ний в зависимости от общего стажа работы 
по соответствующей профессии, должно-по соответствующей профессии, должно-
сти, стажа по иным профессиям и должно-сти, стажа по иным профессиям и должно-
стям, с учетом приобретенных навыков и стям, с учетом приобретенных навыков и 
опыта работы, непосредственно необходи-опыта работы, непосредственно необходи-
мых работнику для выполнения должност-мых работнику для выполнения должност-
ных обязанностей, а также от стажа рабо-ных обязанностей, а также от стажа рабо-
ты в соответствующей отрасли.ты в соответствующей отрасли.

Надбавка за стаж работы устанавлива-Надбавка за стаж работы устанавлива-
ется в процентах к окладу (должностному ется в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.окладу), ставке заработной платы.

Перечень доплат и надбавок стиму-Перечень доплат и надбавок стиму-
лирующего характера и их размеры уста-лирующего характера и их размеры уста-
навливаются в Примерных положениях навливаются в Примерных положениях 
об оплате труда муниципальных учрежде-об оплате труда муниципальных учрежде-
ний по видам экономической деятельно-ний по видам экономической деятельно-
сти, утверждаемых постановлениями ад-сти, утверждаемых постановлениями ад-
министрации Омсукчанского муниципаль-министрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа.ного округа.

Премия по итогам работы (за месяц, Премия по итогам работы (за месяц, 
квартал, год), премия за выполнение осо-квартал, год), премия за выполнение осо-
бо важных и срочных работ устанавлива-бо важных и срочных работ устанавлива-
ются к окладам (должностным окладам), ются к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников ставкам заработной платы работников 
по соответствующим профессиональным по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в процентах квалификационным группам в процентах 
к окладам (должностным окладам), став-к окладам (должностным окладам), став-
кам заработной платы или в абсолютных кам заработной платы или в абсолютных 
размерах.размерах.

Премии по итогам работы (за месяц, Премии по итогам работы (за месяц, 
квартал, год) устанавливаются с учетом квартал, год) устанавливаются с учетом 
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разрабатываемых муниципальным учреж-разрабатываемых муниципальным учреж-
дением показателей и критериев оценки дением показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников этого уч-эффективности труда работников этого уч-
реждения.реждения.

Премии за выполнение особо важных и Премии за выполнение особо важных и 
срочных работ выплачиваются работникам срочных работ выплачиваются работникам 
единовременно по итогам выполнения та-единовременно по итогам выполнения та-
ких работ с целью поощрения работников.ких работ с целью поощрения работников.

9. Условия оплаты труда руководите-9. Условия оплаты труда руководите-
лей муниципальных учреждений, их заме-лей муниципальных учреждений, их заме-
стителей и главных бухгалтеров устанав-стителей и главных бухгалтеров устанав-
ливаются в трудовом договоре на основа-ливаются в трудовом договоре на основа-
нии постановления администрации Омсук-нии постановления администрации Омсук-
чанского муниципального округа, регла-чанского муниципального округа, регла-
ментирующего вопросы оплаты труда ру-ментирующего вопросы оплаты труда ру-
ководителей муниципальных учреждений, ководителей муниципальных учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров.их заместителей и главных бухгалтеров.

10. Штатное расписание муниципально-10. Штатное расписание муниципально-
го учреждения утверждается руководите-го учреждения утверждается руководите-
лем этого учреждения и включает в себя лем этого учреждения и включает в себя 
все должности служащих (профессии ра-все должности служащих (профессии ра-
бочих) данного учреждения.бочих) данного учреждения.

11. Фонд оплаты труда работников му-11. Фонд оплаты труда работников му-

ниципального автономного и бюджетного ниципального автономного и бюджетного 
учреждения формируется исходя из объ-учреждения формируется исходя из объ-
ема субсидий, поступающих в установлен-ема субсидий, поступающих в установлен-
ном порядке муниципальному автономно-ном порядке муниципальному автономно-
му и бюджетному учреждению из бюджета му и бюджетному учреждению из бюджета 
Омсукчанского муниципального округа, и Омсукчанского муниципального округа, и 
средств, поступающих от приносящей до-средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности.ход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муни-Фонд оплаты труда работников муни-
ципального казенного учреждения фор-ципального казенного учреждения фор-
мируется исходя из объема бюджетных мируется исходя из объема бюджетных 
ассигнований на обеспечение выполне-ассигнований на обеспечение выполне-
ния функций муниципального казенного ния функций муниципального казенного 
учреждения и соответствующих лимитов учреждения и соответствующих лимитов 
бюджетных обязательств в части оплаты бюджетных обязательств в части оплаты 
труда работников указанного учреждения.труда работников указанного учреждения.

12. Из фонда оплаты труда работни-12. Из фонда оплаты труда работни-
кам может быть оказана материальная кам может быть оказана материальная 
помощь.помощь.

Условия и размеры выплат материаль-Условия и размеры выплат материаль-
ной помощи работникам учреждений уста-ной помощи работникам учреждений уста-
навливаются локальными нормативными навливаются локальными нормативными 
актами муниципальных учреждений.актами муниципальных учреждений.

Приложение № 1
к постановлению
администрации
Омсукчанского
муниципального округа
от 28.08.2026 № 332

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Установить размеры минимальных окладов работников муниципальных учреждений, 
осуществляющих деятельность по профессиям рабочих:

 – по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых 
профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по общеотраслевым 
профессии рабочих (рублей):

первый уровень второй уровень
1 квалификационный уровень 19 022 20 682
2 квалификационный уровень 20 402 21 512
3 квалификационный уровень х 22 342
4 квалификационный уровень х 23 172

 – по профессиям рабочих, по которым предусмотрено присвоение квалификационных 
разрядов:

Размеры минимальных окладов по квалификационным разрядам (рублей)
1 2 3 4 5 6 7 8

19 022 19 572 20 122 20 682 21 097 21 512 21 977 22 342

2. Установить размеры минимальных окладов работников муниципальных учреждений 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих»:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по ПКГ общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и

служащих (рублей):
первый 
уровень

второй уро-
вень

третий уро-
вень

четвертый 
уровень

1 квалификационный уровень 21 988 23 208 27 008 34 912
2 квалификационный уровень 22 598 24 018 28 588 36 164
3 квалификационный уровень х 24 698 29 808 38 695
4 квалификационный уровень х 25 478 31 458 х
5 квалификационный уровень х 26 158 32 508 х

3. Установить размеры минимальных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 
216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работ-
ников образования»:

Квалификационные Размер минимального оклада по ПКГ должностей:
 уровни работников учебно-вспо-
могательного персонала (рублей)

педагогиче-
ских работ-
ников (ру-
блей)

руководите-
лей струк-
турных под-
разделений 
(рублей)

первый уровень второй уровень

нет 20 138 х х х
1 квалификационный 
уровень

х 20 948 25 213 34 912

2 квалификационный 
уровень

х 21 635 29 751 36 164

3 квалификационный 
уровень

х х 32 428 38 695

4 квалификационный 
уровень

х х 33 500 х

4. Установить размеры минимальных окладов по профессиональным квалификационным 
группам должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 фев-
раля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников физической культуры и спорта»:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по ПКГ должностей ра-
ботников физической культуры и спорта (рублей):
первый 
уровень

второй уро-
вень

третий уро-
вень

четвертый 
уровень

нет х х х 45 075
1 квалификационный уровень 26 909 32 340 38 237 х

2 квалификационный уровень 29 709 35 024 40 978 х
3 квалификационный уровень х 36 775 х х

5. Установить размеры минимальных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 6 августа 2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников»:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по ПКГ (рублей)
Медицинский 

и фарма-
цевтиче-

ский персо-
нал первого 

уровня

Средний
медицин-

ский и 
фармацев-
тический 
персонал

Врачи и 
провизо-

ры

Руководители 
структурных 
подразделе-
ний учрежде-
ний с высшим 

медицин-
ским и фар-
мацевтиче-

ским образо-
ванием (врач-
специалист, 
провизор)

1 квалификационный уровень 19 423 20 860 33 934 45 941
2 квалификационный уровень х 23 830 36 755 49 969
3 квалификационный уровень х 24 585 39 695 х
4 квалификационный уровень х 25 341 42 718 х
5 квалификационный уровень х 26 096 х

6. Установить размеры минимальных окладов рабочих культуры, искусства и кинема-
тографии по профессиональным квалификационным группам профессий, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

Размеры минимальных окладов по квалификационным разрядам (рублей)
1 2 3 4 5 6 7 8

23 613 24 296 24 979 25 674 26 183 26 709 27 281 27 734

7. Установить размеры минимальных окладов по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по ПКГ (рублей):
«Должности 
технических 
исполните-
лей и арти-
стов вспо-

могательно-
го состава»

«Должности 
работни-

ков культу-
ры, искус-

ства и кине-
матографии 
и среднего 

звена»

«Должности 
работников 
культуры, 

искусства и 
кинемато-
графии ве-
дущего зве-

на»

«Должности 
руководяще-
го состава 

учреждений 
культуры, ис-
кусства и ки-
нематогра-

фии»
нет 23 327 х х х

1 квалификационный уровень х 25 089 29 664 40 825

2 квалификационный уровень х 26 974 32 365 44 823
3 квалификационный уровень х Х 35 543 48 404
4 квалификационный уровень х Х 38 442 51 685

8. Установить размеры минимальных окладов по профессиональным квалификационным 
группам должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

Квалификационные уровни Размер минимального оклада по ПКГ (рублей):
первый уро-

вень
второй уро-

вень
третий уро-

вень
четвертый 
уровень

нет 22 598 х х х
1 квалификационный уровень х 23 208 25 478 29 808

2 квалификационный уровень х 24 018 26 158 31 458
3 квалификационный уровень х х 13154 х

9. Размеры базовых окладов работников муниципальных учреждений, осуществляю-
щих деятельность по профессиям рабочих и должностям служащих, не включенным в про-
фессиональные квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от сложности 
труда в примерных положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений 
по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлениями администрации 
Омсукчанского муниципального округа.
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Приложение № 3Приложение № 3
к постановлениюк постановлению
администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского
муниципального округамуниципального округа
от 28.08.2026 № 332от 28.08.2026 № 332

ПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ 

ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Выплаты за работу в местностях с осо-1. Выплаты за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями (район-быми климатическими условиями (район-
ные коэффициенты, процентные надбавки ные коэффициенты, процентные надбавки 
за стаж работы в районах Крайнего Севера за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностям).и приравненных к ним местностям).

2. Выплаты работникам, занятым на тя-2. Выплаты работникам, занятым на тя-
желых работах, работах с вредными и (или) желых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.опасными условиями труда.

3. Выплаты за работу в условиях, откло-3. Выплаты за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных (при выполнении няющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмеще-работ различной квалификации, совмеще-

нии профессий (должностей), расширении нии профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема рабо-зон обслуживания, увеличении объема рабо-
ты, исполнении обязанностей временно от-ты, исполнении обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения сутствующего работника без освобождения 
от работы определенной трудовым догово-от работы определенной трудовым догово-
ром, сверхурочной работе, работе в ночное ром, сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и праздничные дни и при время, выходные и праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, откло-выполнении работ в других условиях, откло-
няющихся от нормальных).няющихся от нормальных).

4. Надбавки за работу со сведениями, со-4. Надбавки за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну.ставляющими государственную тайну.

Приложение № 4Приложение № 4
к постановлениюк постановлению
администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского
муниципального округамуниципального округа
от 28.08.2026 № 332от 28.08.2026 № 332

ПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ОПЛАТЕ ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ОПЛАТЕ 

ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. Доплаты и надбавки:1. Доплаты и надбавки:
 – доплата за квалификационную кате- – доплата за квалификационную кате-

горию;горию;
 – доплата за наличие почетного звания; – доплата за наличие почетного звания;
 – доплата за наличие ученой степени; – доплата за наличие ученой степени;
 – надбавка за стаж работы; – надбавка за стаж работы;
 – иные доплаты и надбавки стимулирую- – иные доплаты и надбавки стимулирую-

щего характера, устанавливаемые с учетом щего характера, устанавливаемые с учетом 
отраслевых особенностей.отраслевых особенностей.

2. Премии:2. Премии:
 – премия по итогам работы (за месяц,  – премия по итогам работы (за месяц, 

квартал, год);квартал, год);
 – премия за выполнение особо важных  – премия за выполнение особо важных 

и срочных работ.и срочных работ.

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О М С У К Ч А Н С К О Г О  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  О К Р У Г А

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09.2026 г. № 342 						       п. Омсукчанот 02.09.2026 г. № 342 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 17.02.2021 № 121 «Об утверждении муниципальной программы ского округа от 17.02.2021 № 121 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие образования в Омсукчанском муниципальном округе на 2021-2030 годы»«Развитие образования в Омсукчанском муниципальном округе на 2021-2030 годы»

В целях приведения в соответствие с В целях приведения в соответствие с 
действующим законодательством в сфере действующим законодательством в сфере 
государственной национальной и миграци-государственной национальной и миграци-
онной политики, администрация Омсукчан-онной политики, администрация Омсукчан-
ского муниципального округаского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
17.02.2021 № 121 «Об утверждении муни-17.02.2021 № 121 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие образова-ципальной программы «Развитие образова-

ния в Омсукчанском муниципальном округе ния в Омсукчанском муниципальном округе 
на 2021-2030 годы» следующие изменения:на 2021-2030 годы» следующие изменения:

1.1. Таблицу «Состав и значение целе-1.1. Таблицу «Состав и значение целе-
вых показателей муниципальной програм-вых показателей муниципальной програм-
мы «Развитие образования в Омсукчанском мы «Развитие образования в Омсукчанском 
муниципальном округе» Раздела 3 «Систе-муниципальном округе» Раздела 3 «Систе-
ма целевых индикаторов и ожидаемый соци-ма целевых индикаторов и ожидаемый соци-
ально-экономический эффект от реализации ально-экономический эффект от реализации 
муниципальной программы» дополнить по-муниципальной программы» дополнить по-
казателем 15 следующего содержания:казателем 15 следующего содержания:

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель

Е д -
ц а 
изм. 

Значения целевых показателей:
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

15. Д о л я  н а х о -
д я щ и хс я  н а 
т е р р и т о р и и                  
Омсукчанского                       
муниципально-
го округа детей 
иностранных  
граждан, посе-
щающих обще-
образователь-
ные организации

% - - - - - 100 100 100 100 100

2. Настоящее постановление подлежит 
размещению на официальном сайте муници-
пального образования в сети Интернет (https://
omsukchan-adm.gosuslugi.ru) и опубликованию 
в газете «Омсукчанские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего по-

становления возложить на заместителя главы 
администрации Омсукчанского муниципального 
округа по социальным вопросам Н.А. Романову.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского 

муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09.2026 г. № 341 						       п. Омсукчанот 02.09.2026 г. № 341 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 02.02.2021 № 60 «Об утверждении муниципальной программы «Про-ского округа от 02.02.2021 № 60 «Об утверждении муниципальной программы «Про-
филактика экстремизма и терроризма на территории Омсукчанского муници-филактика экстремизма и терроризма на территории Омсукчанского муници-

пального округа»пального округа»
В целях приведения объемов финанси-В целях приведения объемов финанси-

рования программных мероприятий в со-рования программных мероприятий в со-
ответствие с решением Собрания пред-ответствие с решением Собрания пред-
ставителей Омсукчанского муниципально-ставителей Омсукчанского муниципально-
го округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете го округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете 
Омсукчанского муниципального округа на Омсукчанского муниципального округа на 
2026 год и плановый период 2027 и 2028 2026 год и плановый период 2027 и 2028 
годов», с решением Собрания представи-годов», с решением Собрания представи-
телей Омсукчанского муниципального окру-телей Омсукчанского муниципального окру-

га от 29.05.2026 № 23 «О внесении изме-га от 29.05.2026 № 23 «О внесении изме-
нений в решение Собрания представите-нений в решение Собрания представите-
лей Омсукчанского муниципального окру-лей Омсукчанского муниципального окру-
га от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсук-га от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Омсук-
чанского муниципального округа на 2026 чанского муниципального округа на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов», год и плановый период 2027 и 2028 годов», 
руководствуясь постановлением админи-руководствуясь постановлением админи-
страции Омсукчанского городского округа страции Омсукчанского городского округа 
от 17.02.2015 № 99 «Об утверждении По-от 17.02.2015 № 99 «Об утверждении По-

рядка разработки, реализации и оценки эф-рядка разработки, реализации и оценки эф-
фективности муниципальных программ Ом-фективности муниципальных программ Ом-
сукчанского муниципального округа», адми-сукчанского муниципального округа», адми-
нистрация Омсукчанского муниципально-нистрация Омсукчанского муниципально-
го округаго округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
02.02.2021 № 60 «Об утверждении муници-02.02.2021 № 60 «Об утверждении муници-

пальной программы «Профилактика экстре-пальной программы «Профилактика экстре-
мизма и терроризма на территории Омсук-мизма и терроризма на территории Омсук-
чанского муниципального округа» (далее – чанского муниципального округа» (далее – 
муниципальная программа) следующие из-муниципальная программа) следующие из-
менения:менения:

1.1. В паспорте муниципальной програм-1.1. В паспорте муниципальной програм-
мы строку «Объем и источники финансиро-мы строку «Объем и источники финансиро-
вания Программы» изложить в следующей вания Программы» изложить в следующей 
редакции:редакции:

Объем и источни -
ки финансирования 
Программы

Общий объем финансирования ,  необходимого 
для               реализации Программы за счет средств бюджета                  
Омсукчанского муниципального округа составляет 57649,0 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2021 год – 4364,4 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 3916,4 тыс. руб.
 – областной бюджет – 448,0 тыс. руб.;
2022 год – 4586,1 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4138,7 тыс. руб.
 – областной бюджет – 447,4 тыс. руб.;
2023 год – 6590,5 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 5646,7 тыс. руб.
 – областной бюджет – 943,8 тыс. руб.;
2024 год – 15893,1 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 15893,1 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2025 год – 4024,5 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4024,50 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 4558,8 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4558,8 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2027 год – 3743,8 тыс. рублей из них: 
 – местный бюджет – 3743,8 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2028 год – 4044,5 тыс. рублей из них: 
 – местный бюджет – 4044,5 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2029 год – 4822,4 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4822,4 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2030 год – 5020,9 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 5020,9 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.

1.2. Раздел 6. «Ресурсное обеспечение 1.2. Раздел 6. «Ресурсное обеспечение 
Программы» муниципальной программы из-Программы» муниципальной программы из-
ложить в следующей редакции:ложить в следующей редакции:

«Источником финансирования про-«Источником финансирования про-
граммных мероприятий является бюджет граммных мероприятий является бюджет 
Омсукчанского муниципального округа.Омсукчанского муниципального округа.

Общий объем финансирования Про-Общий объем финансирования Про-
граммы составляет 57649,0 тыс. рублей, в граммы составляет 57649,0 тыс. рублей, в 
том числе по годам:том числе по годам:

2021 год – 4364,4 тыс. рублей из них:2021 год – 4364,4 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 3916,4 тыс. руб. – местный бюджет – 3916,4 тыс. руб.
 – областной бюджет – 448 тыс. руб.; – областной бюджет – 448 тыс. руб.;
2022 год – 4586,1 тыс. рублей из них:2022 год – 4586,1 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4138,7 тыс. руб. – местный бюджет – 4138,7 тыс. руб.
 – областной бюджет – 447,4 тыс. руб.; – областной бюджет – 447,4 тыс. руб.;
2023 год – 6590,5 тыс. рублей из них:2023 год – 6590,5 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 5646,7 тыс. руб. – местный бюджет – 5646,7 тыс. руб.
 – областной бюджет – 943,8 тыс. руб.; – областной бюджет – 943,8 тыс. руб.;
2024 год – 15893,1 тыс. рублей из них:2024 год – 15893,1 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 15893,1 тыс. руб. – местный бюджет – 15893,1 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2025 год – 4024,5 тыс. рублей из них:2025 год – 4024,5 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4024,5 тыс. руб. – местный бюджет – 4024,5 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 4558,8 тыс. рублей из них:2026 год – 4558,8 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4558,8 тыс. руб. – местный бюджет – 4558,8 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2027 год – 3743,8 тыс. рублей из них:2027 год – 3743,8 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 3743,8 тыс. руб. – местный бюджет – 3743,8 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;

2028 год – 4044,5 тыс. рублей из них:2028 год – 4044,5 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4044,5 тыс. руб. – местный бюджет – 4044,5 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2029 год – 4822,4 тыс. рублей из них:2029 год – 4822,4 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 4822,4 тыс. руб. – местный бюджет – 4822,4 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.; – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.;
2030 год – 5020,9 тыс. рублей из них:2030 год – 5020,9 тыс. рублей из них:
 – местный бюджет – 5020,9 тыс. руб. – местный бюджет – 5020,9 тыс. руб.
 – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.» – областной бюджет – 0,0 тыс. руб.»
1.3. Приложение к муниципальной про-1.3. Приложение к муниципальной про-

грамме «Перечень программных меропри-грамме «Перечень программных меропри-
ятий муниципальной программы «Профи-ятий муниципальной программы «Профи-
лактика экстремизма и терроризма на тер-лактика экстремизма и терроризма на тер-
ритории Омсукчанского муниципального ритории Омсукчанского муниципального 
округа» изложить в следующей редакции, округа» изложить в следующей редакции, 
согласно приложению к настоящему поста-согласно приложению к настоящему поста-
новлению.новлению.

2. Настоящее постановление подлежит 2. Настоящее постановление подлежит 
размещению на официальном сайте муни-размещению на официальном сайте муни-
ципального образования «Омсукчанский ципального образования «Омсукчанский 
муниципальный округ» в сети Интернет муниципальный округ» в сети Интернет 
(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru) и опу-(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru) и опу-
бликованию в газете «Омсукчанские вести».бликованию в газете «Омсукчанские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего 3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на руководителя постановления возложить на руководителя 
управления по вопросам жизнеобеспечения управления по вопросам жизнеобеспечения 
округа Кистанова О.В.округа Кистанова О.В.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского 

муниципального округа

Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципального Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципального 
округа № 341 от 02.09.2026 г. «О внесении изменений в постановление администра-округа № 341 от 02.09.2026 г. «О внесении изменений в постановление администра-
ции Омсукчанского городского округа от 02.02.2021 № 60 «Об утверждении муни-ции Омсукчанского городского округа от 02.02.2021 № 60 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Профилактика экстремизма и терроризма на террито-ципальной программы «Профилактика экстремизма и терроризма на террито-
рии Омсукчанского муниципального округа» размещено на официальном сайте му-рии Омсукчанского муниципального округа» размещено на официальном сайте му-
ниципального образования в сети ниципального образования в сети Интернет (Интернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru))..
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ПАМЯТКА ПО СОБЛЮДЕНИЮ ПРАВИЛ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ВЕСЕННЕ – ЛЕТНЕ 
– ОСЕННИЙ ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД

С наступлением весенне-летнего пожароопасного периода 2026 
года обращаемся к жителям Омсукчанского муниципального округа 
с просьбой соблюдать меры безопасности при обращении с огнем в 

частном секторе!

Чтобы не допустить возникновения пожара необходимо знать и со-
блюдать элементарные Правила пожарной безопасности в период по-
жароопасного сезона (в период устойчивой сухой, жаркой и ветреной по-
годы):

 – своевременно очищайте приусадебный участок и прилегающую к нему территорию 
от горючих отходов, мусора, опавших листьев и сухой травянистой растительности;

 – не выжигайте сухую травянистую растительность на земельных участках, непосред-
ственно примыкающих к лесам, а так же прилегающих к зданиям, сооружениям, жилым до-
мам, хозяйственным постройкам;

 – не разводите костров вблизи зданий и строений;
 – не выжигайте стерню, пожнивные остатки, сухую травянистую растительность, на зем-

лях сельскохозяйственного назначения и землях запаса; не разводите костров на полях;
 – обустраивайте противопожарные разрывы между постройками и приусадебными 

участками путем выкоса травы и вспашки;
 – не загромождайте дороги, проезды и подъезды к домам, зданиям, сооружениям, от-

крытым складам, и водоисточникам, используемым для целей пожаротушения, ветками 
деревьев и мусором, они должны быть всегда свободными для проезда пожарной техники;

 – не оставляйте емкости с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями,
 – не используйте противопожарные расстояния между зданиями, строениями и соору-

жениями, под складирование материалов, оборудования и тары, для стоянки транспорта 
и строительства (установки) зданий и сооружений.

 – соблюдайте меры предосторожности при эксплуатации электрических сетей, элек-
тробытовых, газовых приборов, обогревательных приборов, печей в жилых домах и банях;

 – соблюдайте меры предосторожности при проведении работ с легковоспламеняющи-
мися и горючими жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, ма-
териалами и оборудованием, а так же при пользовании открытым огнем: свечами, кероси-
новыми и паяльными лампами, не оставляйте их без присмотра;

 – к началу пожароопасного периода собственники индивидуальных жилых домов, в 
том числе, расположенных на территориях огороднических земельных участках, где рас-
положены указанные жилые дома, должны иметь емкости (бочки) с водой или огнетуши-
тели. Хранение огнетушителя осуществляется в соответствии с требованиями инструкции 
по его эксплуатации;

 – не допускайте шалости детей с огнем.
Родители должны рассказать детям об опасности, которую таят игра с огнём, спич-

ки, зажжённые факелы. Дети без присмотра взрослых часто самовольно разводят костры 
вблизи зданий, строений, и, увлекшись игрой, могут забыть затушить костёр, что приво-
дит к большой беде.

Лес для человека – наиболее привлекательное место для отдыха. Однако человек да-
леко не всегда правильно ведет себя в гостях у радушного хозяина. Отсюда и свалки му-
сора в самых красивых местах, битые бутылки, но самое главное – разведение костров в 
пожароопасный период. Самый опасный враг леса – огонь, в подавляющем большинстве 
случаев лес горит по вине человека. Лесные пожары часто угрожают жилым домам распо-
ложенным вблизи лесных массивов.

Граждане при пребывании в лесах обязаны соблюдать требования пожарной безопас-
ности, при обнаружении лесных пожаров немедленно уведомлять о них органы государ-
ственной власти или органы местного самоуправления, принимать при обнаружении лес-
ного пожара меры по его тушению своими силами до прибытия сил пожаротушения, ока-
зывать содействие при тушении лесных пожаров.

В период со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осен-
ней погоды или образования снежного покрова в лесах запрещается:

 – разводить костры в хвойных молодняках, на гарях, на участках поврежденного леса, 

в местах рубок (на лесосеках), не очищенных от порубочных остатков и заготовленной дре-
весины, в местах с подсохшей травой, а также под кронами деревьев;

 – бросать горящие спички, окурки и горячую золу из курительных трубок, стекло (сте-
клянные бутылки, банки и др.);

 – употреблять при охоте пыжи из горючих или тлеющих материалов;
 – оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или иными горючи-

ми веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и др.) в не предусмотренных специ-
ально для этого местах;

 – заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при работе 
двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также ку-
рить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим;

Запрещается засорение леса бытовыми, строительными, промышленными и иными от-
ходами и мусором, сжигание мусора вывозимого из населенных пунктов.

Запрещается выжигание хвороста, лесной подстилки, сухой травы и других лесных го-
рючих материалов на земельных участках, непосредственно примыкающих к лесам, защит-
ным и лесным насаждениям и не отделенных противопожарной минерализованной поло-
сой шириной не менее 0,5 метра.

Также напоминаем жителям об ответственности за нарушения правил пожарной без-
опасности, в зависимости от характера нарушений и их последствий, несут дисциплинар-
ную, административную или уголовную ответственность.

Административная ответственность за нарушение требований пожарной 
безопасности

Статья 8.32 Кодекс РФ об административных правонарушениях:
• для граждан – штраф в размере до 5 тысяч рублей;
• для должностных лиц – штраф в размере до 50 тысяч рублей;
• для юридических лиц – штраф в размере до 1 млн. рублей.
Статья 20.4 Кодекс РФ об административных правонарушениях:
• для граждан – штраф в размере до 4 тысяч рублей;
• для должностных лиц – штраф в размере до 30 тысяч рублей;
• для юридических лиц – штраф в размере до 500 тысяч рублей.

Уголовная ответственность за нарушение требований пожарной безопасности
Статья 168 Уголовного кодекса РФ:
• штраф в размере до ста двадцати тысяч рублей;
• лишение свободы на срок до 1 года.

Статья 219 Уголовного кодекса РФ (часть 1):

• штраф в размере до восьмидесяти тысяч рублей;
• лишение свободы на срок до трех лет;
• лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной де-

ятельностью на срок до трех лет.

Статья 261 Уголовного кодекса РФ:

 Часть 1
• штраф в размере до четырехсот тысяч рублей;
• лишение свободы на срок до 2 лет.
 Часть 2
• штраф в размере до пятисот тысяч;
• лишение свободы на срок до 4 лет.

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ВЕСЕННЕ-ЛЕТНИЙ 
ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД!

В случае возникновения чрезвычайной ситуации звоните в ЕДИНУЮ СЛУЖБУ 
СПАСЕНИЯ по телефону «112» или «101».

Отдел ГОиЧС администрации Омсукчанского муниципального округа

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

УЧАСТКОВАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯУЧАСТКОВАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
ИЗБИРАТЕЛЬНОГО УЧАСТКА № 57ИЗБИРАТЕЛЬНОГО УЧАСТКА № 57

РЕШЕНИЕРЕШЕНИЕ

от от 2626..0808.202.20266 г. г.									        № 24/53-3 								        № 24/53-3 	
                (дата)(дата)			         п. Дукат,			         п. Дукат,

ул. Проспект Победы, д.4ул. Проспект Победы, д.4
(место составления)(место составления)

О дате (периоде), времени и месте проведения досрочного О дате (периоде), времени и месте проведения досрочного 
голосования отдельной группы избирателей на выборах депутатов голосования отдельной группы избирателей на выборах депутатов 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации девя-Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации девя-
того созыватого созыва

В соответствии с частью 2 статьи 81, ча-В соответствии с частью 2 статьи 81, ча-
стью 2 статьи 82 Федерального закона «О стью 2 статьи 82 Федерального закона «О 
выборах депутатов Государственной Думы выборах депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Феде-Федерального Собрания Российской Феде-
рации» и на основании постановления Из-рации» и на основании постановления Из-
бирательной комиссии Магаданской обла-бирательной комиссии Магаданской обла-
сти «О проведении досрочного голосова-сти «О проведении досрочного голосова-
ния отдельных групп избирателей на выбо-ния отдельных групп избирателей на выбо-
рах депутатов Государственной Думы Фе-рах депутатов Государственной Думы Фе-
дерального Собрания Российской Федера-дерального Собрания Российской Федера-
ции девятого созыва» от «19» августа 2026 ции девятого созыва» от «19» августа 2026 
года № 132/627-7 участковая избиратель-года № 132/627-7 участковая избиратель-
ная комиссия избирательного участка № 57ная комиссия избирательного участка № 57

РЕШИЛАРЕШИЛА::
1.Провести «03» сентября 2026 года 1.Провести «03» сентября 2026 года 

с 16:00 до 22:00, «04» сентября 2026 с с 16:00 до 22:00, «04» сентября 2026 с 
07:00 до 09:00 досрочное голосование от-07:00 до 09:00 досрочное голосование от-
дельной группы избирателей, находящих-дельной группы избирателей, находящих-
ся в ГОК «Джульетта» на работе с вахто-ся в ГОК «Джульетта» на работе с вахто-
вым методом, по маршруту Дукат – ГОК вым методом, по маршруту Дукат – ГОК 
«Джульетта» с использованием транс-«Джульетта» с использованием транс-
порта (МКУ «Омсукчанский эксплуатаци-порта (МКУ «Омсукчанский эксплуатаци-

онный центр») и переносного ящика для онный центр») и переносного ящика для 
голосования № 3,4голосования № 3,4

2. Определить, что досрочное голосо-2. Определить, что досрочное голосо-
вание по указанному маршруту проводят вание по указанному маршруту проводят 
члены участковой избирательной комис-члены участковой избирательной комис-
сии с правом решающего голоса Щукина сии с правом решающего голоса Щукина 
И.А., Липчинская Е.В., Крылова М.С.И.А., Липчинская Е.В., Крылова М.С.

3. Провести «12» сентября 2026 года с 3. Провести «12» сентября 2026 года с 
16:00 до 22:00, «13» сентября 2026 с 07:00 16:00 до 22:00, «13» сентября 2026 с 07:00 
до 09:00 досрочное голосование отдельной до 09:00 досрочное голосование отдельной 
группы избирателей, находящихся в ГОК группы избирателей, находящихся в ГОК 
«Джульетта» на работе с вахтовым мето-«Джульетта» на работе с вахтовым мето-
дом, по маршруту Дукат – ГОК «Джульетта» дом, по маршруту Дукат – ГОК «Джульетта» 
с использованием транспорта (МКУ «Омсук-с использованием транспорта (МКУ «Омсук-
чанский эксплуатационный центр») и пере-чанский эксплуатационный центр») и пере-
носного ящика для голосования № 5,6.носного ящика для голосования № 5,6.

4. Определить, что досрочное голосо-4. Определить, что досрочное голосо-
вание по указанному маршруту проводят вание по указанному маршруту проводят 
члены участковой избирательной комис-члены участковой избирательной комис-
сии с правом решающего голоса Щукина сии с правом решающего голоса Щукина 
И.А., Липчинская Е.В., Костюченко Н.П.И.А., Липчинская Е.В., Костюченко Н.П.

5. Обеспечить при проведении досроч-5. Обеспечить при проведении досроч-
ного голосования не менее чем двум ли-ного голосования не менее чем двум ли-

цам из числа наблюдателей, назначен-цам из числа наблюдателей, назначен-
ных разными политическими партиями, ных разными политическими партиями, 
разными зарегистрированными кандида-разными зарегистрированными кандида-
тами, разными субъектами общественно-тами, разными субъектами общественно-
го контроля, равные с выезжающими для го контроля, равные с выезжающими для 
проведения досрочного голосования чле-проведения досрочного голосования чле-
нами участковой избирательной комиссии нами участковой избирательной комиссии 
с правом решающего голоса возможности с правом решающего голоса возможности 
прибытия к месту проведения досрочно-прибытия к месту проведения досрочно-
го голосования.го голосования.

6. Не позднее «26» августа 2026 года 6. Не позднее «26» августа 2026 года 
довести настоящее решение до сведения довести настоящее решение до сведения 
вышестоящей территориальной избира-вышестоящей территориальной избира-
тельной комиссии, избирателей, руково-тельной комиссии, избирателей, руково-
дителей объектов, на которых находятся дителей объектов, на которых находятся 
избиратели, и лиц, имеющих право при-избиратели, и лиц, имеющих право при-
сутствовать при проведении досрочного сутствовать при проведении досрочного 
голосования в соответствии с частью 5 голосования в соответствии с частью 5 
статьи 32 статьи 32 

Федерального закона «О выборах де-Федерального закона «О выборах де-
путатов Государственной Думы Федераль-путатов Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации», ного Собрания Российской Федерации», 
посредством размещения информации в посредством размещения информации в 
газете «Омсукчанские вести», на инфор-газете «Омсукчанские вести», на инфор-

мационном стенде в помещении Омсук-мационном стенде в помещении Омсук-
чанской территориальной избирательной чанской территориальной избирательной 
комиссии, передачи телефонограмм или комиссии, передачи телефонограмм или 
иным способом.иным способом.

7. По окончании проведения досроч-7. По окончании проведения досроч-
ного голосования по указанному маршру-ного голосования по указанному маршру-
ту проинформировать вышестоящую тер-ту проинформировать вышестоящую тер-
риториальную избирательную комиссию о риториальную избирательную комиссию о 
его проведении.его проведении.

8. Контроль за исполнением настояще-8. Контроль за исполнением настояще-
го решения оставляю за собой.го решения оставляю за собой.

9. Направить настоящее решение в 9. Направить настоящее решение в 
Омсукчанскую территориальную избира-Омсукчанскую территориальную избира-
тельную комиссию. тельную комиссию. 

Председатель Председатель 
участковой избирательной комиссии	участковой избирательной комиссии	

__________	__________	 М.С. КРЫЛОВА М.С. КРЫЛОВА 
(подпись)	 (инициалы, фамилия)(подпись)	 (инициалы, фамилия)

Секретарь Секретарь 
участковой избирательной комиссии	участковой избирательной комиссии	

___________	___________	 И.А. ЩУКИНАИ.А. ЩУКИНА
(подпись)	  (инициалы, фамилия)(подпись)	  (инициалы, фамилия)
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