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11 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!
Поздравляю вас с профессиональным Поздравляю вас с профессиональным 

праздником — Днем работника сельского праздником — Днем работника сельского 
хозяйства и перерабатывающей хозяйства и перерабатывающей 

промышленности! Ваш каждодневный промышленности! Ваш каждодневный 
труд требует ответственности, опыта и труд требует ответственности, опыта и 
неравнодушного подхода. Благодаря вашей неравнодушного подхода. Благодаря вашей 

работе Магаданская область сохраняет работе Магаданская область сохраняет 
и развивает собственное производство, и развивает собственное производство, 

обеспечивает жителей региона качественной обеспечивает жителей региона качественной 
продукцией. Желаю вам здоровья, благополучия продукцией. Желаю вам здоровья, благополучия 
и достойных результатов. Успехов вам и вашим и достойных результатов. Успехов вам и вашим 

коллективам! С праздником!»коллективам! С праздником!»

Сергей НОСОВ,Сергей НОСОВ,
губернатор Магаданской областигубернатор Магаданской области

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ!

ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С ПРАЗДНИКОМ!

Вы помогаете детям раскрывать способности, находить Вы помогаете детям раскрывать способности, находить 
свое дело, учиться работать в команде и добиваться резуль-свое дело, учиться работать в команде и добиваться резуль-
тата. Во многом именно вы формируете интерес к знаниям, тата. Во многом именно вы формируете интерес к знаниям, 
творчеству, спорту и будущей профессии. В вашем труде осо-творчеству, спорту и будущей профессии. В вашем труде осо-
бенно важны чуткость, внимание к каждому ребенку и умение бенно важны чуткость, внимание к каждому ребенку и умение 
создавать возможности для его развития. Желаю вам крепко-создавать возможности для его развития. Желаю вам крепко-
го здоровья, успехов в работе, благодарных учеников и новых го здоровья, успехов в работе, благодарных учеников и новых 
результатов!результатов!

Сергей НОСОВ,Сергей НОСОВ,
губернатор Магаданской областигубернатор Магаданской области

8 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРАЗДНИКИ 

ДУШЕВНЫЙ ДЕНЬ МУДРОСТИ, ДОБРА И УВАЖЕНИЯ
Праздничную программу в Центре досуга и народного 

творчества посвятили самым дорогим людям, чей труд и 
преданность делу сделали наш регион лучше. Это ветераны, 

которые всю жизнь развивали округ, и те, кто недавно обрел 
здесь свой дом и успел полюбить северную землю. Всех их 
объединяет любовь к Родине, терпение и желание делиться 
опытом с молодежью.

Дата связана с конференцией правительств разных стрГлава 
Омсукчанского округа Руслан Марзоев пожелал представителям серебряного 
возраста крепкого здоровья, активного долголетия и хорошего настроения:

 – Сегодня мы чествуем тех, кто своим трудом, мудростью и терпени-
ем заложил прочный фундамент нашей жизни. Именно вы передали молодо-
му поколению бесценный опыт, научили нас ценить традиции, заботиться 
о близких и сохранять человечность в любых обстоятельствах. 

Ваша мудрость, ваш опыт, преданность своему делу вдохновляют. В свое 
время вы отдали много сил на развитие региона. Мы обязаны сделать все, 

чтобы для вас жизнь становилась лучше. 
Благодарю вас за сердечное тепло, желаю любви и мира вашим семьям, здо-

ровья вашим родным и близким. Пусть здоровье будет крепким, а годы — дол-
гими и радостными. Пусть в ваших домах царят уют, тепло и благополучие, 
а сердца наполняются счастьем от общения с родными и близкими людьми. 
Желаю вам неиссякаемой энергии, душевного спокойствия и множества свет-
лых событий впереди!

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и огром-
ный личный вклад в развитие библиотечного дела почетную грамоту админи-
страции Омсукчанского округа вручили Коровиной Вере Ивановне. 

Всех присутстсвующих на празднике, организованном специалистами управ-
ления культуры, социальной и молодежной политики, поздравили руководитель 
клиентской службы Социального Фонда России, артисты вокального коллекти-
ва «Dolce Vita» и фольклорного ансамбля «Традиция».

За чашкой чая гости обменялись новостями, спели песни, ответили на во-
просы викторины и повеселились. Это самый трогательный праздник осени, он 
напоминает нам о важности заботы о старших родственниках, соседях и зна-
комых, которым нужны наша поддержка и внимание.

Иннокентий КОСТИН
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О Б Р А З О В А Н И Е

Об опыте успешной адаптации педагогов и учеников после объединения двух образовательных учреж-
дений, изменениях в законодательстве, касающихся сферы образования, подготовке к учебному году и 
обновленном коллективе рассказала директор средней школы поселка Омсукчан Елена Амбалова в ин-

тервью областному телеканалу «Колыма-Плюс». Руководитель учреждения отметила, что новые специа-
листы привнесли новые идеи. Но обо всем по порядку.

НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД – НОВЫЕ ПРАВИЛА
 – Недавно в средней школе Омсукчана состоялось общее 
родительское собрание, на котором Вы рассказали об изме-
нениях в законодательстве, касающихся сферы образова-
ния. Если коротко – что изменилось в новом учебном году? 
 – Да, действительно, сначала осени вступает в силу ряд из-
менений как в образовательном процессе, так и в воспита-
тельной работе. 
Такой предмет, как обществознание, теперь ведётся только 
в 9-х, 10-х и 11-х классах. Также в школьной программе по-
явился новый предмет – «Духовно-нравственная культура 
России» для 5-х-7-х классов. Но в этом учебном году его из-

учать будут только ученики пятых классов, и то со второго 
полугодия. Кроме того, изменилось количество часов изу-
чения английского языка в 5-х классах – два урока в неде-
лю вместо трех. А 
со следующего го-
ду такие же изме-
нения коснутся и 
6-7 классов. 
В этом году так-
же добавлены но-
вые уроки, и часы 
по внеурочной де-
ятельности. Что 
касается воспита-
тельной работы – 
теперь можно ста-
вить оценки за по-
ведение.Их все-
го три – «образ-
цовое», «допусти-
мое» и «недопу-
стимое» поведе-

ние. Эта система по-
ка в апробационном 
периоде – в регио-
не выбрали десять 
школ для участия в 
эксперименте, в том 
числе и нашу.
О ПОДГОТОВКЕ К 
УЧЕБНОМУ ГОДУ
 – Летом мы занимались переездом, слиянием двух образо-
вательных учреждений. Также при подготовке к 1 сентября 
провели профилактические и ремонтные работы. Привели 

в порядок и уте-
плили 27 окон в 
кабинетах, про-
вели косметиче-
ский ремонт ре-
креация, каби-
нетов, столовой. 
Также забетони-
ровали тротуар-
ные дорожки во 
дворе школы.
Материально-
техническую ба-
зу сильно не об-
новляли, так как 
после присоеди-
нения основной 
школы большая 
часть ее базы 
перешла к нам. 
А на следующее 
лето ужебудем 
думать, чт онам 
нужно закупить.
Наша школа по-
полнилась деся-
тью новыми пе-
дагогами. 

ОБ АДАПТАЦИИ ПЕДАГОГОВ И УЧЕНИКОВ
 – В новом учебном году к нам присоединились десять педаго-
гов и 89 учеников основной общеобразовательной школы. По 

моему мнению, адаптация проходит успешно. Ребята всегда 
дружили друг с другом, а теерь могут общаться в одной шко-
ле. Все новые ученики добрые и воспитанные, их родители 
идут на контакт. А обновленных классах проводим меропри-
ятия, направлнные на сплочение колективов.
Сегодня в школе всего 347 учащихся, 20 классов и 35 пе-
дагогических работников. Новые учителя также привносят 
свои идеи. Например, к нам перешел отряд «Юных инспек-
торов движения», которого у нас не было. Также вместе с но-
вым педагогом к нам пришла творческая вокальная группа 
«Возрождение», которая ранее участвовала во многих кон-
курсах и имероприятиях. Очень радует, что у нас есть учитель 
музыки, из класса которого слышно пение на каждом уроке.
О КОЛЛЕКТИВЕ
 – Коллектив в основном состоит из опытных педагогов, мно-
гие из них уже пенсионного возраста. Также в этом году к нам 
пришли два молодых специалиста – это учитель математи-
ки и учитель физической культуры, которые заинтересова-
ны в работе. Им назначены наставники, которые помогают 
им в методической работе и дают любые советы, в том чис-
ле жизненные. 
Я думаю, что мы уже сплотились между собой. Все друг другу 
относятся очень хорошо, уважительно с пониманием. 
ПОЖЕЛАНИЯ В ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ
 – Дорогие коллеги от всей души поздравляю вас с Днём учи-
теля! Именно вы – сердце нашей школы, ее сила и гордость. 
Пусть ваши уроки всегда будут очень яркими, благодарных 
вам учеников и родителей. Желаю вам крепкого здоровья, 
мирного над головой, оптимизма и новых профессиональ-
ных высот!

Иннокентий КОСТИН

ГАРМОНИЯ ПЕРЕМЕН

Праздник начался с большого концерта на базе Центра дополнительного образования. Со сцены звуча-
ли тёплые поздравления от представителей администрации, управления образования и руководства 
школ. Лучшие работники образовательных учреждений были награждены почётными грамотами и бла-
годарностями. 
- Примите сердечные поздравления с профессиональным 
прадником - Днем учителя! Ваша профессия - благород-
ное призвание, уникальное и немыслимое без творческо-
го поиска и такта. Она требует мудрости, терпения, готов-
ности меняться и расти с каждым новым поколением уче-
ников. Ни один труд не требует такой самоотдачи и ду-
шевных затрат, как труд учителя. Ваш профессионализм 
и любовь к избранному делу помогают подрастающему 
поколению стать достойными гражданами нашей великой 
страны. Вы воспитываете в детях веру в себя, приобщае-
те их к добру и справедливости, помогаете им определить 
свое будущее призвание и выбрать жизненный путь. От 
души благодарим вас за бесценный каждодневный труд, 

доброту, неравнодушие и сердечность. 
Желаю вам творческой энергии, новых педагогических 
успехов, благодарных, талантливых учеников. Крепкого 
вам здоровья, семейного счастья и душевного тепла! - по-
здравил педагогов глава Омсукчанского муниципального 
округа Руслан Марзоев.
Творческие номера подготовили коллективы и юные ар-
тисты — особенно мило выступили дошколята. Но и сами 
педагоги не остались в стороне: они представили свои во-
кальные и музыкальные выступления, вызвав бурю апло-
дисментов!
Непосредственно в день профессионального праздника 
в средней школе Омсукчана традиционно прошёл «День 

дублёра»: старшеклассники заменили учителей на уро-
ках, чтобы почувствовать всю сложность педагогического 
труда. Фойе омсукчанской средней школы украсили стен-
газеты и выставка рисунков, посвящённых любимым учи-
телям — это было очень весело и трогательно! 
Также состоялся школьный концерт: каждый класс под-
готовил поздравительные выступления для педагогов. 
Ученики сердечно поблагодарили молодых специалистов, 
опытных учителей и ветеранов за их труд, пожелали им 
терпения, благополучия, долгих лет жизни и творческих 
успехов. Ребята пообещали хорошо учиться и радовать 
новыми победами! 
раздничные мероприятия длились два дня, но наши педа-
гоги всегда заслуживают ещё большего внимания и ува-
жения. Этот День учителя получился душевным, ярким и 
запоминающимся!

ЯРКО И ТВОРЧЕСКИ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ

12+

12+
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Отделение Соцфонда России по 
Магаданской области выплачивает пенсию более 
460 учителям

Педагогические работники имеют право на досрочное 
назначение пенсии при наличии специального стажа ра-
боты в образовательных учреждениях для детей не ме-
нее 25 лет. Этим правом могут воспользоваться учите-
ля, воспитатели, преподаватели колледжей и логопеды. 

Важным условием является выполнение работы на 
полную ставку и наличие необходимого количества инди-
видуальных пенсионных коэффициентов (не менее 30). 

После выработки требуемого стажа воспользовать-
ся правом на пенсию можно через 5 лет. Учителя, выра-

ботавшие требуемый педагоги-
ческий стаж в 2022 году, смогут 
оформить страховую пенсию по 
старости уже в 2026 году.

В стаж для досрочной пенсии 
включаются не только периоды непосредственной рабо-
ты, но и периоды профессионального обучения, повыше-
ния квалификации, а также время нахождения на боль-
ничном и в ежегодных оплачиваемых отпусках.

Важным изменением стало расширение перечня 
должностей, дающих право на досрочную пенсию, кото-
рое вступило в силу с 2024 года. Теперь к нему относят-
ся тьюторы, инструкторы по физической культуре, а так-
же советники директоров по воспитанию и работе с дет-
скими общественными организациями.

«Поддержка педагогов — значимое направление на-
шей работы. 461 учитель и воспитатель в Магаданской 
области уже пользуются правом на досрочную пенсию, 
и мы делаем всё возможное, чтобы процесс назначения 

выплат был прозрачным и удобным. Наши специалисты 
готовы ответить на вопросы и помочь с оформлением 
необходимых документов», — отметила управляющий 
Отделением Социального фонда России по Магаданской 
области Надежда Езовских.

Подать заявление на назначение пенсии педагоги мо-
гут дистанционно через портал Госуслуг, в МФЦ или лич-
но в клиентских службах ОСФР по Магаданской области.

Если у вас остались вопросы задайте их специали-
стам единого контакт-центра по номеру телефона 8-800-
10-000-01.

Исп. Анна Иванушкина

Пресс-служба ОСФР

Елена Лохманова, 

тел. 698-123, моб. 89004059238

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

МЫЛО ИЛИ АНТИСЕПТИК – ЧТО ЭФФЕКТИВНЕЕ?МЫЛО ИЛИ АНТИСЕПТИК – ЧТО ЭФФЕКТИВНЕЕ?
В условиях активного распространения респираторных инфекций Управление Роспотребнадзора по Магаданской обла-В условиях активного распространения респираторных инфекций Управление Роспотребнадзора по Магаданской обла-

сти разъясняет, как правильно защищать себя и своих близких. Главный вопрос гигиены рук — выбор между мылом и кож-сти разъясняет, как правильно защищать себя и своих близких. Главный вопрос гигиены рук — выбор между мылом и кож-
ным антисептиком.ным антисептиком.
МЫЛО И ВОДА: МЕХАНИЧЕСКОЕ МЫЛО И ВОДА: МЕХАНИЧЕСКОЕ 
ОЧИЩЕНИЕОЧИЩЕНИЕ

Мытье рук с мылом остается «зо-Мытье рук с мылом остается «зо-
лотым стандартом» профилактики ин-лотым стандартом» профилактики ин-
фекционных заболеваний. Согласно фекционных заболеваний. Согласно 
рекомендациям Всемирной организа-рекомендациям Всемирной организа-
ции здравоохранения (ВОЗ) и Феде-ции здравоохранения (ВОЗ) и Феде-
ральной службы по надзору в сфере ральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благопо-защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека:лучия человека:

* Удаляют до 99% бактерий, вирусов и загрязнений с поверхности кожи.* Удаляют до 99% бактерий, вирусов и загрязнений с поверхности кожи.
* Эффективно смывают жир, грязь, пот, пестициды и органические остатки. Механическое * Эффективно смывают жир, грязь, пот, пестициды и органические остатки. Механическое 

трение под проточной водой буквально отрывает микробы от эпидермиса.трение под проточной водой буквально отрывает микробы от эпидермиса.
* Рекомендуются ВОЗ как основной метод гигиены при наличии доступа к воде.* Рекомендуются ВОЗ как основной метод гигиены при наличии доступа к воде.
Именно мыло физически удаляет загрязнения, которые могут снижать эффективность дру-Именно мыло физически удаляет загрязнения, которые могут снижать эффективность дру-

гих средств дезинфекции. Кроме того, современные виды мыла часто содержат увлажняющие гих средств дезинфекции. Кроме того, современные виды мыла часто содержат увлажняющие 
компоненты, поддерживающие здоровье кожного барьера.компоненты, поддерживающие здоровье кожного барьера.
КОЖНЫЙ АНТИСЕПТИК: ХИМИЧЕСКАЯ АТАКАКОЖНЫЙ АНТИСЕПТИК: ХИМИЧЕСКАЯ АТАКА

Спиртовые антисептики незаменимы там, где нет возможности вымыть руки:Спиртовые антисептики незаменимы там, где нет возможности вымыть руки:
* Уничтожают до 99,9% патогенных микроорганизмов (при условии содержания этилового * Уничтожают до 99,9% патогенных микроорганизмов (при условии содержания этилового 

или изопропилового спирта не менее 60–80%).или изопропилового спирта не менее 60–80%).
* Незаменимы в дороге, общественном транспорте, магазинах и медицинских учреждени-* Незаменимы в дороге, общественном транспорте, магазинах и медицинских учреждени-

ях.  Действуют быстро, не требуя воды и полотенец.ях.  Действуют быстро, не требуя воды и полотенец.
Однако важно помнить об ограничениях: антисептик не удаляет видимые загрязнения, а Однако важно помнить об ограничениях: антисептик не удаляет видимые загрязнения, а 

слой грязи или жира на руках мешает спирту добраться до микробов. При частом использова-слой грязи или жира на руках мешает спирту добраться до микробов. При частом использова-
нии спиртовые средства сильно сушат кожу, что может привести к появлению микротрещин и нии спиртовые средства сильно сушат кожу, что может привести к появлению микротрещин и 
снижению защитных функций организма. Также они неэффективны против некоторых видов снижению защитных функций организма. Также они неэффективны против некоторых видов 
патогенов (например, норовирусов).патогенов (например, норовирусов).

Когда и что использовать для максимальной защиты?Когда и что использовать для максимальной защиты?
Мытье рук с мылом необходимо после улицы, работы в огороде, уборки мусора, перед едой, Мытье рук с мылом необходимо после улицы, работы в огороде, уборки мусора, перед едой, 

приготовлением пищи и контактом с маленькими детьми. В этих ситуациях требуется смыть приготовлением пищи и контактом с маленькими детьми. В этих ситуациях требуется смыть 
видимую грязь, тяжелые металлы и органику.видимую грязь, тяжелые металлы и органику.

Антисептик следует применять в транспорте, магазине, после контакта с деньгами или кноп-Антисептик следует применять в транспорте, магазине, после контакта с деньгами или кноп-
ками лифта, а также в любых общественных местах при отсутствии доступа к раковине. Это ками лифта, а также в любых общественных местах при отсутствии доступа к раковине. Это 
обеспечивает быструю обработку, когда полноценное мытье невозможно. Однако стоит учи-обеспечивает быструю обработку, когда полноценное мытье невозможно. Однако стоит учи-
тывать, что если пользоваться им слишком часто, антисептик способен высушить руки силь-тывать, что если пользоваться им слишком часто, антисептик способен высушить руки силь-
нее, чем мыло.нее, чем мыло.

Антисептик не заменяет мытье рук, а лишь дополняет его. Для максимально эффективной Антисептик не заменяет мытье рук, а лишь дополняет его. Для максимально эффективной 
защиты Роспотребнадзор рекомендует использовать оба средства комплексно. Если есть до-защиты Роспотребнадзор рекомендует использовать оба средства комплексно. Если есть до-
ступ к воде и мылу — мойте руки тщательно, намыливая их не менее 20–30 секунд. Если та-ступ к воде и мылу — мойте руки тщательно, намыливая их не менее 20–30 секунд. Если та-
кой возможности нет — используйте достаточное количество антисептика, чтобы полностью кой возможности нет — используйте достаточное количество антисептика, чтобы полностью 
покрыть поверхность обеих рук, и растирайте его до полного высыхания.покрыть поверхность обеих рук, и растирайте его до полного высыхания.

Берегите свое здоровье! Правильная гигиена рук — самый простой и надежный способ Берегите свое здоровье! Правильная гигиена рук — самый простой и надежный способ 
прервать цепочку передачи вирусов в коллективе и семье.прервать цепочку передачи вирусов в коллективе и семье.

ВОЗБУДИТЕЛИ ОРВИ. КАК ИЗБЕЖАТЬ ЗАРАЖЕНИЯ.ВОЗБУДИТЕЛИ ОРВИ. КАК ИЗБЕЖАТЬ ЗАРАЖЕНИЯ.
Острые респираторные вирусные инфекции (ОРВИ) — это группа заболеваний, передающихся преимущественно воздушно-капельным путем. В настоящее время в Острые респираторные вирусные инфекции (ОРВИ) — это группа заболеваний, передающихся преимущественно воздушно-капельным путем. В настоящее время в 

структуре возбудителей ОРВИ преобладают негриппозные вирусы: риновирусы (около 80%), вирусы парагриппа (около 12%). На долю вирусов гриппа приходится менее структуре возбудителей ОРВИ преобладают негриппозные вирусы: риновирусы (около 80%), вирусы парагриппа (около 12%). На долю вирусов гриппа приходится менее 
1%, при этом циркулируют штаммы A(H1N1), A(H3N2) и B.1%, при этом циркулируют штаммы A(H1N1), A(H3N2) и B.

Поскольку возбудители ОРВИ крайне заразны и постоян-Поскольку возбудители ОРВИ крайне заразны и постоян-
но циркулируют в популяции, Управление Роспотребнадзора но циркулируют в популяции, Управление Роспотребнадзора 
по Магаданской области напоминает о необходимости со-по Магаданской области напоминает о необходимости со-
блюдения простых, но эффективных правил профилактики.блюдения простых, но эффективных правил профилактики.

1. Вакцинация — главная защита.1. Вакцинация — главная защита.
Самый надежный способ уберечься от тяжелого течения Самый надежный способ уберечься от тяжелого течения 

гриппа и серьезных осложнений — своевременная вакци-гриппа и серьезных осложнений — своевременная вакци-
нация. Прививка не защищает от всех видов ОРВИ, но она нация. Прививка не защищает от всех видов ОРВИ, но она 
предотвращает развитие тяжелых форм гриппа, которые ча-предотвращает развитие тяжелых форм гриппа, которые ча-
сто дают осложнения на сердце, легкие и почки.сто дают осложнения на сердце, легкие и почки.

В первую очередь вакцинация рекомендована: детям; В первую очередь вакцинация рекомендована: детям; 
гражданам старше 60 лет; лицам с хроническими заболева-гражданам старше 60 лет; лицам с хроническими заболева-
ниями (сахарный диабет, патологии сердечно-сосудистой и ниями (сахарный диабет, патологии сердечно-сосудистой и 
дыхательной систем); беременным женщинам; представи-дыхательной систем); беременным женщинам; представи-
телям профессий с высоким уровнем контактов с населени-телям профессий с высоким уровнем контактов с населени-
ем (медицинские работники, педагоги, сотрудники социаль-ем (медицинские работники, педагоги, сотрудники социаль-
ной сферы и торговли).ной сферы и торговли).

2. Гигиена рук и респираторный этикет.2. Гигиена рук и респираторный этикет.
* Мытье рук. Регулярно мойте руки с мылом после воз-* Мытье рук. Регулярно мойте руки с мылом после воз-

вращения с улицы, поездок в общественном транспорте, а вращения с улицы, поездок в общественном транспорте, а 
также перед едой. Если вода и мыло недоступны, исполь-также перед едой. Если вода и мыло недоступны, исполь-

зуйте кожные антисептики.зуйте кожные антисептики.
*Не трогайте лицо. Избегайте прикосновений к глазам, *Не трогайте лицо. Избегайте прикосновений к глазам, 

носу и рту немытыми руками. Именно через слизистые обо-носу и рту немытыми руками. Именно через слизистые обо-
лочки вирусы проникают в организм.лочки вирусы проникают в организм.

Респираторный этикет. При кашле и чихании прикрывай-Респираторный этикет. При кашле и чихании прикрывай-
те рот и нос одноразовой салфеткой или сгибом локтя. Ис-те рот и нос одноразовой салфеткой или сгибом локтя. Ис-
пользованную салфетку немедленно выбрасывайте.пользованную салфетку немедленно выбрасывайте.

3. Поведение в общественных местах.3. Поведение в общественных местах.
Ношение масок. В период подъема заболеваемости ис-Ношение масок. В период подъема заболеваемости ис-

пользуйте медицинские маски или респираторы в обще-пользуйте медицинские маски или респираторы в обще-
ственном транспорте, магазинах, поликлиниках и других ме-ственном транспорте, магазинах, поликлиниках и других ме-
стах массового скопления людей. Маска должна плотно за-стах массового скопления людей. Маска должна плотно за-
крывать рот и нос, ее необходимо менять каждые 2–3 часа.крывать рот и нос, ее необходимо менять каждые 2–3 часа.

Социальная дистанция. Соблюдайте дистанцию в 1,5–2 Социальная дистанция. Соблюдайте дистанцию в 1,5–2 
метра при общении с людьми, особенно с теми, у кого есть метра при общении с людьми, особенно с теми, у кого есть 
признаки респираторной инфекции.признаки респираторной инфекции.

Ограничение контактов. По возможности воздержитесь Ограничение контактов. По возможности воздержитесь 
от посещения многолюдных мероприятий и мест.от посещения многолюдных мероприятий и мест.

4. Укрепление организма.4. Укрепление организма.
Режим дня. Высыпайтесь, соблюдайте баланс труда и Режим дня. Высыпайтесь, соблюдайте баланс труда и 

отдыха. Хронический стресс и недосып снижают сопротив-отдыха. Хронический стресс и недосып снижают сопротив-

ляемость организма инфекциям.ляемость организма инфекциям.
Питание. Включите в рацион продукты, богатые белком, Питание. Включите в рацион продукты, богатые белком, 

витаминами С и D (северные ягоды, квашеная капуста, жир-витаминами С и D (северные ягоды, квашеная капуста, жир-
ная рыба, печень трески).ная рыба, печень трески).

* Микроклимат. Регулярно проветривайте помещения до-* Микроклимат. Регулярно проветривайте помещения до-
ма и на работе. Поддерживайте оптимальную влажность ма и на работе. Поддерживайте оптимальную влажность 
воздуха (40–60%).воздуха (40–60%).

5. Что делать при первых признаках заболевания.5. Что делать при первых признаках заболевания.
Если вы почувствовали недомогание, повышение тем-Если вы почувствовали недомогание, повышение тем-

пературы, боль в горле или кашель:пературы, боль в горле или кашель:
* Оставайтесь дома. Не выходите на работу или учебу, * Оставайтесь дома. Не выходите на работу или учебу, 

чтобы не заражать окружающих.чтобы не заражать окружающих.
* Вызовите врача. Не занимайтесь самолечением. Толь-* Вызовите врача. Не занимайтесь самолечением. Толь-

ко специалист может правильно поставить диагноз и назна-ко специалист может правильно поставить диагноз и назна-
чить терапию, которая предотвратит развитие осложнений.чить терапию, которая предотвратит развитие осложнений.

* Изоляция. Выделите больному отдельную комнату, ис-* Изоляция. Выделите больному отдельную комнату, ис-
пользуйте индивидуальную посуду и полотенца.пользуйте индивидуальную посуду и полотенца.

Эпидемиологическая ситуация по заболеваемости ОР-Эпидемиологическая ситуация по заболеваемости ОР-
ВИ в Магаданской области находится на контроле Управле-ВИ в Магаданской области находится на контроле Управле-
ния Роспотребнадзора. Соблюдение этих правил поможет ния Роспотребнадзора. Соблюдение этих правил поможет 
сохранить здоровье вам и вашим близким.сохранить здоровье вам и вашим близким...

Р А З Н О Е

ОМСУКЧАНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯОМСУКЧАНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ
 ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

В соответствии с пунктами 7 и 8 статьи 47 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и пункта 2 В соответствии с пунктами 7 и 8 статьи 47 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и пункта 2 
статьи 18 Закона Магаданской области от 05 декабря 2006 года №776-ОЗ «О выборах депутатов представительного органа муниципальногообразования» публикует перечень средств массовой информации, которые статьи 18 Закона Магаданской области от 05 декабря 2006 года №776-ОЗ «О выборах депутатов представительного органа муниципальногообразования» публикует перечень средств массовой информации, которые 
обязаны предоставлять печатную площадь для проведения предвыборной агитации на дополнительных выборах депутатов Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа Магаданской области тре-обязаны предоставлять печатную площадь для проведения предвыборной агитации на дополнительных выборах депутатов Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа Магаданской области тре-
тьего созыва.тьего созыва.

№ 
п/п

Наименование 
периодическо-
го печатного 
издания

Территория его рас-
пространения в со-
ответствии со свиде-
тельством о регистра-
ции средства массовой 
информации

Регистрационный 
номер свидетель-
ства о регистрации 
средства массовой 
информации

Дата выда-
чи свиде -
тельства о 
регистрации 
с р е д с т в а 
массовой ин-
формации

Ю р и д и ч е с к и й 
адрес редакции 
периодического 
печатного издания

У ч р ед и т ел ь 
(учредители) 
периодическо-
го печатного 
издания, ре-
дакции печат-
ного издания)

Д о л я 
(вклад) му-
ниципаль -
ных обра-
зований в 
у с т а в н о м 
(складочном) 
капитале

Вид выделяв-
шихся бюджет-
ных ассигнова-
ний из местно-
го бюджета на 
их функциони-
рование

Объем вы -
делявшихся 
б юд ж ет н ы х 
ассигнований 
из местного 
бюджета на их 
функциониро-
вание 

Периодичность 
выпуска пери-
одического пе-
чатного изда-
ния 

Указание на то, 
что периодиче-
ское печатное 
издание явля-
ется специа-
лизированным

9. г а з е т а 
Омсукчанские 
вести" 

Омсукчанский район 
Магаданская область, 

К 0100 29.12.1993 6 8 6 4 1 0 , 
Магаданская обл., 
Омсукчанский р-н, 
пгт. Омсукчан, ул. 
Ленина, д. 2

Уп р а вл е н и е 
культуры со-
циальной и 
м о л о д е ж -
ной политики 
Омсукчанского 
МО 

100% Оказание госу-
дарственных 
(муниципаль-
ных) услуг (вы-
полнение ра-
бот)

9 149 642,82 Еженедельно Освещение об-
щественно-по-
литической , 
социально-эко-
номической, 
культурной и 
духовной жиз-
ни района

З Д О Р О В Ь Е
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4			   «О м с у к ч а н с к и е ВЕСТИ»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О М С У К Ч А Н С К О Г О  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  О К Р У Г А

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2026 г. № 383 						       п. Омсукчанот 24.09.2026 г. № 383 						       п. Омсукчан
Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципаль-Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципаль-

ных учреждений Омсукчанского муниципального округаных учреждений Омсукчанского муниципального округа
В соответствии с распоряжением Прави-В соответствии с распоряжением Прави-

тельства Магаданской области 18 сентября тельства Магаданской области 18 сентября 
2026 № 158-рп «Об увеличении оплаты тру-2026 № 158-рп «Об увеличении оплаты тру-
да отдельных категорий работников», адми-да отдельных категорий работников», адми-
нистрация Омсукчанского муниципального нистрация Омсукчанского муниципального 
округа округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Руководителям муниципальных учреж-1. Руководителям муниципальных учреж-
дений Омсукчанского муниципального окру-дений Омсукчанского муниципального окру-
га принять меры по увеличению с 01 октя-га принять меры по увеличению с 01 октя-
бря 2026 года на 4,0 процента обеспечивае-бря 2026 года на 4,0 процента обеспечивае-
мой за счет средств бюджета Омсукчанского мой за счет средств бюджета Омсукчанского 
муниципального округа оплаты труда путем муниципального округа оплаты труда путем 
повышения окладов (должностных окладов), повышения окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников:ставок заработной платы работников:

- муниципальных казенных, бюджетных - муниципальных казенных, бюджетных 
учреждений;учреждений;

- органов местного самоуправления ад-- органов местного самоуправления ад-
министрации Омсукчанского муниципаль-министрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа, заработная плата которых осу-ного округа, заработная плата которых осу-
ществляется в соответствии с постановлени-ществляется в соответствии с постановлени-
ем администрации Омсукчанского городско-ем администрации Омсукчанского городско-
го округа от 07.05.2015 № 341 «Об утверж-го округа от 07.05.2015 № 341 «Об утверж-
дении Положения об оплате труда работни-дении Положения об оплате труда работни-
ков органов местного самоуправления Ом-ков органов местного самоуправления Ом-
сукчанского муниципального округа, не яв-сукчанского муниципального округа, не яв-

ляющихся муниципальными служащими». ляющихся муниципальными служащими». 
При повышении окладов (должностных При повышении окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы их раз-окладов), ставок заработной платы их раз-
меры подлежат округлению до целого рубля меры подлежат округлению до целого рубля 
в сторону увеличения.в сторону увеличения.

2. Финансирование расходов, связанных 2. Финансирование расходов, связанных 
с реализацией настоящего постановления, с реализацией настоящего постановления, 
производить за счет бюджетных ассигнова-производить за счет бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренных в бюджете Омсукчан-ний, предусмотренных в бюджете Омсукчан-
ского муниципального округа на оплату тру-ского муниципального округа на оплату тру-
да работников муниципальных учреждений да работников муниципальных учреждений 
и органов местного самоуправления Омсук-и органов местного самоуправления Омсук-
чанского муниципального округа.чанского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в 3. Настоящее постановление вступает в 
силу с 01 октября 2026 года, подлежит опу-силу с 01 октября 2026 года, подлежит опу-
бликованию в газете «Омсукчанские вести» бликованию в газете «Омсукчанские вести» 
и размещению на официальном сайте муни-и размещению на официальном сайте муни-
ципального образования «Омсукчанский му-ципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (https://ниципальный округ» в сети Интернет (https://
omsukchan-adm.gosuslugi.ru).omsukchan-adm.gosuslugi.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего 4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.09.2026 г. № 384 						       п. Омсукчанот 25.09.2026 г. № 384 						       п. Омсукчан
О ликвидации некоторых муниципальных казенных учреждений Омсукчанско-О ликвидации некоторых муниципальных казенных учреждений Омсукчанско-

го муниципального округаго муниципального округа
В соответствии со статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-В соответствии со статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 
47 Устава муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ Магаданской 47 Устава муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ Магаданской 
области», Постановлением администрации Омсукчанского городского округа от 03.04.2017 области», Постановлением администрации Омсукчанского городского округа от 03.04.2017 
№ 257 (ред. от 28.05.2025) «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликви-№ 257 (ред. от 28.05.2025) «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликви-
дации муниципальных учреждений муниципального образования «Омсукчанский муници-дации муниципальных учреждений муниципального образования «Омсукчанский муници-
пальный округ», а также утверждения их Уставов и внесения в них изменений», в целях оп-пальный округ», а также утверждения их Уставов и внесения в них изменений», в целях оп-
тимизации процесса, повышения эффективности и рационального расходования бюджет-тимизации процесса, повышения эффективности и рационального расходования бюджет-
ных средств Омсукчанского муниципального округа, усиление контроля за использовани-ных средств Омсукчанского муниципального округа, усиление контроля за использовани-
ем бюджетных средств, управления финансами и усиления контроля администрации Ом-ем бюджетных средств, управления финансами и усиления контроля администрации Ом-
сукчанского муниципального округа, администрация Омсукчанского муниципального округасукчанского муниципального округа, администрация Омсукчанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ликвидировать следующие муниципальные казенные учреждения Омсукчанского му-1. Ликвидировать следующие муниципальные казенные учреждения Омсукчанского му-

ниципального округа:ниципального округа:
1.1. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления спорта»;1.1. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления спорта»;
1.2. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления жилищно-коммунального хозяй-1.2. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления жилищно-коммунального хозяй-

ства и градостроительства администрации Омсукчанского муниципального округа»;ства и градостроительства администрации Омсукчанского муниципального округа»;
1.3. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления культуры, социальной и моло-1.3. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления культуры, социальной и моло-

дежной политики»;дежной политики»;
1.4. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования».1.4. МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования».

2. Определить ответственными за осуществление ликвидационных процедур - Управле-2. Определить ответственными за осуществление ликвидационных процедур - Управле-
ние спорта и туризма администрации Омсукчанского муниципального округа, Управление ние спорта и туризма администрации Омсукчанского муниципального округа, Управление 
жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства администрации Омсукчанского жилищно-коммунального хозяйства и градостроительства администрации Омсукчанского 
муниципального округа, Управление культуры, социальной и молодежной политики адми-муниципального округа, Управление культуры, социальной и молодежной политики адми-
нистрации Омсукчанского муниципального округа, Управление образования администра-нистрации Омсукчанского муниципального округа, Управление образования администра-
ции Омсукчанского муниципального округа. ции Омсукчанского муниципального округа. 

Руководителям управлений провести следующие мероприятия по ликвидации соответ-Руководителям управлений провести следующие мероприятия по ликвидации соответ-
ствующих подведомственных учреждений указанных в пункте 1 настоящего постановления:ствующих подведомственных учреждений указанных в пункте 1 настоящего постановления:

а) обеспечить в течение трех дней с момента вступления в силу настоящего постанов-а) обеспечить в течение трех дней с момента вступления в силу настоящего постанов-
ления направление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № ления направление в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 
1 по Магаданской области уведомление о ликвидации Учреждения;1 по Магаданской области уведомление о ликвидации Учреждения;

б) издать приказ, определяющий основание, порядок и сроки ликвидации Учреждения, б) издать приказ, определяющий основание, порядок и сроки ликвидации Учреждения, 
утверждающий состав ликвидационной комиссии или ликвидатора.утверждающий состав ликвидационной комиссии или ликвидатора.

3. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по ликвидации муниципальных ка-3. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по ликвидации муниципальных ка-
зенных учреждений Омсукчанского муниципального округа (централизованных бухгалте-зенных учреждений Омсукчанского муниципального округа (централизованных бухгалте-
рий) согласно приложению к настоящему постановлению.рий) согласно приложению к настоящему постановлению.

4. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Омсукчанско-4. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Омсукчанско-
го муниципального округа:го муниципального округа:

4.1. Принять муниципальное имущество ликвидируемых Учреждений, находящихся на 4.1. Принять муниципальное имущество ликвидируемых Учреждений, находящихся на 
праве оперативного управления, в казну муниципального образования «Омсукчанский му-праве оперативного управления, в казну муниципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ», согласно проведенной инвентаризации;ниципальный округ», согласно проведенной инвентаризации;

4.2. Внести соответствующие изменения в Реестр муниципальной собственности муни-4.2. Внести соответствующие изменения в Реестр муниципальной собственности муни-
ципального образования «Омсукчанский муниципальный округ».ципального образования «Омсукчанский муниципальный округ».

5. Архивному отделу администрации Омсукчанского муниципального округа принять на 5. Архивному отделу администрации Омсукчанского муниципального округа принять на 
хранение в архив документов, требующих длительного хранения, в порядке, установлен-хранение в архив документов, требующих длительного хранения, в порядке, установлен-
ном действующими законодательством Российской Федерации.ном действующими законодательством Российской Федерации.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит раз-6. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит раз-
мещению (опубликованию) на официальном сайте муниципального образования «Омсук-мещению (опубликованию) на официальном сайте муниципального образования «Омсук-
чанский муниципальный округ», и в газете «Омсукчанские вести».чанский муниципальный округ», и в газете «Омсукчанские вести».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Р.П. МАРЗОЕВ,

глава Омсукчанского
муниципального округа

Приложение Приложение 
к постановлениюк постановлению

администрацииадминистрации
Омсукчанского Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа
от 25.09.2026 № 384от 25.09.2026 № 384

ПЛАНПЛАН
Мероприятий по ликвидации муниципальных казенных учреждений Омсук-Мероприятий по ликвидации муниципальных казенных учреждений Омсук-

чанского муниципального округа (централизованных бухгалтерий)чанского муниципального округа (централизованных бухгалтерий)
№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель

1. Уведомление ФНС о начале проце-
дуры ликвидации «Уведомление о 
начале процедуры ликвидации по 
форме Р15016»

в  течение 3  рабочих 
дней с даты подписания 
Постановления о ликвидации

директора центра-
лизованных бухгал-
терий  УС, УК, УО,                
УЖКХ и Г

2. Размещение в журнале «Вестник 
государственной регистрации»  уве-
домления о ликвидации (возможно 
путем размещения сообщения о лик-
видации в «Вестнике» сформирует-
ся автоматически при заполнении 
формы на сайте http://www.vestnik-
gosreg.ru.) 

после внесения в ЕГРЮЛ за-
писи о начале процедуры ре-
организации с установлен-
ным  сроком для удовлетво-
рения требований кредиторов 
не менее чем 2 месяца

руководители управле-
ний Омсукчанского му-
ниципального округа, 
ликвидаторы

3. Письменное уведомление  кредито-
ров,  и внебюджетные фонды РФ  о 
ликвидации

в течение 5 рабочих дней со 
дня направления уведомле-
ния о начале реорганизации 
в налоговый орган

директора центра-
лизованных бухгал-
терий  УС, УК, УО,              
УЖКХ и Г

4. Уведомление в письменной форме 
работников о ликвидации учрежде-
ния

В течение 5  рабочих 
дней с даты подписания 
Постановления о ликвидации

директора центра-
лизованных бухгал-
терий  УС, УК, УО,                
УЖКХ и Г

5. Проведение инвентаризации иму-
щества и финансовых обязательств 
ликвидируемых, учреждений состав-
ление подписание передаточного ак-
та

В течение 30 дней согласно 
ч. 3 ст. 11 ФЗ № 402-ФЗ «О 
бухгалтерском учете», под-
пункт «з» п. 15 Федерального 
стандарта бухгалтерско-
го учета ФСБУ 28/2023 
«Инвентаризация», утв. 
Приказом Минфина России 
от 13.01.2023 № 4н

Ликвидационная ко-
миссия, либо ликвида-
тор соответствующе-
го ликвидируемого уч-
реждения

6. Составить и утвердить ликвидаци-
онный баланс в соответствии с дей-
ствующими правилами

После расчетов с кредитора-
ми (п. 6. ст. 63 ГК РФ)

ликвидационная комис-
сия, либо ликвидатор, 
учредитель учреждения

7. Представление в ФНС, документов, 
для внесения в ЕГРЮЛ о прекраще-
нии деятельности учреждений

До 30.12.2026 руководители управле-
ний Омсукчанского му-
ниципального округа, 
ликвидаторы

8. Сдать документы для хранения в 
архивный отдел администрации 
Омсукчанского муниципального 
округа

До 31.12.2026 п.8 ст.23 Федерального 
закона  от 22.10.2004 
№ 125-ФЗ «Об архив-
ном деле в РФ

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.09.2026г. № 389 						       п. Омсукчанот 28.09.2026г. № 389 						       п. Омсукчан
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-

пальных учреждений, подведомственных администрации Омсукчанского муници-пальных учреждений, подведомственных администрации Омсукчанского муници-
пального округапального округа

В соответствии со статьей 144 Трудового В соответствии со статьей 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации, постановле-кодекса Российской Федерации, постановле-
нием администрации Омсукчанского город-нием администрации Омсукчанского город-
ского округа от 12.01.2015 № 11 «О систе-ского округа от 12.01.2015 № 11 «О систе-
мах оплаты труда работников муниципаль-мах оплаты труда работников муниципаль-
ных учреждений Омсукчанского муниципаль-ных учреждений Омсукчанского муниципаль-
ного округа», администрация Омсукчанского ного округа», администрация Омсукчанского 
муниципального округамуниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение об 1. Утвердить Примерное положение об 

оплате труда работников муниципальных уч-оплате труда работников муниципальных уч-
реждений, подведомственных администра-реждений, подведомственных администра-
ции Омсукчанского муниципального округа, ции Омсукчанского муниципального округа, 
согласно приложению к настоящему поста-согласно приложению к настоящему поста-
новлению.новлению.

2. Постановление администрации Ом-2. Постановление администрации Ом-
сукчанского городского округа от 01 апреля сукчанского городского округа от 01 апреля 

2022 № 197 «Об утверждении Примерного 2022 № 197 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников му-положения об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений, подведомствен-ниципальных учреждений, подведомствен-
ных администрации Омсукчанского город-ных администрации Омсукчанского город-
ского округа» считать утратившим силу.ского округа» считать утратившим силу.

2. Настоящее постановление подлежит 2. Настоящее постановление подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти», размещению на официальном сайте сти», размещению на официальном сайте 
муниципального образования «Омсукчан-муниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ» в сети Интер-ский муниципальный округ» в сети Интер-
нет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru) и нет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru) и 
распространяется на правоотношения воз-распространяется на правоотношения воз-
никшие с 01 августа 2026 года.никшие с 01 августа 2026 года.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

ПриложениеПриложение
к постановлениюк постановлению

администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского

муниципального округамуниципального округа
от 28.09.2026 № 389от 28.09.2026 № 389

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ад-об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ад-

министрации Омсукчанского муниципального округаминистрации Омсукчанского муниципального округа
1. Общее положение.1. Общее положение.

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, под-1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, под-
ведомственных администрации Омсукчанского муниципального округа (далее – Примерное ведомственных администрации Омсукчанского муниципального округа (далее – Примерное 
положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Фе-положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, постановлением администрации Омсукчанского городского округа от 12.01.2015 № дерации, постановлением администрации Омсукчанского городского округа от 12.01.2015 № 
11 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Омсукчанского муни-11 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Омсукчанского муни-
ципального округа», настоящим Примерным положением.ципального округа», настоящим Примерным положением.
1.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных админи-1.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных админи-
страции Омсукчанского муниципального округа (далее – Учреждения) (без учета стимулиру-страции Омсукчанского муниципального округа (далее – Учреждения) (без учета стимулиру-
ющих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не ющих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не 
может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 
до его вступления в законную силу, при условии сохранения объема должностныхдо его вступления в законную силу, при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
 1.3. Положение об оплате труда работников Учреждения, разрабатываемое Учреждением,  1.3. Положение об оплате труда работников Учреждения, разрабатываемое Учреждением, 
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должно предусматривать фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок должно предусматривать фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы.заработной платы.
1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются ру-1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются ру-
ководителем Учреждения с учётом обеспечения их дифференциации в зависимости от тре-ководителем Учреждения с учётом обеспечения их дифференциации в зависимости от тре-
бований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых бований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых 
работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней 
профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом испол-профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже размеров окладов, мативно-правовому регулированию в сфере труда, и не могут быть ниже размеров окладов, 
установленных настоящим постановлением.установленных настоящим постановлением.
1.5. Настоящее Примерное положение носит обязательный характер для муниципальных ка-1.5. Настоящее Примерное положение носит обязательный характер для муниципальных ка-
зенных учреждений и рекомендательный характер для муниципальных бюджетных учреждений.зенных учреждений и рекомендательный характер для муниципальных бюджетных учреждений.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников в 2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников в 
области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных си-области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и туаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах.безопасности людей на водных объектах.
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должно-2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должно-
сти работников в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвы-сти работников в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности чайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занима-и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам емых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам 
(далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-(далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 27 мая 2008 № 242н «Об утверждении профессиональных вития Российской Федерации от 27 мая 2008 № 242н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно-гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на го и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 
водных объектах».водных объектах».
Квалификационные 
уровни

Размер оклада по ПКГ должностей работников, осуществляющих деятель-
ность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах (рублей)

первый
 уровень

второй
уровень

третий 
уровень

ч е т в е р т ы й 
уровень

1 2 3 4 5

нет х х х х

1 квалификационный 
уровень

х 24 018 27 008 32 508

2 квалификационный 
уровень

х 25 478 28 558 33 031

3 квалификационный 
уровень

х 26 158 31 458 34 912

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников в области гражданской обороны, за-2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников в области гражданской обороны, за-
щиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-щиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, долж-тера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, долж-
ности которых не включены в ПКГ:ности которых не включены в ПКГ:

Наименование должности Размер оклада (рублей)

1 2

Дежурный оперативный ЕДДС 24 018
2.3. В целях поощрения за выполненную работу, работникам2.3. В целях поощрения за выполненную работу, работникам
образования устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-образования устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разде-
лом 4 настоящего Примерного положения.лом 4 настоящего Примерного положения.
2.4. С учетом условий труда, работникам образования2.4. С учетом условий труда, работникам образования
 устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 на- устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 на-
стоящего Примерного положения.стоящего Примерного положения.
3. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руково-3. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руково-

дителей, специалистов и служащих.дителей, специалистов и служащих.
 3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые  3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые 
должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профес-ного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих».листов и служащих».
Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые долж-Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые долж-
ности служащих:ности служащих:

Квалификационные уровни Размер оклада по ПКГ общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, рублей

п е р в ы й 
уровень

второй уро-
вень

т р е т и й 
уровень

четвертый  уровень

1 квалификационный уровень 21 998 23 208 27 008 34 912

2 квалификационный уровень 22 598 24 018 28 558 36 164

3 квалификационный уровень х 24 698 29 808 38 695

4 квалификационный уровень х 25 478 31 458 х

5 квалификационный уровень х 26 158 32 508 х
3.2. В целях поощрения за выполненную работу работникам занимающих общеотраслевые 3.2. В целях поощрения за выполненную работу работникам занимающих общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих устанавливаются выплаты стимулирую-должности руководителей, специалистов и служащих устанавливаются выплаты стимулирую-
щего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.щего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.
3.3. С учетом условий труда, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специ-3.3. С учетом условий труда, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специ-
алистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен-алистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен-
ные разделом 5 настоящего Примерного положения.ные разделом 5 настоящего Примерного положения.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
4.1. Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам зара-4.1. Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам зара-
ботной платы устанавливаются в отношении конкретного работника, конкретной должности ботной платы устанавливаются в отношении конкретного работника, конкретной должности 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права.держащими нормы трудового права.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на поощре-4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на поощре-
ние профессионального роста, стимулирования к качественному результату труда, на поощ-ние профессионального роста, стимулирования к качественному результату труда, на поощ-
рение за выполненную работу.рение за выполненную работу.
4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливают-4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливают-
ся в пределах фонда оплаты труда, направляемых Учреждением на оплату труда, трудовыми ся в пределах фонда оплаты труда, направляемых Учреждением на оплату труда, трудовыми 
договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
4.4. К выплатам стимулирующего характера, применяемым при оплате труда работников Уч-4.4. К выплатам стимулирующего характера, применяемым при оплате труда работников Уч-
реждения относятся:реждения относятся:
1) доплата за наличие почетного звания (в отношении конкретного работника);1) доплата за наличие почетного звания (в отношении конкретного работника);
2) доплата за наличие ученой степени (в отношении конкретного работника);2) доплата за наличие ученой степени (в отношении конкретного работника);
3) надбавка за стаж работы (в отношении конкретного работника);3) надбавка за стаж работы (в отношении конкретного работника);
4) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);4) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
5) премия за выполнение особо важных и срочных работ.5) премия за выполнение особо важных и срочных работ.

4.5. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание 4.5. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание 
устанавливается работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник», «Почет-устанавливается работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник», «Почет-
ный работник». Рекомендуемый размер доплаты к окладу (должностному окладу), ставке ный работник». Рекомендуемый размер доплаты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за почетное звание – 20%.заработной платы за почетное звание – 20%.
Доплата за наличие почетного звания к окладу (должностному окладу), ставке заработной Доплата за наличие почетного звания к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы, доплата за наличие ученой степени к окладу (должностному окладу), ставке зара-платы, доплата за наличие ученой степени к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы устанавливается работникам по одному из указанных оснований по выбору ботной платы устанавливается работникам по одному из указанных оснований по выбору 
работника.работника.
4.6. Доплата за наличие ученой степени устанавливается в виде фиксированной ежемесяч-4.6. Доплата за наличие ученой степени устанавливается в виде фиксированной ежемесяч-
ной доплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размерах:ной доплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размерах:
1) 3 000 рублей за ученую степень кандидата наук;1) 3 000 рублей за ученую степень кандидата наук;
2) 7 000 рублей за ученую степень доктора наук.2) 7 000 рублей за ученую степень доктора наук.
4.7. Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы, 4.7. Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы, 
рекомендуется устанавливать работникам Учреждений в зависимости от общего стажа ра-рекомендуется устанавливать работникам Учреждений в зависимости от общего стажа ра-
боты по соответствующей профессии, должности, стажа по иным профессиям и должно-боты по соответствующей профессии, должности, стажа по иным профессиям и должно-
стям, с учетом приобретённых навыков и опыта работы, непосредственно необходимых ра-стям, с учетом приобретённых навыков и опыта работы, непосредственно необходимых ра-
ботнику для выполнения должностных обязанностей, а также от стажа работы в соответ-ботнику для выполнения должностных обязанностей, а также от стажа работы в соответ-
ствующей отрасли.ствующей отрасли.
Для учета периодов, включаемых в расчет стажа работы, необходимого для установления Для учета периодов, включаемых в расчет стажа работы, необходимого для установления 
надбавок за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы необ-надбавок за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы необ-
ходимо:ходимо:
1) определять соответствие ранее полученного опыта требованиям текущей должности на 1) определять соответствие ранее полученного опыта требованиям текущей должности на 
основании должностной инструкции и (или) заключения комиссии по установлению трудо-основании должностной инструкции и (или) заключения комиссии по установлению трудо-
вого стажа (аттестационной, кадровой), создаваемой в Учреждении;вого стажа (аттестационной, кадровой), создаваемой в Учреждении;
2) подтверждать периоды работы соответствующими документами (трудовая книжка, трудо-2) подтверждать периоды работы соответствующими документами (трудовая книжка, трудо-
вые договоры, справки с мест работы, выписки из Единого государственного реестра юриди-вые договоры, справки с мест работы, выписки из Единого государственного реестра юриди-
ческих лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и иных ческих лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и иных 
документов, позволяющих оценить необходимые навыки и опыт работы).документов, позволяющих оценить необходимые навыки и опыт работы).
Надбавка за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы уста-Надбавка за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы уста-
навливается в процентах.навливается в процентах.
Размер надбавки за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-Размер надбавки за стаж работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-
ты устанавливается в размере:ты устанавливается в размере:
1) при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 %;1) при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 %;
2) при стаже работы от 3 лет до 5 лет – 15 %;2) при стаже работы от 3 лет до 5 лет – 15 %;
3) при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 %;3) при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 %;
4) при стаже работы от 10 лет и более – 30 %.4) при стаже работы от 10 лет и более – 30 %.
4.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год), премия за выполнение особо важ-4.8. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год), премия за выполнение особо важ-
ных и срочных работ устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработ-ных и срочных работ устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработ-
ной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным груп-ной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным груп-
пам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсо-пам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсо-
лютных размерах.лютных размерах.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) начисляется за фактически отработанное Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) начисляется за фактически отработанное 
в расчетном периоде времени.в расчетном периоде времени.
4.9. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладу (должностному окладу), став-4.9. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) к окладу (должностному окладу), став-
ке заработной платы устанавливаются с учетом разрабатываемых Учреждением показате-ке заработной платы устанавливаются с учетом разрабатываемых Учреждением показате-
лей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения, с учетом разраба-лей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения, с учетом разраба-
тываемых администрацией Омсучанского муниципального округа, показателей и критериев тываемых администрацией Омсучанского муниципального округа, показателей и критериев 
оценки деятельности Учреждения.оценки деятельности Учреждения.
4.10. Премии за выполнение особо важных и срочных работ к окладу (должностному окла-4.10. Премии за выполнение особо важных и срочных работ к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы выплачиваются работникам единовременно по итогам выпол-ду), ставке заработной платы выплачиваются работникам единовременно по итогам выпол-
нения таких работ с целью поощрения работников по итогам выполнения особо важных и нения таких работ с целью поощрения работников по итогам выполнения особо важных и 
срочных работ, порученных работнику в соответствии с приказом (распоряжением) руководи-срочных работ, порученных работнику в соответствии с приказом (распоряжением) руководи-
теля Учреждения по согласованию с администрацией Омсукчанского муниципального округа.теля Учреждения по согласованию с администрацией Омсукчанского муниципального округа.
4.11. Предельный размер премии по итогам работы за месяц к окладу (должностному окла-4.11. Предельный размер премии по итогам работы за месяц к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы устанавливается по профессионально-квалификационным ду), ставке заработной платы устанавливается по профессионально-квалификационным 
группам должностей (в отношении конкретной должности) в следующих размерах:группам должностей (в отношении конкретной должности) в следующих размерах:
Наименование профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специали-
стов и служащих; общеотраслевых про-
фессий рабочих

Квалификационные уровни Максимальный 
размер премии, 
%

1 2 3

Профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 № 242н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятель-
ность в области гражданской обороны, защиты населения и            территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасно-
сти людей на водных объектах»

Должности работников, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обо-
роны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожар-
ной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах второго уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

50%
50%
50%

Должности работников, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обо-
роны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожар-
ной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах третьего уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

60%
60%
60%

Должности работников, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обо-
роны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера, обеспечения пожар-
ной безопасности и безопасности людей 
на водных объектах четвертого уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

70%
70%
70%

Должности работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного    характера, обе-
спечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, не включенные в ПКГ

Дежурный оперативный ЕДДС 50%

Профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»

Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

60%
60%

Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень

60%
60%
60%
60%
60%
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Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень
5 квалификационный уровень

70%
70%
70%
70%
80%

Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень

90%
90%
90%

4.12. Предельный размер премии по итогам работы за квартал, год к окладу (должностному 4.12. Предельный размер премии по итогам работы за квартал, год к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере не более 15% месячной зара-окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере не более 15% месячной зара-
ботной платы, при наличии экономии фонда оплаты труда.ботной платы, при наличии экономии фонда оплаты труда.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного Характера.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного Характера.
5.1. Работникам Учреждений, устанавливаются следующие виды выплат компенсационно-5.1. Работникам Учреждений, устанавливаются следующие виды выплат компенсационно-
го характера:го характера:
 1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэф- 1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэф-
фициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-фициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностям);ных к ним местностям);
 2) выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 2) выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
 3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ  3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-
вания, увеличение объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-вания, увеличение объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной ра-ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной ра-
боте, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других боте, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных).условиях, отклоняющихся от нормальных).
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окла-5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), дам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), 
ставкам или в абсолютных размерах.ставкам или в абсолютных размерах.
 5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру- 5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.да устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
 5.4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ  5.4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ 
в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудово-в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудово-
го кодекса Российской Федерации.го кодекса Российской Федерации.
 5.5. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации, за совмещение профес- 5.5. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации, за совмещение профес-
сий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или ис-сий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или ис-
полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, осуществляется в соответствии со 149 Трудового кодек-определенной трудовым договором, осуществляется в соответствии со 149 Трудового кодек-
са Российской Федерации.са Российской Федерации.
 5.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам  5.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 
Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соот-Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.ветствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.7. Оплата за работу в ночное время (с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут) осущест-5.7. Оплата за работу в ночное время (с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут) осущест-
вляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.вляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Рекомендуемый размер доплаты – 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработ-Рекомендуемый размер доплаты – 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы за 1 час работы работника в ночное время.ной платы за 1 час работы работника в ночное время.
5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не ме-5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не ме-
нее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ста-нее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ста-
тьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.тьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бух-6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бух-

галтера.галтера.
6.1. Условия оплаты труда руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалте-6.1. Условия оплаты труда руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалте-
ров устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с постановлением администрации ров устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с постановлением администрации 
Омсукчанского городского округа от 12.01.2015 № 18 «Об оплате труда руководителей муни-Омсукчанского городского округа от 12.01.2015 № 18 «Об оплате труда руководителей муни-
ципальных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского муниципального окру-ципальных учреждений, финансируемых из бюджета Омсукчанского муниципального окру-
га, их заместителей и главных бухгалтеров». га, их заместителей и главных бухгалтеров». 

  7. Иные выплаты.7. Иные выплаты.
7.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам может быть оказана мате-7.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам может быть оказана мате-
риальная помощь. риальная помощь. 
7.2. Размер и условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальным норма-7.2. Размер и условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальным норма-
тивным актом Учреждения. тивным актом Учреждения. 
7.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руко-7.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руко-
водитель Учреждения на основании письменного заявления работника.водитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.09.2026  г. № 390 						      п. Омсукчанот 28.09.2026  г. № 390 						      п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского му-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского му-

ниципального округа от 04.12.2023 № 628 «О резерве материальных ресурсов,                     ниципального округа от 04.12.2023 № 628 «О резерве материальных ресурсов,                     
создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, граж-создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, граж-

данской обороны на территории Омсукчанского муниципального округа»данской обороны на территории Омсукчанского муниципального округа»
В целях жизнеобеспечения населения округа в случае возникновения чрезвычайных В целях жизнеобеспечения населения округа в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций на территории Омсукчанского муниципального округа, мобильности и оптимиза-ситуаций на территории Омсукчанского муниципального округа, мобильности и оптимиза-
ции, достаточности и рациональности размещения материальных ресурсов для ликвида-ции, достаточности и рациональности размещения материальных ресурсов для ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального обра-ции чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального обра-
зования «Омсукчанский муниципальный округ», в соответствии с рекомендуемыми норма-зования «Омсукчанский муниципальный округ», в соответствии с рекомендуемыми норма-
ми замены продуктов при выдаче пострадавшему населению Методических рекомендаций ми замены продуктов при выдаче пострадавшему населению Методических рекомендаций 
по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов 
для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, утвержден-для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, утвержден-
ных МЧС России 19 марта 2021 года № 2-4-71-5-11, администрация Омсукчанского муни-ных МЧС России 19 марта 2021 года № 2-4-71-5-11, администрация Омсукчанского муни-
ципального округа ципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Омсукчанского муниципального округа от 1. Внести в постановление администрации Омсукчанского муниципального округа от 

04.12.2023 № 628 «О резерве материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреж-04.12.2023 № 628 «О резерве материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреж-
дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсук-дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсук-
чанского муниципального округа» следующие изменения:чанского муниципального округа» следующие изменения:

 1.1. В приложение № 2 к указанному постановлению «Номенклатура и объемы резерва  1.1. В приложение № 2 к указанному постановлению «Номенклатура и объемы резерва 
материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычай-материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсукчанского муниципального окру-ных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсукчанского муниципального окру-
га» раздел «4.Другие материальные ресурсы» изложить в следующей редакции:га» раздел «4.Другие материальные ресурсы» изложить в следующей редакции:

3.  Продовольствие

1. Мука ржаная обдирная  1 сорт кг. 18,12

2. Мука пшеничная в/сорт кг. 47,0

3. Макаронные изделия кг. 13,8

4. Крупа разная кг. 14,49

5. Консервы молочные кг. 34,5

6. Консервы мясные кг. 10,35

7. Консервы рыбные кг. 4,35

8. Масло растительное кг. 5,25

9. Сахар-песок кг. 6,9

10. Соль кг. 3,45

11. Чай кг. 0,17
1.2. В приложение № 2 к указанному постановлению «Номенклатура и объемы резерва 1.2. В приложение № 2 к указанному постановлению «Номенклатура и объемы резерва 

материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычай-материальных ресурсов, создаваемых в целях предупреждения и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсукчанского муниципального окру-ных ситуаций, гражданской обороны на территории Омсукчанского муниципального окру-
га» в разделе «5. Нефтепродукты» в строке «Количество» цифры «30324,89» заменить га» в разделе «5. Нефтепродукты» в строке «Количество» цифры «30324,89» заменить 
цифрами «28689,89».цифрами «28689,89».

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципаль-2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципаль-
ного образования «Омсукчанский муниципальный округ» в сети Интернет (https://omsukchan-ного образования «Омсукчанский муниципальный округ» в сети Интернет (https://omsukchan-
adm.gosuslugi.ru) и опубликованию в газете «Омсукчанские вести».adm.gosuslugi.ru) и опубликованию в газете «Омсукчанские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 
управления по вопросам жизнеобеспечения Омсукчанского муниципального округа Киста-управления по вопросам жизнеобеспечения Омсукчанского муниципального округа Киста-
нова О.В.нова О.В.

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.10.2026 г. № 399 						       п. Омсукчанот 05.10.2026 г. № 399 						       п. Омсукчан
Об исполнении бюджета Омсукчанского муниципального округа за 9 месяцев Об исполнении бюджета Омсукчанского муниципального округа за 9 месяцев 

2026 года2026 года
В соответствии с Уставом муниципаль-В соответствии с Уставом муниципаль-

ного образования «Омсукчанский муници-ного образования «Омсукчанский муници-
пальный округ Магаданской области» и на пальный округ Магаданской области» и на 
основании статьи 264.2 Бюджетного Кодекса основании статьи 264.2 Бюджетного Кодекса 
Российской Федерации, Положения о бюд-Российской Федерации, Положения о бюд-
жетном процессе в Омсукчанском муници-жетном процессе в Омсукчанском муници-
пальном округе, администрация Омсукчан-пальном округе, администрация Омсукчан-
ского муниципального округаского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет об исполнении бюд-1. Утвердить отчет об исполнении бюд-

жета Омсукчанского муниципального окру-жета Омсукчанского муниципального окру-
га за 9 месяцев 2026 года по доходам в сум-га за 9 месяцев 2026 года по доходам в сум-
ме 1 073 840,8 тыс. руб., по расходам в сум-ме 1 073 840,8 тыс. руб., по расходам в сум-
ме 908 950,1. руб. с превышением доходов ме 908 950,1. руб. с превышением доходов 
над расходами в размере 164 890,7 тыс. руб.над расходами в размере 164 890,7 тыс. руб.

2. Утвердить исполнение доходов бюдже-2. Утвердить исполнение доходов бюдже-
та Омсукчанского муниципального округа за та Омсукчанского муниципального округа за 
9 месяцев 2026 года согласно приложению 9 месяцев 2026 года согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению.№ 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить исполнение распределения 3. Утвердить исполнение распределения 
бюджетных ассигнований по разделам и под-бюджетных ассигнований по разделам и под-
разделам классификации расходов бюдже-разделам классификации расходов бюдже-
тов Российской Федерации за 9 месяцев тов Российской Федерации за 9 месяцев 
2026 года согласно приложению № 2 к на-2026 года согласно приложению № 2 к на-
стоящему постановлению.стоящему постановлению.

4. Утвердить исполнение распределе-4. Утвердить исполнение распределе-
ния бюджетных ассигнований по разделам ния бюджетных ассигнований по разделам 
и подразделам, муниципальным программам и подразделам, муниципальным программам 
и непрограммным направлениям деятельно-и непрограммным направлениям деятельно-
сти, группам и подгруппам видов расходов сти, группам и подгруппам видов расходов 
классификации расходов бюджетов Россий-классификации расходов бюджетов Россий-
ской Федерации за 9 месяцев 2026 года со-ской Федерации за 9 месяцев 2026 года со-
гласно приложению № 3 к настоящему по-гласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.становлению.

5. Утвердить исполнение ведомственной 5. Утвердить исполнение ведомственной 
структуры расходов бюджета Омсукчанско-структуры расходов бюджета Омсукчанско-
го муниципального округа за 9 месяцев 2026 го муниципального округа за 9 месяцев 2026 
года согласно приложению № 4 к настояще-года согласно приложению № 4 к настояще-
му постановлению.му постановлению.

6. Утвердить исполнение распределения 6. Утвердить исполнение распределения 

бюджетных ассигнований, направляемых на бюджетных ассигнований, направляемых на 
реализацию муниципальных программ Ом-реализацию муниципальных программ Ом-
сукчанского муниципального округа за 9 ме-сукчанского муниципального округа за 9 ме-
сяцев 2026 года согласно приложению № 5 сяцев 2026 года согласно приложению № 5 
к настоящему постановлению.к настоящему постановлению.

7. Утвердить исполнение распределения 7. Утвердить исполнение распределения 
бюджетных ассигнований, направляемых на бюджетных ассигнований, направляемых на 
государственную поддержку семьи и детей государственную поддержку семьи и детей 
за 9 месяцев 2026 года согласно приложе-за 9 месяцев 2026 года согласно приложе-
нию № 6 к настоящему постановлению.нию № 6 к настоящему постановлению.

8. Утвердить исполнение распределения 8. Утвердить исполнение распределения 
ассигнований, направляемых на исполнение ассигнований, направляемых на исполнение 
публичных нормативных обязательств за 9 публичных нормативных обязательств за 9 
месяцев 2026 года согласно приложению № месяцев 2026 года согласно приложению № 
7 к настоящему постановлению.7 к настоящему постановлению.

9. Утвердить исполнение по источни-9. Утвердить исполнение по источни-
кам внутреннего финансирования дефици-кам внутреннего финансирования дефици-
та бюджета Омсукчанского муниципального та бюджета Омсукчанского муниципального 
округа за 9 месяцев 2026 года согласно при-округа за 9 месяцев 2026 года согласно при-
ложению № 8 к настоящему постановлению.ложению № 8 к настоящему постановлению.

10. Утвердить исполнение программы 10. Утвердить исполнение программы 
муниципальных заимствований муниципаль-муниципальных заимствований муниципаль-
ного образования «Омсукчанский муници-ного образования «Омсукчанский муници-
пальный округ» за 9 месяцев 2026 года со-пальный округ» за 9 месяцев 2026 года со-
гласно приложению № 9 к настоящему по-гласно приложению № 9 к настоящему по-
становлению.становлению.

11. Утвердить исполнение сметы доходов 11. Утвердить исполнение сметы доходов 
и расходов муниципального дорожного фон-и расходов муниципального дорожного фон-
да Омсукчанского муниципального округа за да Омсукчанского муниципального округа за 
9 месяцев 2026 года согласно приложению 9 месяцев 2026 года согласно приложению 
№ 10 к настоящему постановлению.№ 10 к настоящему постановлению.

12. Настоящее постановление подлежит 12. Настоящее постановление подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти» и размещению на официальном сай-сти» и размещению на официальном сай-
те муниципального образования в сети Ин-те муниципального образования в сети Ин-
тернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru)..тернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru)..

С.Н. МАКАРОВ,
и.о. главы Омсукчанского

муниципального округа

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.10.2026 г. № 400 						       п. Омсукчанот 05.10.2026 г. № 400 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского муници-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского муници-

пального округа от 05.05.2026 № 175 «Об организации срочного захоронения тру-пального округа от 05.05.2026 № 175 «Об организации срочного захоронения тру-
пов в условиях военного времени и при крупномасштабных чрезвычайных ситуа-пов в условиях военного времени и при крупномасштабных чрезвычайных ситуа-

циях на территории Омсукчанского муниципального округа»циях на территории Омсукчанского муниципального округа»
В целях приведения нормативно – пра-В целях приведения нормативно – пра-

вового акта в соответствии с приказом Рос-вового акта в соответствии с приказом Рос-
стандарта от 13.09.2021 № 950-ст «ГОСТ Р стандарта от 13.09.2021 № 950-ст «ГОСТ Р 
42.7.01-2021. Национальный стандарт Рос-42.7.01-2021. Национальный стандарт Рос-
сийской Федерации. Гражданская оборона. сийской Федерации. Гражданская оборона. 
Захоронение срочное трупов в военное и Захоронение срочное трупов в военное и 
мирное время. Общие требования», адми-мирное время. Общие требования», адми-
нистрация Омсукчанского муниципального нистрация Омсукчанского муниципального 
округа округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского муниципального округа ции Омсукчанского муниципального округа 
от 05.05.2026 № 175 «Об организации сроч-от 05.05.2026 № 175 «Об организации сроч-
ного захоронения трупов в условиях военно-ного захоронения трупов в условиях военно-
го времени и при крупномасштабных чрезвы-го времени и при крупномасштабных чрезвы-
чайных ситуациях на территории Омсукчан-чайных ситуациях на территории Омсукчан-
ского муниципального округа» (далее – По-ского муниципального округа» (далее – По-
становление) следующие изменения:становление) следующие изменения:

1.2. Раздел «VII. Организация погребения 1.2. Раздел «VII. Организация погребения 
(захоронения) тел (останков) погибших» при-(захоронения) тел (останков) погибших» при-
ложения № 3 к Постановлению дополнить ложения № 3 к Постановлению дополнить 
пунктами следующего содержания: пунктами следующего содержания: 

«8) при проведении группового погребе-«8) при проведении группового погребе-
ния захоронение может производиться как в ния захоронение может производиться как в 

индивидуальные могилы, так и в общую для индивидуальные могилы, так и в общую для 
данной группы умерших. данной группы умерших. 

9) в случаях, когда групповое погребение 9) в случаях, когда групповое погребение 
проводится для группы лиц, состоящих из проводится для группы лиц, состоящих из 
военных и гражданских лиц, воинские поче-военных и гражданских лиц, воинские поче-
сти следует отдавать всей группе умерших.сти следует отдавать всей группе умерших.

10) погребение может производиться 10) погребение может производиться 
только при наличии медицинского и госу-только при наличии медицинского и госу-
дарственного свидетельств о смерти и по-дарственного свидетельств о смерти и по-
сле идентификации (опознания) личности сле идентификации (опознания) личности 
умершего.умершего.

11) в случае, когда идентификация лич-11) в случае, когда идентификация лич-
ности по внешним признакам затруднена, ности по внешним признакам затруднена, 
необходимо проведение опознания трупов необходимо проведение опознания трупов 
методами судебно-медицинского исследова-методами судебно-медицинского исследова-
ния (вскрытие, снятие отпечатков пальцев, ния (вскрытие, снятие отпечатков пальцев, 
изучение зубов, генетическая экспертиза). изучение зубов, генетическая экспертиза). 
Генетическая экспертиза проводится по тре-Генетическая экспертиза проводится по тре-
бованию медицинского учреждения, выдаю-бованию медицинского учреждения, выдаю-
щего свидетельство о смерти, органов вну-щего свидетельство о смерти, органов вну-
тренних дел, МЧС, Минобороны. Медицин-тренних дел, МЧС, Минобороны. Медицин-
ское свидетельство в этом случае выдается ское свидетельство в этом случае выдается 
на основании результатов экспертизы.на основании результатов экспертизы.

12) в ситуациях, когда смерть наступи-12) в ситуациях, когда смерть наступи-
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ла в результате взрыва или иной чрезвычай-ла в результате взрыва или иной чрезвычай-
ной ситуации, в силу которой останки найде-ной ситуации, в силу которой останки найде-
ны быть не могут, факт смерти допускается ны быть не могут, факт смерти допускается 
устанавливать по свидетельству очевидцев устанавливать по свидетельству очевидцев 
органам исполнительной власти всех уров-органам исполнительной власти всех уров-
ней или суду. Захоронение в таких ситуаци-ней или суду. Захоронение в таких ситуаци-
ях допускается проводить как заочное на ос-ях допускается проводить как заочное на ос-
новании свидетельства о смерти, выданно-новании свидетельства о смерти, выданно-
го по решению органа исполнительной вла-го по решению органа исполнительной вла-
сти или суда.сти или суда.

13) в случае гибели иностранных граж-13) в случае гибели иностранных граж-
дан вопросы захоронения (репатриации) дан вопросы захоронения (репатриации) 
останков погибших согласовываются с по-останков погибших согласовываются с по-
сольствами или консульствами соответству-сольствами или консульствами соответству-
ющих государств.ющих государств.

14) погребение лиц, личность которых 14) погребение лиц, личность которых 
не установлена, допускается производить не установлена, допускается производить 
на основании решения органов внутренних на основании решения органов внутренних 
дел на специализированных участках клад-дел на специализированных участках клад-
бищ. Кремация при этом не допускается, за бищ. Кремация при этом не допускается, за 
исключением случаев, когда она необходи-исключением случаев, когда она необходи-
ма по требованиям санитарных правил и ма по требованиям санитарных правил и 
норм или по результатам патологоанатоми-норм или по результатам патологоанатоми-
ческих исследований судебно-медицинской ческих исследований судебно-медицинской 
экспертизы.экспертизы.

15) орган здравоохранения вправе потре-15) орган здравоохранения вправе потре-
бовать проведение погребения в форме кре-бовать проведение погребения в форме кре-
мации в случаях, когда захоронение некре-мации в случаях, когда захоронение некре-
мированных останков способно стать источ-мированных останков способно стать источ-
ником инфекционной опасности для населе-ником инфекционной опасности для населе-
ния или эпидемии.ния или эпидемии.

15) при погребении останков деформиро-15) при погребении останков деформиро-
ванных или разрушенных тел после судеб-ванных или разрушенных тел после судеб-
но-медицинской или генетической экспер-но-медицинской или генетической экспер-

тизы они должны помещаться в запаянные тизы они должны помещаться в запаянные 
гробы или капсулы, обеспечивающие сани-гробы или капсулы, обеспечивающие сани-
тарно-эпидемиологическую безопасность, и тарно-эпидемиологическую безопасность, и 
в ходе погребения не вскрываться.в ходе погребения не вскрываться.

17) консервацию и бальзамирование 17) консервацию и бальзамирование 
останков рекомендуется проводить в ситу-останков рекомендуется проводить в ситу-
ациях, когда сохранение останков необходи-ациях, когда сохранение останков необходи-
мо для проведения последующих экспертиз: мо для проведения последующих экспертиз: 
судебно-медицинской, генетической, крими-судебно-медицинской, генетической, крими-
налистической.налистической.

18) не допускается погребение в одном 18) не допускается погребение в одном 
гробу, капсуле или урне останков или праха, гробу, капсуле или урне останков или праха, 
соответственно, нескольких умерших.соответственно, нескольких умерших.

19) после погребения составляется акт.».19) после погребения составляется акт.».
1.3. Приложение № 4 к Постановлению 1.3. Приложение № 4 к Постановлению 

изложить в следующей редакции согласно изложить в следующей редакции согласно 
приложению №1 к настоящему постановле-приложению №1 к настоящему постановле-
нию.нию.

1.4. Постановление дополнить Приложе-1.4. Постановление дополнить Приложе-
нием № 7 в следующей редакции согласно нием № 7 в следующей редакции согласно 
приложению № 2 к настоящему постанов-приложению № 2 к настоящему постанов-
лению.лению.

2. Настоящее постановление вступает в 2. Настоящее постановление вступает в 
силу с момента опубликования и подлежит силу с момента опубликования и подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти» и размещению на официальном сай-сти» и размещению на официальном сай-
те муниципального образования в сети Ин-те муниципального образования в сети Ин-
тернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru/).тернет (https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru/).

3. Контроль за исполнением настоящего 3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

С.Н. МАКАРОВ,
и.о. главы Омсукчанского

муниципального округа

Приложение № 1Приложение № 1
к постановлениюк постановлению

администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского

муниципального округамуниципального округа
от 05.10.2026 № 400от 05.10.2026 № 400

НОМЕНКЛАТУРАНОМЕНКЛАТУРА
ЗАПАСОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СРОЧНОГО ЗАХОРОНЕНИЯЗАПАСОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СРОЧНОГО ЗАХОРОНЕНИЯ
ТРУПОВ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ ВОЕННОГО ВРЕМЕНИ И ПРИ КРУПНОМАСШТАБ-ТРУПОВ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ ВОЕННОГО ВРЕМЕНИ И ПРИ КРУПНОМАСШТАБ-

НЫХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ НА ТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИ-НЫХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ НА ТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

№ п/п Наименование Единица измере-
ния

Количество Примечание

2 Мешки паталогоанатомичн-
ские

шт. 50

3 Дезинфицирующие вещества 
(хлорная известь)

кг. 80

4 Костюм химзащиты шт. 4

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.10.2026 г. № 401 						       п. Омсукчанот 05.10.2026 г. № 401 						       п. Омсукчан
Об утверждении Реестра противопожарных водоемов расположенных на тер-Об утверждении Реестра противопожарных водоемов расположенных на тер-

ритории Омсукчанского муниципального округаритории Омсукчанского муниципального округа
В соответствии с Уставом муниципальног В соответствии с Уставом муниципальног 

В соответствии с Федеральными законами В соответствии с Федеральными законами 
от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безо-от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безо-
пасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-пасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоу-щих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», поста-правления в Российской Федерации», поста-
новлением Правительства РФ от 16.09.2020 новлением Правительства РФ от 16.09.2020 
№ 1479 «Об утверждении Правил противо-№ 1479 «Об утверждении Правил противо-
пожарного режима в Российской Федера-пожарного режима в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 22.07.2008 ции», Федеральным законом от 22.07.2008 
№ 123-ФЗ «Технический регламент о требо-№ 123-ФЗ «Технический регламент о требо-
ваниях пожарной безопасности» в целях соз-ваниях пожарной безопасности» в целях соз-
дания условий для забора в любое время го-дания условий для забора в любое время го-
да воды из источников наружного водоснаб-да воды из источников наружного водоснаб-
жения на территории Омсукчанского муници-жения на территории Омсукчанского муници-
пального округа, администрация Омсукчан-пального округа, администрация Омсукчан-
ского муниципального округаского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Реестр про-1. Утвердить прилагаемый Реестр про-
тивопожарных водоемов расположенных на тивопожарных водоемов расположенных на 
территории Омсукчанского муниципального территории Омсукчанского муниципального 
округа (приложение №1).округа (приложение №1).

2. Утвердить Правила учета и проверки 2. Утвердить Правила учета и проверки 
наружного противопожарного водоснабже-наружного противопожарного водоснабже-
ния на территории Омсукчанского муници-ния на территории Омсукчанского муници-
пального округа (приложение № 2).пального округа (приложение № 2).

3. Утвердить Журнал проверки наружного 3. Утвердить Журнал проверки наружного 
противопожарного водоснабжения на терри-противопожарного водоснабжения на терри-
тории Омсукчанского муниципального окру-тории Омсукчанского муниципального окру-
га (приложение № 3).га (приложение № 3).

4. Контроль за исполнением настоящего 4. Контроль за исполнением настоящего 

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕРАСПОРЯЖЕНИЕ

от 30.09.2026. № 624-р						       п. Омсукчанот 30.09.2026. № 624-р						       п. Омсукчан
О внесении изменений в распоряжение администрации Омсукчанского муници-О внесении изменений в распоряжение администрации Омсукчанского муници-

пального округа от 08.07.2026 № 439-р «О создании межведомственной рабочей     пального округа от 08.07.2026 № 439-р «О создании межведомственной рабочей     
группы по реализации пилотного проекта «Переправа» на территории Омсукчан-группы по реализации пилотного проекта «Переправа» на территории Омсукчан-

ского муниципального округа Магаданской области»ского муниципального округа Магаданской области»
В целях реализации пилотного проекта В целях реализации пилотного проекта 

по поддержке и сопровождению несовер-по поддержке и сопровождению несовер-
шеннолетних в возрасте 10-18 лет, состоя-шеннолетних в возрасте 10-18 лет, состоя-
щих на различных видах учета или входя-щих на различных видах учета или входя-
щих в группу повышенного риска постанов-щих в группу повышенного риска постанов-
ки на профилактический учет, а также семей, ки на профилактический учет, а также семей, 
и обеспечения слаженной работы и взаимо-и обеспечения слаженной работы и взаимо-
действия на муниципальном уровне орга-действия на муниципальном уровне орга-
нов государственной власти, органа мест-нов государственной власти, органа мест-
ного самоуправления муниципального об-ного самоуправления муниципального об-
разования, общественных объединений, об-разования, общественных объединений, об-
разовательных и других организаций в Ом-разовательных и других организаций в Ом-
сукчанском муниципальном округе Магадан-сукчанском муниципальном округе Магадан-
ской области: ской области: 

1. Внести в распоряжение администра-1. Внести в распоряжение администра-
ции Омсукчанского муниципального округа ции Омсукчанского муниципального округа 
от 08.07.2026 № 439-р «О создании межве-от 08.07.2026 № 439-р «О создании межве-
домственной рабочей группы по реализации домственной рабочей группы по реализации 
пилотного проекта «Переправа» на терри-пилотного проекта «Переправа» на терри-
тории Омсукчанского муниципального окру-тории Омсукчанского муниципального окру-
га Магаданской области» (далее – Распоря-га Магаданской области» (далее – Распоря-
жение) следующие изменения:жение) следующие изменения:

1.1. Приложение к Распоряжению «Со-1.1. Приложение к Распоряжению «Со-
став межведомственной рабочей группы по став межведомственной рабочей группы по 
реализации пилотного проекта «Переправа» реализации пилотного проекта «Переправа» 
на территории Омсукчанского муниципаль-на территории Омсукчанского муниципаль-
ного округа» изложить в новой редакции со-ного округа» изложить в новой редакции со-
гласно приложению к настоящему распоря-гласно приложению к настоящему распоря-
жению.жению.

2. Контроль за исполнением настояще-2. Контроль за исполнением настояще-
го распоряжения возложить на заместителя го распоряжения возложить на заместителя 
главы администрации Омсукчанского муни-главы администрации Омсукчанского муни-
ципального округа по социальным вопросам ципального округа по социальным вопросам 
Романову Н.А.Романову Н.А.

3. Настоящее распоряжение полежит 3. Настоящее распоряжение полежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти» и размещению на официальном сай-сти» и размещению на официальном сай-
те муниципального образования «Омсукчан-те муниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ» в сети Интернет ский муниципальный округ» в сети Интернет 
(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru).(https://omsukchan-adm.gosuslugi.ru).

Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа

Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципально-Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципально-
го округа № 399 от 05.10.2026 г. «Об исполнении бюджета Омсукчанского муници-го округа № 399 от 05.10.2026 г. «Об исполнении бюджета Омсукчанского муници-
пального округа за 9 месяцев 2026 года», приложения к постановлению №401 от пального округа за 9 месяцев 2026 года», приложения к постановлению №401 от 
05.10.2026 г. «Об утверждении Реестра противопожарных водоемов расположен-05.10.2026 г. «Об утверждении Реестра противопожарных водоемов расположен-
ных на территории  Омсукчанского муниципального округа» размещены на офици-ных на территории  Омсукчанского муниципального округа» размещены на офици-
альном сайте муниципального образования в сети альном сайте муниципального образования в сети Интернет (Интернет (https://omsukchan-
adm.gosuslugi.ru))..

Приложение № 2Приложение № 2
к постановлениюк постановлению

администрацииадминистрации
ОмсукчанскогоОмсукчанского

муниципального округамуниципального округа
от 05.10.2026 № 400от 05.10.2026 № 400

ПЕРЕЧЕНЬПЕРЕЧЕНЬ
МЕСТ ВОЗМОЖНОГО ЗАХОРОНЕНИЯ ТРУПОВ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ ВОЕННОГОМЕСТ ВОЗМОЖНОГО ЗАХОРОНЕНИЯ ТРУПОВ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ ВОЕННОГО
ВРЕМЕНИ И ПРИ КРУПНОМАСШТАБНЫХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ НА ВРЕМЕНИ И ПРИ КРУПНОМАСШТАБНЫХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ НА 

ТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Для срочного захоронения трупов людей в условиях военного времени и при круп-Для срочного захоронения трупов людей в условиях военного времени и при круп-

номасштабных чрезвычайных ситуациях используется земля, зарезервированная под номасштабных чрезвычайных ситуациях используется земля, зарезервированная под 
кладбище, расположенная на территории Омсукчанского муниципального округа:кладбище, расположенная на территории Омсукчанского муниципального округа:
№ Адрес (местона-

хождение) кладби-
ща

Кадастровый номер Площадь, га Планируемые объ-
емы захоронений, 
чел.

Омсукчанский муниципальный округ
1 п. Омсукчан,

клабище «Чапчик»
49:02:000001:454 20 Д о  п о л н о г о                

заполнения

Приложение Приложение 
к распоряжениюк распоряжению
администрации администрации 
ОмсукчанскогоОмсукчанского

муниципального округамуниципального округа
от 30.09.2026 № 624-рот 30.09.2026 № 624-р

СОСТАВСОСТАВ
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО 

ПРОЕКТА «ПЕРЕПРАВА» НА ТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПЕРЕПРАВА» НА ТЕРРИТОРИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГАОКРУГА

Романова Н.А. - заместитель главы администрации Омсукчанского  муни-
ципального округа по социальным вопросам,председатель ра-
бочей группы;

Астахова М.В. - руководитель управления образования администрации 
Омсукчанского муниципального округа, заместитель предсе-
дателя рабочей группы;

Спирина Е.Н. - консультант администрации Омсукчанского               муни-
ципального округа по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, секретарь рабочей группы;

Члены рабочей группы:
Базаров И.В. - руководитель управления культуры, социальной и  моло-

дежной политики администрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа;

Белоненко В.А. - консультант по охране прав детства отдела опеки и по-
печительства администрации Омсукчанского              муници-
пального округа;

Дзиццоева А.С. -  инспектор  ПДН ОУУП и  ПДН Отд МВД 
России«Омсукчанское»;

Дель О.Н. - председатель Омсукчанской  районной обществен-
ной организации коренных малочисленных народов севера 
«Буксунда» (Наледь);

Золотько Т.Р. - и.о. главного врача филиала «Омсукчанская районная 
больница» ГБУЗ «Магаданская областная больница»;

Костыгина Н.В. - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ 
«СОШ п. Омсукчан»;

Ковалева Е.М. - директор МБУДО «Центр дополнительного                          об-
разования п. Омсукчан»;

Корзун М.Ф. - заведующая Омсукчанским филиалом МОГКУ СПН 
«Магаданский социальный центр»;

Рязанова А.В. - директор МБУДО «Спортивная школа п. Омсукчан»;
Соколовская Н.Б. - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ 

«СОШ п. Дукат»;
Таратута С.С. - представитель родительского сообщества МБОУ «СОШ 

п. Омсукчан»;
Фирюлина Т.В. - общественный помощник Уполномоченного по правам ре-

бенка в Магаданской области в Омсукчанском муниципальном 
округе Магаданской области, секретарь руководителя МБУДО 
«Спортивная школа п. Омсукчан»

постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в 5. Настоящее постановление вступает в 
законную силу с момента его опубликования законную силу с момента его опубликования 
в газете «Омсукчанские вести» и подлежит в газете «Омсукчанские вести» и подлежит 
размещению на официальном сайте муни-размещению на официальном сайте муни-

ципального образования «Омсукчанский му-ципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (https://ниципальный округ» в сети Интернет (https://
omsukchan-adm.gosuslugi.ru).omsukchan-adm.gosuslugi.ru).

С.Н. МАКАРОВ,
и.о. главы Омсукчанского

муниципального округа
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