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Лекарство от скуки и проблем – это любовь дошколят

12 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Их деятельность – кропотливый труд, который требует терпения, любви и самоотдачи. 
Воспитатель – это профессия видимого результата, ведь педагоги наблюдают, как ребенок рас-
тет, развивается и узнает что-то новое. Более тридцати пяти лет в детском саду Омсукчана 
работает воспитатель Виктория Рыжова. Ветеран труда и участница конкурсов профессиональ-
ного мастерства рассказала, как создает в группах атмосферу взаимопонимания и доверия.

Сегодня омсукчанские дошколята изучают железнодо-
рожные, автомобильные и пешеходные мосты, и знакомятся 
с основными элементами конструкций. Такие короткие и ув-
лекательные занятия в подготовительной группе – это тоже 
«мост» в образовательной деятельности. Они являются по-
степенным переходом от детских игр к полноценным урокам.

Через год эти ребята пойдут в первый класс школы, а 
чуть раньше – станут выпускниками детского сада. Как и 
сотни других колымских малышей, для которых второй ма-
мой стала воспитатель Виктория Рыжова. Она работает в 
образовательном учреждении с 1987 года. Ветеран труда 
Омсукчанского района рассказывает: меняется время,  ус-
ловия и  требования, но не признание, искренность и непо-
средственность детей. Их любовь – это лекарство от грусти 
и любых проблем.

 – Я люблю свою профессию. Я считаю, что воспита-
тель – это главное в образовании, потому что воспитатель 
дает фундамент ребенку. Воспитатель – это человек, кото-
рый может все. Спеть песню, станцевать, научить держать 
ложку, вилку, буквально все. От нас зависит будущее ребен-
ка. И мы должны сделать этот отрезок жизни детей – дет-

ство – счастливым, – говорит воспи-
татель. Виктория Рыжова родилась 
на Украине. В детстве с родителями 
переехала в Магаданскую область,  
училась в омсукчанской школе, а за-
тем в Биробиджанском педагогиче-
ском училище. Воспитатель с вну-
шительным стажем работы подчер-
кивает: к работникам дошкольных об-
разовательных учреждений сегодня 
предъявляют высокие требования, 
поэтому они идут в ногу со временем, 
постоянно обучаются, творчески и со-
временно мыслят. Также опытные со-
трудники должны помогать молодым 

специалистам.
 –  Вик тория 

Евгеньевна – это 
талантливый пе-
дагог, стаж кото-
рой – 39 лет. Она 
является настав-
ником у трех пе-
дагогов, кото-
рые прибыли 
в наш детский 
сад. Очень дис-
циплинирова -
на, ответствен-
на, всегда при-
дет на помощь, 
– отметила заве-
дующая детским 
садом Светлана 

Снеговская. – Поздравляю всех коллег с професси-
ональным праздником – Днем дошкольного работника! 
Искренне желаю вам счастья, добра, здоровья, любви, вни-
мания, понимания! Пусть ваш труд будет оценен по досто-
инству, ведь в ваших руках подрастающее поколение. Пусть 
каждый день наполняется радостью, интересными события-

ми и прекрасными моментами! С праздником вас!
Сегодня в детском саду Омсукчана трудятся 16 педа-

гогов, большинство из них – опытные сотрудники, для ко-
торых работа – это призвание. Виктория Рыжова отмеча-
ет: не только знания превращают воспитателя в мастера. 

Важны чуткое сердце, любовь к детям и профессии, а так-
же стремление к достижениям и успехам. А  искреннее от-

ношение и понимание индивидуальности каждого ма-
лыша поможет создать атмосферу взаимопонимания, 
доверия и поддержки в группе.

Иннокентий КОСТИН
Фото Евгения МАРЧЕНКО

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Лекарство от скуки и проблем – это любовь дошколятЛекарство от скуки и проблем – это любовь дошколят

12+

Труженики совхоза «Буксунда» вместе 
со всем советским народом третий 
раз будут отмечать свой праздник – 

Всесоюзный день работников сельского хо-
зяйства. Установление этого праздника – 
признание высоких заслуг тружеников сель-
ского хозяйства, подтверждение внимания 
и заботы о них Коммунистической партии 
и Советского правительства.

Наше хозяйство в последние годы шаг-
нуло значительно вперед в развитии про-
изводства. Это результат осуществления 
решений мартовского Пленума ЦК КПСС, 
результат самоотверженного труда ра-
бочих и служащих совхоза.

Решения мартовского Пленума создали 
новые благприятные условия для роста про-

изводства и укрепления экономи-
ки совхоза, повышения матери-
альной заинтересованности его 
работников в увеличении произ-
водства продукции. Вот некото-
рые цифры. На конец 1959 года 
поголовье оленей в хозяйстве со-
стовляло немногим более 14 ты-
сяч, в 1964 г. оно стало больше 
шестнадцати тысяч, в 1967 – 19 
тысяч, а на конец текущего года 
ожидается уже 20 тысяч.

Из года в год росли также сохранность 
оленей, деловой выход телят и валовой вы-
ход мяса. Себестоимость же его неуклонно 
снижалась. Хозяйство из убыточного пре-
вратилось в прибыльное.

Производительность 
труда в прошлом году уве-
личилась по сравнению с 
1964-м в 1,4 раза, среднеме-
сячный заработок на одного 
работающего за это же вре-
мя вырос на 20 процентов.

Партия и правитель-
ство высоко оценили 
труд нашего коллектива, 
наградив совхоз в честь 
50-летия Советского го-
сударства Юбилейным 
Памятным знаменем 
Министрества сельского 
хозяйства РСФСР.

У нас в совхозе вырос-
ли хорошие кадры, кото-
рые накопили большой 
опыт работы в оленевод-

стве. Среди них – неоднократно награж-
денные почетными грамотами, значками 
«Отличник социалистического соревно-
вания сельского хозяйства РСФСР» тт. 
Папелев И.М., Козлов П.К., Удалой А.Ф., 
Амагачан М.К., Аруев Ч.В., Крутов Ю.И. и 

ряд других. 23 человека носят высокое зва-
ние ударника коммунистического труда. 
Это в превую очередь за их самоотвержен-
ный труд Советское правительство удо-
стоило наш коллектив высокой наградой.

В ответ на высокую оценку труда олене-
водов, повседневную заботу о них партии и 
правительства труженики нашего совхоза 
прилагают все силы к тому, чтобы успеш-
но выполнить государственный план и социа-
листические обязательства, увеличить про-
изводство и продажу продукции государству.

В настоящее время все оленеводы, механи-
заторы, партийная и профсоюзная организа-
ция направляют свои усилия на то чтобы об-
разцово завершить хозяйственный год, пол-
нее использовать резервы для дальнейшего 
роста и укрепления экономики совхоза и тем 
самым внести свой вклад в достойную встречу 
100-летия со дня рождения В.И. Ленина.

А.ТЮРИН,
главный экономист совхоза «Буксунда».

«Омсукчанский рабочий» № 122 от 
12.10.1968 г.
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2			   «О м с у к ч а н с к и е ВЕСТИ»
1  О К Т Я Б Р Я  –  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Д Е Н Ь  П О Ж И Л Ы Х  Л Ю Д Е Й

День пожилого человека – это добрый и светлый торжественный день, в который мы окружаем осо-
бым вниманием наших бабушек и дедушек.

Это относительно но-
вый праздник, который был 
провозглашен Генеральной 
Ассамблеей ООН в 1990 го-
ду, а в Российской Федерации 
его впервые отметили в 1992 
году. И теперь ежегодно, в зо-
лотую осеннюю пору мы че-
ствуем тех, кого уважаем и 
любим. День пожилого че-
ловека для россиян особый 
праздник. С детства впиты-
ваем мы от людей старшего 
поколения народные тради-
ции и мудрость, основы куль-
туры и родной речи. Из ба-
бушкиных сказок, из расска-
зов дедушки рождается наша 
первая любовь к родной зем-
ле и её жителям. Никогда не 
забудем мы того, что сделано 
руками людей старшего поко-
ления. День пожилых людей – 

праздник чистый и светлый, праздник наших 
родителей, бабушек и дедушек. Этот день 
напоминает не только обществу, но и род-
ным о том, что рядом живут люди, требую-
щие заботы и внимания. 

Мы учим детей любить и ценить своих 
родных и близких, быть добрыми, чуткими к 
ним. Говорить им чаще тёплые слова. Ведь 
они достойны уважения и признательности! 

3 октября, в честь Международного дня 
пожилых людей, специалисты управления 
культуры, социальной и молодежной поли-
тики совместно с работниками ЦД и НТ орга-
низовали для дорогих гостей чаепитие и под-
готовили концертную программу. В фойе до-
ма культуры для пожилых людей была орга-
низована площадка для проведения мастер-

класса «Рисовать цветы – просто», где каж-
дый желающий мог нарисовать цветок в раз-
личных техниках. С яркими номерами для 
пенсионеров выступили народный самоде-
ятельный вокальный ансамбль «Dolce vita», 
хореографическое отделение детской шко-
лы искусств, народный коллектив «Милгын». 
Также в этот праздничный день гостей пора-
довали своими песнями Романова Нина и 
Макаренко Мария. 

С тёплыми поздравлениями и пожелани-
ями к пенсионерам обратился Председатель 
Собрания представителей – Егоркин Олег 
Юрьевич, который выразил своё глубокое 
уважение ко всем пожилым людям за их до-
бросовестный труд, за их огромный жизнен-
ный опыт, доброту, мудрость. «Поздравляем 

людей, которые очень многое знают об этой 
жизни. Людей, которые могут многое расска-
зать и многому научить. Людей, чьи благо-
родные седины означают не только возраст, 
но и безграничную мудрость, бесценный 
опыт и большие познания. Желаем вам бес-
конечно долгих и счастливых лет, наполнен-
ных здоровьем, покоем, счастьем и заботой. 
Желаем, чтобы, не смотря на возраст, ваша 
душа всегда оставалась молодой и энергич-
ной!» – отметил Олег Юрьевич.

Продолжением мероприятия было чаепи-
тие, во время которого люди приятно обща-
лись, вспоминали свои молодые годы. Между 
разговорами активно участвовали в музы-
кальных викторинах и пели любимые песни.

Этот день, день пожилого человека, яв-
ляется одним из наиболее тёплых, душев-

ных, добрых. Этот праздник даёт всем нам 
понять, что старшее поколение нуждается 
в нашей помощи, в заботе, в любви и вни-
мании. Ведь без наших любимых бабушек 

и дедушек детство любого человека было 
бы однообразным и скучным. Очень важно, 
чтобы дети не забывали своих родных, зна-
ли свои корни.

Праздник получился душевным и по-
домашнему добрым. Все получили массу 
положительных эмоций и отдохнули душой.

Завершилось мероприятие в теплой дру-
жеской атмосфере. Все присутствующие 
пенсионеры получили памятные подарки и 
были очень довольны. 

Нина ПАШКОВА,
ведущий специалист управления 

культуры, социальной и моло-
дежной политики администрации 

Омсукчанского муниципального округа

ПРАЗДНИК МУДРОСТИ И ЗРЕЛОСТИ

******
Есть у всего начало и конец.Есть у всего начало и конец.
Земное и небесное – едино.Земное и небесное – едино.
Терпение – духовному венец.Терпение – духовному венец.
Отчаянье – Иудина осина.Отчаянье – Иудина осина.
У каждого из нас есть два пути,У каждого из нас есть два пути,
Которые мы выбираем сами:Которые мы выбираем сами:
Один – за Богом с верою идти.Один – за Богом с верою идти.
Другой – когда Господь идёт за нами.Другой – когда Господь идёт за нами.
******
Такое печальное лето – Такое печальное лето – 
Впервые…Впервые…
А ты говоришь:А ты говоришь:
- Хорошо, что живые.- Хорошо, что живые.
За всё слава Богу! - За всё слава Богу! - 
За то, что мы дышим,За то, что мы дышим,
За то, что мы чувствуем, За то, что мы чувствуем, 
видим и слышим.видим и слышим.
Такое печальное лето – Такое печальное лето – 
Как горько…Как горько…
А ты говоришь:А ты говоришь:
- Но и радостей сколько!- Но и радостей сколько!
За всё слава Богу! - За всё слава Богу! - 
За солнечный свет.За солнечный свет.
За радугу в небе.За радугу в небе.
За каждый рассвет.За каждый рассвет.
Такое печальное лето –Такое печальное лето –
Я плачу…Я плачу…

А ты говоришь: А ты говоришь: 
- Все пройдут неудачи.- Все пройдут неудачи.
За всё слава Богу! -За всё слава Богу! -
За встречи, разлуки.За встречи, разлуки.
За радость и боль.За радость и боль.
За  душевные муки. За  душевные муки. 
Такое печальное лето – Такое печальное лето – 
Тоскливо…Тоскливо…
А ты говоришь: А ты говоришь: 
- Надо быть терпеливой.- Надо быть терпеливой.
За всё слава Богу! - За всё слава Богу! - 
За всё, что случилось.За всё, что случилось.
Во всём Божий Промысл.Во всём Божий Промысл.
И Божья милость. И Божья милость. 

июль-август 2025г.июль-август 2025г.

БАБЬЕ ЛЕТО БАБЬЕ ЛЕТО 

Улыбкой своею согрелоУлыбкой своею согрело
Дождливую осень отважно:Дождливую осень отважно:
Совсем ненадолго – неделю –Совсем ненадолго – неделю –
Чуть больше быть может. Неважно!Чуть больше быть может. Неважно!
Заброшенный сад отыскало,Заброшенный сад отыскало,
Где птицы слетались и пели.Где птицы слетались и пели.
Траву и цветы приласкало,Траву и цветы приласкало,
Высокие сосны и ели.Высокие сосны и ели.
Антоновкой спелой хрустело.Антоновкой спелой хрустело.
Навстречу ветрам быстро мчалось.Навстречу ветрам быстро мчалось.

В бездонное небо летелоВ бездонное небо летело
И звонко, как в детстве, смеялось.И звонко, как в детстве, смеялось.
Дарило любовь. УгощалосьДарило любовь. Угощалось
Нектаром богов олимпийских…Нектаром богов олимпийских…
А с осенью попрощалосьА с осенью попрощалось
Так холодно, по-английски.Так холодно, по-английски.
*** *** 
Это прекрасное Болдино.Это прекрасное Болдино.
Сладость бессонных ночей.Сладость бессонных ночей.
Муза поэта влюблённого – Муза поэта влюблённого – 
Очарованье очей.Очарованье очей.
Тихо в далёкие далиТихо в далёкие дали
В небе плывут журавли.В небе плывут журавли.
В шорохе листьев опалых В шорохе листьев опалых 
Имя её – Натали.Имя её – Натали.
В лёгком ветров дуновенье,В лёгком ветров дуновенье,
В кружеве пенных морей.В кружеве пенных морей.
И в заточенье холерном – И в заточенье холерном – 
Очарованье очей.Очарованье очей.
Осенью Болдино дышит – Осенью Болдино дышит – 
Ходит она по пятам…Ходит она по пятам…
Лучшее Пушкин напишет Лучшее Пушкин напишет 
Не в Петербурге, а там.Не в Петербурге, а там.
***	***	
Осень лето прогоняет –  Осень лето прогоняет –  
Осторожно. Не спеша… Осторожно. Не спеша… 
Листья тихо клён роняет,Листья тихо клён роняет,
Октябрём уже дыша.Октябрём уже дыша.
Полыхают, как в камине,Полыхают, как в камине,
Из поленницы дрова – Из поленницы дрова – 
Ярко-красные рябины.Ярко-красные рябины.
…Пожелтевшая трава.…Пожелтевшая трава.

Осень щедро рассыпает Осень щедро рассыпает 
Астры. Мяту. Резеду.Астры. Мяту. Резеду.
Нежно облака купает Нежно облака купает 
В холодеющем пруду.В холодеющем пруду.
Вяжет тонкой паутинойВяжет тонкой паутиной
Дни в своём календаре.Дни в своём календаре.
И любуется картинойИ любуется картиной
Живописной в янтаре:Живописной в янтаре:
Осенью природа дышитОсенью природа дышит
В ней три месяца подряд,В ней три месяца подряд,
А потом зима напишетА потом зима напишет
Свой шедевр – снегопад…Свой шедевр – снегопад…
******
Холст для новой осенней картиныХолст для новой осенней картины
В обрамлении паутины:В обрамлении паутины:
Облетающий в сумерках сад.Облетающий в сумерках сад.
Астры. Грушевый мармелад.Астры. Грушевый мармелад.
Шелест рощ. Тишина дубрав.Шелест рощ. Тишина дубрав.
Мёд душистый из разных трав.Мёд душистый из разных трав.
Лист, упавший на тротуар,Лист, упавший на тротуар,
И рябиновых гроздьев пожар.И рябиновых гроздьев пожар.
А в сплетённом из ивы лукошке –  А в сплетённом из ивы лукошке –  
Рыжик красный. Немного морошки… Рыжик красный. Немного морошки… 
Щедрой осени именины – Щедрой осени именины – 
Рождество Богородицы. Осенины. Рождество Богородицы. Осенины. 

Сентябрь 2025 г.Сентябрь 2025 г.

Татьяна БОГДАНОВА
Г О Л О С  С Е В Е Р А
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РАБОТЫ ПО ВОЗВЕДЕНИЮ ЭНЕРГОУЗЛА В ОМСУКЧАНЕ ПРОДОЛЖАЮТСЯ
Строительство котельной в Омсукчане идет согласно плану-графику. Подрядчики подготови-

ли площадки, залили фундаменты под разные отделения. Также завершили установку ростверка 
– части свайного фундамента, на которой будет располагаться пол и стены будущего энерго-
узла. Объект коммунальной инфраструктуры возводят за счет федеральных и региональных 
средств, и в рамках соглашения о социальном партнерстве с компанией «Полиметалл».

За четыре месяца предста-
вители подрядного предпри-
ятия успели сделать многое – 
они привели в порядок террито-
рию, вырыли котлованы под те-
пловые шахты и дымовые тру-
бы, а затем выполнили бетон-
ные работы – создали фунда-
менты и колонны склада угля, а 
также смонтировали ростверк – 
это горизонтальная часть свай-
ного фундамента для здания бу-
дущего объекта.

 – На данном этапе про-
изведено и смонтировано не-
сколько фундаментов, кото-
рые необходимы для мон-
тажного строительства – под 
склад угля, на котором будет 
находиться недельный запас 
топлива, под саму котельную. 
Смонтирован ростверк, про-
изведены подливки под опор-
ные стойки. В дальнейшем бу-
дем собирать модули. На бу-
дущем складе угля смонтиро-
ваны колонны, их мы обвяжем, 
установим фермы, – говорит 
главный инженер предпри-
ятия «Стройвектор» Сергей 
Николаенко. – Дальше по пла-

ну идет создание монолитного лотка, по которому пой-
дет теплотрасса до первой тепловой камеры, и далее 
до тепловой камеры, которая находится на территории 
действующей котельной.

Работы идут согласно плану-графику, несмотря на форс-
мажорные обстоятельства – из-за сильных дождей в августе 
дорога до областного центра была размыта и доставка не-

которых материалов незначительно задержалась. Сейчас 
проблем с логистикой нет, на строительной площадке по-
стоянно находятся около сорока человек.

 – Мы попытались наверстать, и сейчас идем по гра-
фику. Срок строительства котельной с 2025-го по 2027-й 
год. Основной объем работ мы планируем сделать в этом 
и следующем году, а на 2027 год мы планируем работы по 

благоустройству, – отметил начальник службы планирова-
ния производства предприятия «Энергопрогресс» Тимур 
Усманов.

Работы по возведению котельной выполняет ком-
пания «Энергопрогресс», которая уже успешно во-

плотила в жизнь такой же 
проект в Северо-Эвенском 
округе. Энергоузел обеспе-
чит теплом весь Омсукчан. 
Общая стоимость строи-
тельства – два с половиной 
миллиарда рублей. Это не 
только средства из феде-
рального и областного бюд-
жета, но и помощь социаль-
ных партнеров – компании 
«Полиметалл».

 – Этот объект жизненно 
важен не только для посел-
ка, это для района очень зна-
чительное строительство, по-
тому что ее введение прине-
сет тепло и уют в дома. Плюс 
экономию по углю и рабочей 
силе, так как сегодня суще-
ствует кадровый дефицит. 
Такая проблема есть, и она 
действительно очень боль-
шая, – говорит руководитель 
управления ЖКХ и градо-
строительства администра-
ции Омсукчанского муници-
пального округа Людмила 
Зарубина.

В этом году специалисты 
будут на площадке до конца 
октября, если позволят по-

годные условия. По плану они завершат нулевой цикл, а в 
следующем году приступят к строительно-монтажным ра-
ботам. Новый объект коммунальной инфраструктуры бу-
дет иметь девять котлов общей мощностью в 31 с поло-
виной мегаватт.

Иннокентий КОСТИН
Фото Евгения МАРЧЕНКО

ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА РОССИИ ПО МАГАДАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ ОЛАТИЛО ЖИТЕЛЯМ РЕГИОНА 28,8 ТЫСЯЧ ЭЛЕКТРОННЫХ 

ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В 2025 ГОДУ
Отделение Социального фонда России по Магаданской областис на-

чала 2025 года оплатило жителям региона 28 893 электронных лист-
ка нетрудоспособности на общую суммуболее 970 миллионов рублей.

Первые три дня нетрудоспособности оплачивает работодатель, остальные дни — Отделение 
Соцфонда России по Магаданской области. Если больничный выдан по уходу за членом семьи, 
по протезированию, в связи с карантином или при лечение в санатории, то его оплата осущест-
вляется за счет средств фонда с первого дня болезни. Выплата поступит гражданину в течение 
10 рабочих дней со дня предоставления работодателем всех необходимых сведений.

Размер пособия рассчитывается индивидуально в зависимости от стажа и заработка:
 – при стаже более 8 лет — выплата составит 100% среднего заработка, но не более 

5 673,97 руб. в день;
 – при стаже от 5 до 8 лет — 80%;
 – при стаже менее 5 лет — 60%.
Если стаж менее полугода, то размер пособияне превысит МРОТ за полный кален-

дарный месяц (в 2025 году — 22 440 руб.). В случае ухода за больным ребёнком до 8 лет 
выплата составит 100% среднего заработка.

При наличи подтверждённой учётной записи колымчане могут отслеживать статус 
больничного, назначение и сумму выплаты в личном кабинете на портале «Госуслуги».

Дополнительную информацию можно получить по номеру единого контакт – центра: 
8-800-10-000-01 (режим работы: понедельник — пятница, с 09:00 до 17:00).

Анна ИВАНУШКИНА,
пресс-служба ОСФР

В 2025 ГОДУ ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО 
МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВЫПЛАТИЛО ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ 
И РОДАМ БОЛЕЕ 500 ЖЕНЩИНАМ

Более 500 работающих колымчанок получили с начала этого года пособие по 
беременности и родам от Отделения Соцфонда России по Магаданской обла-
сти. Общая сумма выплат составила 203,9 миллионов рублей.

Для получения пособия женщине нужно подать заявление о предоставлении 
отпуска по беременности и родам своему работодателю, а он, в свою очередь, 
направит все необходимые сведения в Отделение СФР по Магаданской обла-
сти. На основании этой информации специалисты фонда назначат и выплатят 
средства в течение 10 рабочих дней. Пособие поступит сразу за весь период де-
кретного отпуска. Его стандартная продолжительность составляет 140 календар-
ных дней. В случае осложнений или многоплодной беременности период отпу-
ска увеличивается.

Размер выплаты зависит от сложности родов и среднего заработка мамы за два пол-
ных календарных года, предшествующих отпуску. Расчетные периоды можно заменить 
на другие, если женщина в то время находилась, например, в отпуске по уходу за ре-
бенком. Замену периодов произведут только в случае, если это приведет к увеличению 
размера пособия.

В этом году минимальная сумма выплаты за стандартный отпуск по беременности и 
родам составляет в Магаданской области 175 584,5 рублей, а максимальная – 794 355,8 
рублей.

Если на момент ухода в декрет стаж женщины был менее полугода, то размер посо-
бия по беременности и родам будет рассчитываться исходя из МРОТ.

Остались вопросы? Вы можете задать их специалистам единого контакт-центра по 
номеру телефона: 8-800-10-000-01 (9.00-17.00, пн.-пт.).

Елена ЛОХМАНОВА,
пресс-служба ОСФР

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ
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«ВНИМАНИЕ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА!
Администрация Омсукчанского муниципаль-

ного округа объявляет о начале приема заявок на 
участие в Конкурсе на предоставление финансо-
вой субсидии субъектам малого и среднего пред-
принимательства (далее – Субъекты).

Прием заявок осуществляется в соответствии 
с требованиями и условиями Порядка предостав-
ления финансовой поддержки в форме субси-
дий субъектам малого и среднего предпринима-
тельства в Омсукчанском муниципальном округе 
утвержденного постановлением администрации 
Омсукчанского городского округа от 17.07.2019г. 
№ 401 «Об утверждении Порядка предоставле-
ния финансовой поддержки в форме субсидий 
субъектам малого и среднего предприниматель-
ства в Омсукчанском муниципальном округе».

Субсидии предоставляются в целях финан-
совой поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства и физических лиц, путем 
возмещения фактически произведенных и доку-
ментально подтвержденных затрат (в том числе 
НДС) по следующим направлениям:

Возмещение транспортных расходов по за-
возу муки из ЦРС и от поставщиков Магаданской 
области для собственного производства хлеба и 
хлебобулочных изделий.

Возмещение расходов, связанных с приобре-
тением и созданием основных средств:

 – строительство здания (части здания), со-
оружения;

 – приобретение и (или) изготовление (произ-
водством), в том числе сборка основных средств;

 – модернизация, реконструкция, капиталь-
ный ремонт, расширение и техническое перево-
оружение здания (части здания), сооружения ли-
бо иных основных средств;

 – авансовый платеж, в случае заключения 
договоров лизинга;

 – другие расходы, связанные с приобретени-
ем и созданием основных средств.

Возмещение транспортных расходов по до-
ставке хлеба и хлебобулочных изделий в посе-
лок Дукат от производителей поселка Омсукчан.

Заявки принимаются на портале предостав-
ления мер финансовой поддержки государствен-
ной интегрированной информационной систе-
мы управления общественными финансами 
«Электронный бюджет» (https://promote.budget.
gov.ru/).

Прием заявок формируется в электронной 
форме с 9:00 09.09.2025 до 18:00 23.10.2025 
посредством заполнения соответствующих 
экранных форм веб-интерфейса системы 
«Электронный бюджет» и представления в 
систему «Электронный бюджет».

Заявки, поданные позже указанного вре-
мени, не рассматриваются.

К заявке прикладываются следующие до-
кументы:

1) заявка на участие в Конкурсе, подписан-
ное уполномоченным лицом, по форме соглас-
но приложению № 1;

2) копии учредительных и регистрационных 
документов, заверенные подписью руководите-
ля (представителя по доверенности) и печатью 
организации (при ее наличии):

а) для участников отбора – индивидуальных 
предпринимателей – копия паспорта;

б) для участников отбора – юридических лиц:
 – копия устава и (или) учредительного до-

говора;
-копия документа, подтверждающего полно-

мочия руководителя организации (решение об 
избрании и приказ о назначении);

3) доверенность на представление интере-
сов участников отбора для участия в Конкурсе в 
случае представления интересов участников от-
бора его представителем;

4) документы, подтверждающие соответ-
ствие субъекта малого и среднего предприни-
мательства условиям, установленным статьей 
4 Федерального закона № 209-ФЗ;

5) согласие на осуществление главным рас-
порядителем бюджетных средств, предоставив-
шим субсидии, и органами муниципального фи-
нансового контроля проверок участников отбора 
условий и порядка их предоставления в соответ-
ствии с пунктом 5 статьи 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации;

6) копии бухгалтерской и налоговой отчетно-
сти за предшествующий календарный год, заве-
ренные заявителем с отметкой налогового ор-
гана о принятии в налоговый орган лично либо 
посредством электронного документооборота с 
приложением извещения о вводе сведений (при 
наличии);

7) сертификаты, патенты, свидетельства, раз-
решения на осуществление предприниматель-
ской деятельности (при наличии);

8) копии документов, подтверждающих поне-
сенные расходы на цели, установленные в соот-
ветствии с перечнем документов, дополнительно 
к перечню документов, в зависимости от вида на-
правления финансовой поддержки;

9) справка о состоянии расчетов по налогам, 
сборам, пеням и штрафам, представленную на-
логовым органом по месту учета налогоплатель-
щика, об отсутствии задолженности.

Для получения субсидии на возмещение 
транспортных расходов по завозу муки из 
ЦРС и от поставщиков Магаданской области 
для собственного производства хлеба и хлебобу-
лочных изделий участник Конкурса, осуществля-
ющий деятельность в сфере производства хле-
ба и хлебобулочных изделий, имеющий утверж-
денную рецептуру на производство хлеба и хле-
бобулочных изделий, самостоятельно осущест-
вляющий доставку муки для собственного произ-
водства из ЦРС и от поставщиков Магаданской 
области, дополнительно к перечню документов, 
предоставляет:

 – копии договоров с поставщиком муки из 
ЦРС и от поставщиков Магаданской области;

 – копии платежных документов, предусмо-
тренных действующим законодательством, заве-
ренные участником отбора, с приложением опла-
ченных счетов-фактур с указанием наименова-
ния сырья, договоров, подтверждающих произ-
веденные участником отбора расходы;

 – железнодорожные накладные (квитанции) 
с указанием получателя и наименования сырья;

 – счета-фактуры экспедитора на оплату же-
лезнодорожного или морского фрахта;

 – счета-фактуры на поставку хлебобулочной 
продукции в объекты социальной сферы и роз-
ничную торговую сеть.

Для получения субсидии на приобретение 
и создание основных средств, участник отбо-
ра дополнительно к перечню документов, пре-
доставляет:

 – копии договоров купли-продажи товаров 
(выполнения работ, оказания услуг), подтвержда-
ющие приобретение и (или) создание объектов, 
расходы на приобретение и создание которых 
подлежат субсидированию согласно перечню;

 – копии платежных документов, подтверж-
дающих осуществление расходов, подлежащих 
субсидированию согласно перечню расходов, 
осуществление платежей, в том числе авансо-
вых, а также частичную оплату;

 – акты приема – передачи выполненных ра-
бот (оказанных услуг);

 – другие документы, прилагаемые по усмо-
трению участника отбора.

Компенсации подлежат расходы на приоб-
ретение основных средств, созданных и приоб-
ретенных не ранее 2-х лет до момента подачи 
заявки.

Участники отбора обязуются поставить на 
свой бухгалтерский учет имущество, расходы на 
приобретение которых были возмещены за счет 
средств субсидии, и не отчуждать его в течение 
2-х лет с момента получения субсидии.

Для получения субсидии на возмещение 
транспортных расходов по доставке хлеба и 
хлебобулочных изделий в поселок Дукат от 
производителей поселка Омсукчан участник от-
бора дополнительно к перечню документов, пре-
доставляет:

 – копии договоров с производителем хлеба 
и хлебобулочных изделий, имеющим утвержден-
ную рецептуру на производство хлеба и хлебо-
булочных изделий, осуществляющим свою дея-
тельность в п. Омсукчан;

 – копии документов, подтверждающих до-
ставку хлеба и хлебобулочных изделий в п. 
Дукат;

 – другие документы, прилагаемые участни-
ком отбора по усмотрению.

Заявки, подаваемые участниками отбора, 
должны соответствовать следующим требо-
ваниям:

а) заявка, документы, необходимые для уча-
стия в отборе, подаются в электронном виде в си-
стеме «Электронный бюджет»;

б) наличие согласия на публикацию (разме-
щение) на официальном сайте округа информа-
ции об участнике отбора, о подаваемой участни-
ком отбора заявке, иной информации об участ-
нике отбора, связанной с соответствующим от-
бором;

в) согласие на обработку персональных дан-
ных (для физического лица);

г) заявка на участие в отборе подписывается 
усиленной квалифицированной электронной под-
писью руководителя участника отбора или упол-
номоченного им лица;

д) в случае, если заявка на участие в отбо-
ре подписана лицом, не являющимся руководи-
телем организации, или лицом, претендующим 
на получение субсидии, к заявке на участие в 
отборе прилагаются документы, подтверждаю-
щие полномочия на подписание заявки на уча-
стие в отборе от имени лица, претендующего на 
получение субсидии;

е) к заявке на участие в отборе прилагаются 
электронные копии документов и материалов, и 
должны иметь распространенные открытые фор-
маты, обеспечивающие возможность просмотра 
всего документа либо его фрагмента средствами 
общедоступного программного обеспечения про-
смотра информации, и не должны быть зашиф-
рованы или защищены средствами, не позволя-
ющими осуществить ознакомление с их содер-
жимым без специальных программных или тех-
нологических средств.

ж) наличие описи предоставляемых доку-
ментов;

Заявка и документы, направленные посред-
ством факсимильной связи либо электронной по-
чты, не рассматриваются и регистрации не под-
лежат.

Участник отбора вправе подать только одну 
заявку по одному из направлений.

Участник отбора несет ответственность за 
правильность оформления, полноту, актуаль-
ность и достоверность представленной заявки, 
а также за своевременность ее представления.

Проверка участника отбора на соответствие 
требованиям, осуществляется автоматически в 
системе «Электронный бюджет» на основании 
данных государственных информационных си-
стем, в том числе с использованием системы 
межведомственного электронного взаимодей-
ствия (при наличии технической возможности).

В случае отсутствия технической возможно-
сти осуществления автоматической проверки в 
системе «Электронный бюджет» подтвержде-
ние соответствия участника отбора требовани-
ям, участник отбора предоставляет в электрон-
ном виде отметку о своем соответствии указан-
ным требованиям посредством заполнения со-
ответствующих экранных форм веб-интерфейса 
системы «Электронный бюджет».

Участник отбора вправе предоставить доку-
менты, подтверждающие его соответствие требо-
ваниям, определенным Порядком, по собствен-
ной инициативе.

Датой и временем представления участни-
ком отбора заявки считаются дата и время под-
писания участником отбора указанной заявки с 
присвоением ей регистрационного номера в си-
стеме «Электронный бюджет».

Внесение участником Конкурса изменений в 
заявку возможно до дня окончания срока прие-
ма заявок после формирования участником от-
бора в электронной форме уведомления об от-
зыве заявки и последующего формирования но-
вой заявки.

Участник отбора вправе отозвать заявку 
до дня окончания приема заявок, указанного в 
Объявлении.

В случае отзыва заявки участник отбора 
вправе подать ее повторно не позднее дня окон-
чания приема заявок, указанного в Объявлении.

Участник отбора в течение срока приема до-
кументов, установленного для проведения пер-
вого этапа проведения Конкурса, вправе об-
ратиться в отдел экономики администрации 
Омсукчанского муниципального округа за разъ-
яснением положений Объявления письменно 
или устно.

Устная консультация участникам отбора ока-
зывается по контактным номерам должностных 
лиц Отдела экономики:

Поселок Омсукчан, ул. Ленина, д. 19, в отдел 
экономики администрации Омсукчанского муни-
ципального округа в рабочие дни:

понедельник – четверг: с 9-00 до 18-00;
перерыв: с 12-45 до 14-00;
пятница: с 9-00 до 14-00 без перерыва.
Контактный телефон: 92-4-08.
Адрес электронной почты: ek@omsukchan-

adm.ru
В случае письменного обращения участника 

отбора за разъяснениями положений объявления 
Отдел экономики направляет ответ с разъясне-
ниями участнику отбора в течение 5-ти рабочих 
дней со дня поступления.

Результатом предоставления субсидии явля-
ется улучшение показателей осуществления ос-
новной деятельности. Значения результата пре-
доставления субсидии устанавливаются в согла-
шении о предоставлении субсидии.

Требования, которым должны соответство-
вать участники отбора при подаче документов 
для участия в Конкурсе:

а) участники отбора – юридические лица не 
должны находиться в процессе реорганизации 
(за исключением реорганизации в форме при-
соединения к юридическому лицу, являющему-
ся получателем субсидии, другого юридического 
лица), ликвидации, в отношении них не введена 
процедура банкротства, деятельность получате-
ля субсидии не приостановлена в порядке, пред-
усмотренном законодательством Российской 
Федерации, а получатели субсидии – индивиду-
альные предприниматели не должны прекратить 
деятельность в качестве индивидуального пред-
принимателя;

б) участники отбора не должны являться ино-
странными юридическими лицами, в том числе 
местом регистрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утвержда-
емый Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорно-
го) владения активами в Российской Федерации 
(далее – офшорные компании), а также россий-
скими юридическими лицами, в уставном (скла-
дочном) капитале которых доля прямого или кос-
венного (через третьих лиц) участия офшорных 
компаний в совокупности превышает 25 процен-
тов (если иное не предусмотрено законодатель-

ством Российской Федерации). При расчете до-
ли участия офшорных компаний в капитале рос-
сийских юридических лиц не учитывается прямое 
и (или) косвенное участие офшорных компаний 
в капитале публичных акционерных обществ (в 
том числе со статусом международной компа-
нии), акции которых обращаются на организован-
ных торгах в Российской Федерации, а также кос-
венное участие таких офшорных компаний в ка-
питале других российских юридических лиц, реа-
лизованное через участие в капитале указанных 
публичных акционерных обществ;

в) участники отбора не должны получать 
средства из бюджета Омсукчанского муници-
пального округа, из которого планируется пре-
доставление субсидии в соответствии с право-
вым актом, на основании иных нормативных пра-
вовых актов или муниципальных правовых ак-
тов на цели, указанные в пункте 1.4 настоящего 
Порядка в течение текущего финансового года.

г) в реестре дисквалифицированных лиц от-
сутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполни-
тельного органа, лице, исполняющем функции 
единоличного исполнительного органа, или глав-
ном бухгалтере участника отбора, являющегося 
юридическим лицом, об индивидуальном пред-
принимателе и о физическом лице – производи-
теле товаров, работ, услуг, являющихся участни-
ками отбора;

д) участник отбора не должен находиться в 
перечне организаций и физических лиц, в отно-
шении которых имеются сведения об их причаст-
ности к экстремистской деятельности или тер-
роризму;

е) участник отбора не должен находит-
ся в составляемых в рамках реализации пол-
номочий, предусмотренных главой VII Устава 
ООН, Советом Безопасности ООН или органа-
ми, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и фи-
зических лиц, связанных с террористическими 
организациями и террористами или с распро-
странением оружия массового уничтожения;

ж) участник отбора не должен являет-
ся иностранным агентом в соответствии с 
Федеральным законом о контроле за деятель-
ностью лиц, находящихся под иностранным вли-
янием;

з) у участника отбора на едином налого-
вом счете должна отсутствовать или не превы-
шать размер, определенный пунктом 3 статьи 47 
Налогового кодекса Российской Федерации, за-
долженность по уплате налогов, сборов и стра-
ховых взносов в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации;

и) у участника отбора должна отсутствовать 
просроченная задолженность по возврату в бюд-
жет Омсукчанского муниципального округа суб-
сидии, бюджетных инвестиций, предоставленных 
в том числе в соответствии с иными правовыми 
актами, а также иная просроченная (неурегули-
рованная) задолженность по денежным обяза-
тельствам перед бюджетом Омсукчанского му-
ниципального округа.

 Категорией отбора получателя субсидии 
являются субъекты малого и среднего предпри-
нимательства, физические лица, не являющиеся 
индивидуальными предпринимателями и приме-
няющие специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход».

 Критериями отбора участников отбора 
являются:

а) участники отбора (юридические лица и ин-
дивидуальные предприниматели) должны быть 
отнесены в соответствии с условиями, установ-
ленными Федеральным законом № 209-ФЗ, к ма-
лым предприятиям, в том числе к микропредпри-
ятиям и средним предприятиям, сведения о кото-
рых внесены в единый реестр субъектов малого 
и среднего предпринимательства;

б) участники отбора должны осуществлять 
свою деятельность на территории Омсукчанского 
муниципального округа, приоритетными сфера-
ми предпринимательской деятельности которых 
являются:

 – производство хлеба и хлебобулочных из-
делий;

 – добыча и переработка рыбы;
 – производство и переработка сельскохозяй-

ственной продукции, пищевая промышленность;
 – бытовое обслуживание населения;
 – жилищно-коммунальное хозяйство, ком-

мунальные услуги;
 – производство товаров народного потре-

бления;
 – образование, здравоохранение и предо-

ставление социальных услуг;
 – инновационная деятельность в указанных 

отраслях;
 – оказание автотранспортных услуг по пере-

возке пассажиров;
 – культура, детско-подростковые досуг и 

спорт;
 – зрелищно-развлекательная деятельность 

в области отдыха и развлечения;
 – торговля хлебом и хлебобулочными изде-

лиями в п. Дукат;
 – деятельность почтовой связи общего поль-

зования;
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 – деятельность гостиниц и прочих мест для 
временного проживания.

 – деятельность физкультурно-оздоровитель-
ная, предоставление банных услуг.

 в) субъекты малого и среднего предприни-
мательства не должны:

 – являться кредитными организациями, стра-
ховыми организациями (за исключением потре-
бительских кооперативов), инвестиционными 
фондами, негосударственными пенсионными 
фондами, профессиональными участниками 
рынка ценных бумаг, ломбардами;

 – являться участниками соглашений о раз-
деле продукции;

 – осуществлять предпринимательскую дея-
тельность в сфере игорного бизнеса;

 – являться в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации о валют-
ном регулировании и валютном контроле, нере-
зидентами Российской Федерации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных международны-
ми договорами Российской Федерации;

 – осуществлять производство и (или) реа-
лизацию подакцизных товаров, а также добы-
чу и (или) реализацию полезных ископаемых, 
за исключением общераспространенных полез-
ных ископаемых и минеральных питьевых вод, 
если иное не предусмотрено Правительством 
Российской Федерации.

Конкурс считается отмененным со дня раз-
мещения Объявления о его отмене.

Конкурс признается несостоявшимся в слу-
чае если с даты начала подачи и до окончания 
приема заявок не поступило ни одной заявки 
или все поступившие и рассмотренные заявки 
не соответствуют требованиям, установленным 
Порядком, путем размещения объявления о при-
знании отбора несостоявшимся.

Вскрытие заявок осуществляется в тече-
ние одного рабочего дня, следующего за днем 
окончания срока приема заявок, установленного 
Объявлением о проведении Конкурса.

Администрация округа обеспечивает автома-
тическое формирование протокола вскрытия за-
явок в системе «Электронный бюджет» в тече-
ние 5-ти рабочих дней со дня окончания приема 
заявок и подписывает его усиленной квалифи-
цированной электронной подписью руководите-
ля главного распорядителя (уполномоченного им 
лица) в системе «Электронный бюджет», а также 
размещает указанный протокол на едином пор-
тале не позднее 1-го рабочего дня, следующего 
за днем его подписания.

Заявки рассматриваются и оцениваются 
Комиссией. Возврат заявок на доработку не пред-
усматривается.

Рассмотрение и оценка заявок осуществля-
ется в два этапа.

На первом этапе Комиссия проверяет заявки 
на предмет их соответствия требованиям, уста-
новленным Порядка, и принимает решение о со-
ответствии (несоответствии) заявок установлен-
ным в Объявлении требованиям в течение 12-ти 
рабочих дней со дня окончания срока.

Основаниями для отклонения заявки яв-
ляются:

 – несоответствие участника отбора требо-
ваниям;

 – несоответствие представленных участни-
ком отбора заявок и (или) доку-ментов требова-
ниям, установленным в Объявлении о проведе-
нии отбора, предусмотренных Порядком;

 – к заявке не представлены документы 
(представлены не в полном объеме), а также до-
кументы, содержащие противоречивые или недо-
стоверные сведения, содержат ошибки, неточно-
сти, исправления, а также заполнены с наруше-
нием указаний, инструкций и других норматив-
ных правовых актов;

 – представлена недостоверная информация, 
в том числе информация о месте нахождения и 
адресе юридического лица;

 – заявка с документами поданы после даты 
и (или) времени, определенных для срока пода-
чи документов;

 – тексты документов написаны неразборчи-
во, исполнены карандашом или имеют серьез-
ные повреждения, наличие которых не позволя-
ет однозначно истолковать их содержание, в до-
кументах имеются приписки, зачеркнутые сло-
ва и иные, не оговоренные в них исправления;

 – участник отбора не соответствует катего-
риям и критериям отбора для участия в отборе;

 – с момента признания участника отбора по-
лучателем субсидии, допустившим нарушение 
порядка и условий предоставления субсидии, 
прошло менее трех лет.

В случае если в целях полного, всесторон-
него и объективного рассмотрения заявки необ-
ходимо получение информации и документов 
от участника отбора для разъяснений по пред-
ставленным им документам и информации, 
Администрацией округа осуществляется запрос 
у участника отбора разъяснения в отношении до-
кументов и информации с использованием систе-
мы «Электронный бюджет».

В запросе Администрация округа устанав-
ливает срок представления участником отбора 
разъяснения в отношении документов и инфор-
мации, который должен составлять не менее 

двух рабочих дней со дня, следующего за днем 
размещения соответствующего запроса.

Участник отбора формирует и представляет 
в систему «Электронный бюджет» информацию 
и документы, в сроки, установленные соответ-
ствующим запросом.

В случае если участник отбора в ответ на за-
прос, не представил запрашиваемые документы 
и информацию в срок, установленный соответ-
ствующим запросом, информация об этом вклю-
чается в протокол подведения итогов отбора по-
лучателей субсидий.

В случае принятия Комиссией решения об от-
клонении заявки участника отбора по основани-
ям для отклонения заявки, Комиссия отклоняет 
заявку и отправляет уведомление в течение 5-ти 
рабочих дней со дня принятия решения в адрес 
участников, не прошедших отбор, с указанием 
причины отклонения документов, в том числе по-
ложений Объявления о проведении отбора, ко-
торому не соответствуют документы.

Администрация округа обеспечивает авто-
матическое формирование протокола рассмо-
трения заявок в системе «Электронный бюджет» 
на основании результатов рассмотрения заявок 
в течение срока, предусмотренного Порядком, 
и подписывает его усиленной квалифицирован-
ной электронной подписью руководителя глав-
ного распорядителя бюджетных средств (упол-
номоченного им лица) в системе «Электронный 
бюджет», а также размещает указанный протокол 
на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, 
следующего за днем его подписания.

На втором этапе Комиссией осуществля-
ется оценка заявок и определение победителя 
Конкурса.

Определение победителей Конкурса осу-
ществляется Комиссией по итогам проведения 
оценки показателей эффективности деятельно-
сти участника отбора в соответствии с критери-
ями оценки и максимальными баллами, установ-
ленными каждому критерию оценки.

Оценка показателей эффективности дея-
тельности участника отбора осуществляется на 
основании оценочных листов для проведения 
конкурса на предоставление финансовой под-
держки в форме субсидии субъектам малого и 
среднего предпринимательства Омсукчанского 
муниципального округа.

Заседание Комиссии по определению побе-
дителей Конкурса проводится в срок не позднее 
20 рабочих дней со дня принятия решения о со-
ответствии (несоответствии) заявок требовани-
ям, установленным в Объявлении о проведении 
отбора.

На заседании Комиссии для определения по-
бедителей Конкурса:

 – каждый член Комиссии оценивает показа-
тели эффективности деятельности участника от-
бора в соответствии с критериями оценки на ос-
новании данных о деятельности участника отбо-
ра, указанных в заявке;

 – по результатам итоговых оценок заявок, 
проставленных всеми членами Комиссии, опре-
деляется итоговая сумма оценки по каждой за-
явке, которая исчисляется как среднее арифме-
тическое всех итоговых оценок заявки, присвоен-
ных заявке каждым членом Комиссии.

Оценка проводится по балльной системе от 
1 до 10 баллов.

Победителями Конкурса признаются участ-
ники Конкурса, суммарно набравшие наиболь-
шее количество баллов в оценочных листах чле-
нов Комиссии.

Субсидия распределяется пропорциональ-
но набранным получателями субсидии баллам. 
При равном количестве баллов субсидия распре-
деляется между победителями в равных долях.

Ранжирование поступивших заявок осущест-
вляется исходя из соответствия заявителей ка-
тегориям и критериям отбора и очередности их 
поступления.

По итогам оценки заявок составляется про-
токол подведения итогов, в котором отражают-
ся сведения об участниках отбора, набравших 
наибольшее количество баллов и присвоенных 
порядковых номерах в рейтинге, а также размер 
предоставляемой суммы субсидии.

Администрация округа обеспечивает авто-
матическое формирование протокола подведе-
ния итогов Конкурса в системе «Электронный 
бюджет» на основании результатов определе-
ния победителя (победителей) Конкурса в тече-
ние 5-ти рабочих дней со дня истечения срока, 
установленного и подписанного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью руко-
водителя главного распорядителя бюджетных 
средств (уполномоченного им лица) в систе-
ме «Электронный бюджет», а также размеще-
ние указанного протокола на едином портале не 
позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем 
его подписания.

 Отдел в течение 6-ти рабочих дней со дня 
определения победителя Конкурса направляет в 
адрес получателя субсидии уведомление с ука-
занием срока подписания соглашения и проект 
соглашения по типовой форме соглашения, ут-
вержденной приказом Комитета финансов адми-
нистрации Омсукчанского муниципального окру-
га.

Получатель субсидии должен подписать 3 
(три) экземпляра проекта соглашения и в тече-
ние 2-х рабочих дней предоставить их в Отдел.

В течение 5-х рабочих дней после подписа-
ния соглашения Отдел готовит проект распоря-
жения Администрации округа на перечисление 
субсидии получателю субсидии.

Субсидия предоставляется на основании 
подписанного соглашения, заключенного меж-
ду Администрацией округа и получателем субси-
дии, и распоряжения на перечисление субсидии.

В случае не подписания получателем субси-
дии соглашения и не предоставления подписан-
ного соглашения в Отдел в течение 5 рабочих 
дней, получатель субсидии считается уклонив-
шимся от заключения соглашения и субсидия 
ему не предоставляется.

Информация о результатах отбора размеща-
ется на едином портале и на официальном сай-
те Администрации округа не позднее 14-го ка-
лендарного дня, следующего за днем определе-
ния победителя.

Приложение № 1
На фирменном бланке с указанием наиме-

нования организации, адреса, телефона, с 
исходящей нумерацией

Главе Омсукчанского муниципального округа
	 (Ф.И.О.)
	 от
	  ____________________________
(сокращенное наименование юридического 

лица или Ф.И.О. индивидуального предпринима-
теля – получателя субсидии, телефон)

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на получение фи-

нансовой поддержки
в форме субсидии

Прошу предоставить субсидию в соответ-
ствии с Порядком предоставления финан-
совой поддержки в форме субсидий субъек-
там малого и среднего предпринимательства в 
Омсукчанском муниципальном округе по следу-
ющим направлениям: ______________________
____________________________________

Сведения о субъекте малого и среднего пред-
принимательства (далее – Субъект):

1. Полное наименование Субъекта в соответ-
ствии с учредительными документами/ Фамилия, 
Имя, Отчество индивидуального предпринима-
теля:

___________________________________
2. Идентификационный номер налогопла-

тельщика (ИНН): __________________________;
3. Код причины постановки на учет (КПП): __

__________________________________;
4. Дата государственной регистрации: «___» 

_______________ 20___ года;
5. Адрес Субъекта (юридический/фактиче-

ский): __________________________________;
6. Основной вид экономической деятельно-

сти (в соответствии с ОКВЭД):
__________________________________;
7. Численность работников на дату обраще-

ния (чел.): ___________________________;
8. Среднемесячная заработная плата на да-

ту обращения (руб.): ______________________;
9. Объем выручки от реализации продукции 

(выполнения работ, оказания услуг), получен-
ный за предшествующий календарный год (руб.): 
__________________________;

10. Сумма поступления налоговых платежей 
в бюджетную систему Российской Федерации за 
последний календарный год (руб.): ___________
____________________;

11. Банковские реквизиты (р/с, л/с, к/с, БИК, 
наименование банка): ___________________;

Я, _________________________________
(ФИО индивидуального предпринимателя 

(представителя) или ФИО руководителя
организации (представителя)
паспортные данные: ___________________
(серия, номер, кем выдан, когда, код подраз-

деления)
____________________________________,
с условиями предоставления субсидии 

ознакомлен(а) и согласен(на), уведомлен(а), 
что информация будет занесена в реестр субъ-
ектов малого и среднего предприниматель-
ства – получателей поддержки в соответствии с 
Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринима-
тельства в Российской Федерации». Мне разъ-
яснены и понятны все условия предоставления 
субсидии;

даю согласие Администрации Омсукчанского 
муниципального округа, юридический и почто-
вый адрес: 686410, Магаданская область, п. 
Омсукчан, ул. Ленина д. 19:

1) на обработку самостоятельно или с при-
влечением третьих лиц моих персональных дан-
ных в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) на осуществление проверок главным рас-
порядителем бюджетных средств, предоставля-
ющим субсидию, и органом муниципального фи-
нансового контроля Омсукчанского муниципаль-
ного округа соблюдения условий, целей и поряд-
ка предоставления субсидии, оказывать полное 
содействие проводимым главным распорядите-
лем бюджетных средств, предоставляющим суб-

сидию, и органом муниципального финансового 
контроля Омсукчанского муниципального округа 
мероприятиям по контролю исполнения условий 
предоставления субсидии;

3) на публикацию (размещение) в информа-
ционно-коммуникационной сети «Интернет» ин-
формации о возглавляемой мною организации (о 
моих данных как индивидуальном предпринима-
теле) как об участнике отбора на получение фи-
нансовой поддержки в виде субсидии, о пода-
ваемом от имени возглавляемой мною органи-
зации (от моего имени) заявлении на участие в 
конкурсе на получение финансовой поддержки в 
виде субсидии, иной информации о возглавляе-
мой мною организации (обо мне как индивиду-
альном предпринимателе), связанной с участи-
ем в отборе на получение финансовой поддерж-
ки в виде субсидии.

Настоящей заявкой подтверждаю, что _____
___________________________________

(ФИО индивидуального предпринимателя 
(представителя)

__________________________________
или ФИО руководителя организации (пред-

ставителя), ИНН)
 – деятельность не приостановлена в по-

рядке, предусмотренном Кодексом Российской 
Федерации об административных правонару-
шениях;

 – относится к субъектам малого предприни-
мательства и подтверждает свое соответствие 
требованиям, установленным частью 1 статьи 
4 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации»;

 – не является иностранным юридическим ли-
цом, в том числе местом регистрации которого 
является государство или территория, включен-
ные в утверждаемый Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного 
(офшорного) владения активами в Российской 
Федерации (далее – офшорные компании), а так-
же российскими юридическими лицами, в устав-
ном (складочном) капитале которых доля прямо-
го или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 
25 процентов (если иное не предусмотрено зако-
нодательством Российской Федерации);

 – не получает средства из бюджета 
Омсукчанского муниципального округа, из кото-
рого планируется предоставление субсидии в 
соответствии с правовым актом, на основании 
иных нормативных правовых актов или муници-
пальных правовых актов на цели, указанные в 
пункте 1.4 Порядка в течение текущего финан-
сового года;

 – в реестре дисквалифицированных лиц от-
сутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполни-
тельного органа, лице, исполняющем функции 
единоличного исполнительного органа, или глав-
ном бухгалтере;

 – не находиться в перечне организаций и 
физических лиц, в отношении которых имеются 
сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму;

 – не находится в составляемых в рамках ре-
ализации полномочий, предусмотренных главой 
VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или 
органами, специально созданными решениями 
Совета Безопасности ООН, перечнях органи-
заций и физических лиц, связанных с террори-
стическими организациями и террористами или 
с распространением оружия массового уничто-
жения;

 – не является иностранным агентом в соот-
ветствии с Федеральным законом о контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностран-
ным влиянием;

 – на едином налоговом счете отсутствует 
или не превышает размер, определенный пун-
ктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской 
Федерации, задолженность по уплате налогов, 
сборов и страховых взносов в бюджеты бюджет-
ной системы Российской Федерации;

 – отсутствует просроченная задолженность 
по возврату в бюджет Омсукчанского муници-
пального округа субсидии, бюджетных инвести-
ций, предоставленных в том числе в соответ-
ствии с иными правовыми актами, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолжен-
ность по денежным обязательствам перед бюд-
жетом Омсукчанского муниципального округа».

___________________________________
(Ф.И.О. и подпись)
Настоящей заявкой подтверждаю, что все 

представленные мной сведения и документы 
являются достоверными.

Прилагаемые документы:
1. ___________________________________

________________________________________
2. ___________________________________

________________________________________
3. _______________________________ и т.д.
___________/_________________________
(подпись) 	 (расшифровка подписи)
 дата «____»__________ 20___ года

С.Н. МАКАРОВ,
глава муниципального округа



№ 4 1 10 ОКТЯБРЯ 2025 г.

6			   «О м с у к ч а н с к и е ВЕСТИ»
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О М С У К Ч А Н С К О Г О  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  О К Р У Г А

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.10.2025 г. № 400 						       п. Омсукчанот 01.10.2025 г. № 400 						       п. Омсукчан

Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципаль-Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципаль-
ных учреждений Омсукчанского муниципального округаных учреждений Омсукчанского муниципального округа

В соответствии с распоряжением Пра-В соответствии с распоряжением Пра-
вительства Магаданской области от 29 сен-вительства Магаданской области от 29 сен-
тября 2025 года № 73-рп «Об увеличении тября 2025 года № 73-рп «Об увеличении 
оплаты труда отдельных категорий работни-оплаты труда отдельных категорий работни-
ков», администрация Омсукчанского муни-ков», администрация Омсукчанского муни-
ципального округаципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Руководителям муниципальных учреж-1. Руководителям муниципальных учреж-

дений Омсукчанского муниципального окру-дений Омсукчанского муниципального окру-
га принять меры по увеличению с 01 октября га принять меры по увеличению с 01 октября 
2025 года на 10% обеспечиваемой за счет 2025 года на 10% обеспечиваемой за счет 
средств бюджета Омсукчанского муниципаль-средств бюджета Омсукчанского муниципаль-
ного округа оплаты труда путем повышения ного округа оплаты труда путем повышения 
окладов (должностных окладов), ставок зара-окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников муниципальных ка-ботной платы работников муниципальных ка-
зенных, бюджетных учреждений, повышение зенных, бюджетных учреждений, повышение 
оплаты труда которых не предусмотрено Ука-оплаты труда которых не предусмотрено Ука-
зами Президента Российской Федерации от зами Президента Российской Федерации от 
07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной по-реализации государственной социальной по-
литики», от 01 июня 2012года № 761 «О На-литики», от 01 июня 2012года № 761 «О На-
циональной стратегии действий в интересах циональной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы».детей на 2012-2017 годы».

2. Финансирование расходов, связанных 2. Финансирование расходов, связанных 
с реализацией настоящего постановления, с реализацией настоящего постановления, 
производить за счет бюджетных ассигнова-производить за счет бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренных в бюджете Омсукчан-ний, предусмотренных в бюджете Омсукчан-
ского муниципального округа на оплату тру-ского муниципального округа на оплату тру-
да работников муниципальных учреждений да работников муниципальных учреждений 
и органов местного самоуправления Омсук-и органов местного самоуправления Омсук-
чанского муниципального округа.чанского муниципального округа.

3. Настоящее постановление подлежит 3. Настоящее постановление подлежит 
размещению на официальном сайте муни-размещению на официальном сайте муни-
ципального образования «Омсукчанский му-ципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (www.ниципальный округ» в сети Интернет (www.
omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-
те «Омсукчанские вести», и распространяет-те «Омсукчанские вести», и распространяет-
ся на правоотношения, возникшие с 01 ок-ся на правоотношения, возникшие с 01 ок-
тября 2025 года.тября 2025 года.

4. Контроль за исполнением настояще-4. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на Комитет фи-го постановления возложить на Комитет фи-
нансов администрации Омсукчанского муни-нансов администрации Омсукчанского муни-
ципального округа (Макушева Т.В.).ципального округа (Макушева Т.В.).

И.В. АНИСИМОВА,И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского и.о. главы Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.10.2025 г. № 401 						       п. Омсукчанот 01.10.2025 г. № 401 						       п. Омсукчан

О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-
ского округа от 07.05.2015 № 341 «Об утверждении Положения об оплате труда ского округа от 07.05.2015 № 341 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников органов местного самоуправления Омсукчанского муниципального работников органов местного самоуправления Омсукчанского муниципального 

округа, не являющихся муниципальными служащими»округа, не являющихся муниципальными служащими»
В соответствии с Федеральным законом В соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации мест-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федера-ного самоуправления в Российской Федера-
ции», Трудовым кодексом Российской Феде-ции», Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, Распоряжением Правительства Ма-рации, Распоряжением Правительства Ма-
гаданской области от 29 сентября 2025 года гаданской области от 29 сентября 2025 года 
№ 1735-рп «Об увеличении оплаты труда от-№ 1735-рп «Об увеличении оплаты труда от-
дельных категорий работников», администра-дельных категорий работников», администра-
ция Омсукчанского муниципального округация Омсукчанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить с 01 октября 2025 года на 1. Увеличить с 01 октября 2025 года на 

10% должностные оклады работников ор-10% должностные оклады работников ор-
ганов местного самоуправления Омсукчан-ганов местного самоуправления Омсукчан-
ского муниципального округа не являющих-ского муниципального округа не являющих-
ся муниципальными служащими.ся муниципальными служащими.

2. Внести в постановление администра-2. Внести в постановление администра-
ции Омсукчанского округа от 07.05.2015 № ции Омсукчанского округа от 07.05.2015 № 
341 «Об утверждении Положения об опла-341 «Об утверждении Положения об опла-
те труда работников органов местного само-те труда работников органов местного само-
управления Омсукчанского муниципально-управления Омсукчанского муниципально-
го округа, не являющихся муниципальными го округа, не являющихся муниципальными 

служащими» следующие изменения:служащими» следующие изменения:
2.1 Приложение к Положению об опла-2.1 Приложение к Положению об опла-

те труда работников органов местного са-те труда работников органов местного са-
моуправления Омсукчанского муниципаль-моуправления Омсукчанского муниципаль-
ного округа, не являющихся муниципальны-ного округа, не являющихся муниципальны-
ми служащими изложить в новой редакции ми служащими изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему поста-согласно приложению к настоящему поста-
новлению.новлению.

3. Настоящее постановление подлежит 3. Настоящее постановление подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти», размещению на официальном сайте сти», размещению на официальном сайте 
муниципального образования в сети Интер-муниципального образования в сети Интер-
нет (www.omsukchan-adm.ru) и распростра-нет (www.omsukchan-adm.ru) и распростра-
няется на правоотношения, возникшие с 01 няется на правоотношения, возникшие с 01 
октября 2025 года.октября 2025 года.

4. Контроль реализации настоящего по-4. Контроль реализации настоящего по-
становления возложить на Комитет финан-становления возложить на Комитет финан-
сов администрации Омсукчанского муници-сов администрации Омсукчанского муници-
пального округа (Макушева Т.В.).пального округа (Макушева Т.В.).

И.В. АНИСИМОВА,И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского и.о. главы Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

Приложение
к постановлению 

администрации 
Омсукчанского

муниципального округа
от 01.10.2025 № 401

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
работников (служащих) исполнительных органов 

местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими 
с 01 октября 2025 года

Наименование должности Оклад 
Начальник общего отдела, начальник отде-
ла кадров, начальник архивного отдела, на-
чальник хозяйственного отдела, начальник 
отдела информационного                    обе-
спечения,  начальник территориальной ад-
министрации

10612-11672

Главный архивариус, главный эксперт, глав-
ный                специалист по кадрам, глав-
ный специалист по               методической 
работе, главный специалист

8846-9283

Заведующий: машинописным бюро, кан-
целярией,     хозяйством, архивом, копиро-
вально-множительным бюро

8330-8846

Ведущий специалист по кадрам, ведущий 
эксперт, ведущий архивариус, ведущий про-
граммист, ведущий специалист по методиче-
ской работе, ведущий                специалист

7543-8330

Эксперт (по различным вопросам), специа-
лист по     связям с общественностью, спе-
циалист по кадрам, программист, архива-
риус, специалист по методической работе, 
специалист

6790-7543

Техник-программист, секретарь руководи-
теля

5476-5986

Секретарь-машинистка, делопроизводитель 4143-4508

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2025 г. № 404 						       п. Омсукчанот 02.10.2025 г. № 404 						       п. Омсукчан

Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополни-Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей в Омсукчанском муниципальном округе на 2025-2026 гг.тельного образования детей в Омсукчанском муниципальном округе на 2025-2026 гг.

В соответствии с постановлением адми-В соответствии с постановлением адми-
нистрации Омсукчанского муниципального нистрации Омсукчанского муниципального 
округа от 17.02.2021 № 121 «Об утвержде-округа от 17.02.2021 № 121 «Об утвержде-
нии муниципальной программы» «Развитие нии муниципальной программы» «Развитие 
образования в Омсукчанском муниципально-образования в Омсукчанском муниципально-
го округе на 2021-2030 годы», от 17.05.2021 го округе на 2021-2030 годы», от 17.05.2021 
№ 266 «Об утверждении Положения «О пер-№ 266 «Об утверждении Положения «О пер-
сонифицированном дополнительном образо-сонифицированном дополнительном образо-
вании детей в Омсукчанском муниципальном вании детей в Омсукчанском муниципальном 
округе» администрации Омсукчанского муни-округе» администрации Омсукчанского муни-
ципального округаципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить программу персонифициро-1. Утвердить программу персонифициро-

ванного финансирования дополнительного ванного финансирования дополнительного 
образования детей в Омсукчанском муници-образования детей в Омсукчанском муници-
пальном округе на период с 1 сентября 2025 пальном округе на период с 1 сентября 2025 
года по 31 декабря 2026 года (далее – про-года по 31 декабря 2026 года (далее – про-
грамма персонифицированного финансиро-грамма персонифицированного финансиро-
вания) в соответствии с Приложением к на-вания) в соответствии с Приложением к на-
стоящему постановлению.стоящему постановлению.

2. Управлению образования Омсукчанско-2. Управлению образования Омсукчанско-
го муниципального округа:го муниципального округа:

2.1.Обеспечить организационное, инфор-2.1.Обеспечить организационное, инфор-
мационное и методическое сопровождение мационное и методическое сопровождение 
реализации программы персонифицирован-реализации программы персонифицирован-

ного финансирования.ного финансирования.
3. Признать утратившим силу с 01.09.2025:3. Признать утратившим силу с 01.09.2025:
 – постановление администрации Ом- – постановление администрации Ом-

сукчанского муниципального округа от сукчанского муниципального округа от 
17.07.2025 № 300 «Об утверждении програм-17.07.2025 № 300 «Об утверждении програм-
мы персонифицированного финансирования мы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей в Ом-дополнительного образования детей в Ом-
сукчанском муниципальном округе на 2025-сукчанском муниципальном округе на 2025-
2026 гг.»2026 гг.»

4. Контроль за выполнением настояще-4. Контроль за выполнением настояще-
го постановления возложить на заместителя го постановления возложить на заместителя 
главы администрации Омсукчанского муни-главы администрации Омсукчанского муни-
ципального округа по социальным вопросам ципального округа по социальным вопросам 
И.В. Анисимову.И.В. Анисимову.

5. Настоящее постановление распростра-5. Настоящее постановление распростра-
няет свое действие на правоотношения, воз-няет свое действие на правоотношения, воз-
никшие с 01 сентября 2025 года и подлежит никшие с 01 сентября 2025 года и подлежит 
размещению на официальном сайте муни-размещению на официальном сайте муни-
ципального образования «Омсукчанский му-ципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (www.ниципальный округ» в сети Интернет (www.
omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-
те «Омсукчанские вести».те «Омсукчанские вести».

И.В. АНИСИМОВА,И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского и.о. главы Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

Приложение
к постановлению 

администрации 
                                                                                                                 Омсукчанского 

муниципального округа 
от 02.10.2025 № 404 

Программа
персонифицированного финансирования дополнительного образования 

в Омсукчанском муниципальном округе
Параметры системы персонифицированного финансирования

1. Период действия программы персонифицированного фи-
нансирования

с 01 сентября 2025 года 
по 31 декабря 2026 года

2. Категория детей, которым предоставляются сертификаты 
дополнительного образования

Дети в возрасте 
от 5 до 18 лет

3. Предельный объем финансового обеспечения социаль-
ных сертификатов на получение муниципальных услуг в 
социальной сфере по направлению деятельности «реали-
зация дополнительных общеразвивающих программ для 
детей» на период действия программы персонифициро-
ванного финансирования, рублей

1 162 241,56 руб.

4. Предельный объем финансового обеспечения социальных 
сертификатов на получение муниципальных услуг в соци-
альной сфере по направлению деятельности «реализация 
дополнительных общеразвивающих программ для детей» 
на период с 01 сентября по 31 декабря 2025 года, рублей

384 000,22 руб.

5. Предельный объем финансового обеспечения социальных 
сертификатов на получение муниципальных услуг в соци-
альной сфере по направлению деятельности «реализация 
дополнительных общеразвивающих программ для детей» 
на период с 01  января по 31 декабря 2026 года, рублей

778 241,34 руб.

Предельный объем индивидуальных гарантий по финансовому обеспечению муници-
пальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополни-
тельных общеразвивающих программ для детей» в расчете на одного ребенка на период 
действия программы персонифицированного финансирования устанавливается в часах в 
неделю в соответствии с положением о персонифицированном дополнительном образо-
вании детей в Омсукчанском муниципальном округе.

Предельное число социальных сертификатов, используемых для обучения по допол-
нительным общеразвивающим программам, не устанавливается и ограничивается исклю-
чительно предельными объемами финансового обеспечения социальных сертификатов, 
установленными на соответствующие периоды. Использование бюджетных средств для 
оплаты дополнительного образования детей не допускается, если принятие обязательств 
со стороны уполномоченного органа по оплате заключаемого с использованием социаль-
ного сертификата договора об образовании приведет к превышению предельного объема 
финансового обеспечения социальных сертификатов, установленного для любого из вы-
деленных периодов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2025 г. № 406 						       п. Омсукчанот 02.10.2025 г. № 406 						       п. Омсукчан

Об утверждении Положения о муниципальном Координационном совете по вза-Об утверждении Положения о муниципальном Координационном совете по вза-
имодействию с общероссийским общественно-государственным движением де-имодействию с общероссийским общественно-государственным движением де-
тей и молодежи «Движение первых» на территории муниципального образования тей и молодежи «Движение первых» на территории муниципального образования 

«Омсукчанский муниципальный округ Магаданской области»»«Омсукчанский муниципальный округ Магаданской области»»
В соответствии с Конституцией Россий-В соответствии с Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от ской Федерации, Федеральным законом от 
14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском 
движении детей и молодежи», Федеральным движении детей и молодежи», Федеральным 
законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в самоуправления в Российской Федерации», в 
целях организации взаимодействия с обще-целях организации взаимодействия с обще-
российским общественно-государственным российским общественно-государственным 
движением детей и молодежи «Движение движением детей и молодежи «Движение 
первых» Магаданской области (далее — Дви-первых» Магаданской области (далее — Дви-
жение Первых) на территории муниципально-жение Первых) на территории муниципально-
го образования «Омсукчанский муниципаль-го образования «Омсукчанский муниципаль-
ный округ», оказания поддержки местному и ный округ», оказания поддержки местному и 
первичным отделениям Движения Первых, первичным отделениям Движения Первых, 
администрация Омсукчанского муниципаль-администрация Омсукчанского муниципаль-

ного округаного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальный Координаци-1. Создать муниципальный Координаци-

онный Совет по взаимодействию с общерос-онный Совет по взаимодействию с общерос-
сийским общественно-государственным дви-сийским общественно-государственным дви-
жением детей и молодежи «Движение пер-жением детей и молодежи «Движение пер-
вых» на территории муниципального образо-вых» на территории муниципального образо-
вания «Омсукчанский муниципальный округ».вания «Омсукчанский муниципальный округ».

 2. Утвердить Положение о муниципаль- 2. Утвердить Положение о муниципаль-
ном Координационном Совете по взаимодей-ном Координационном Совете по взаимодей-
ствию с общероссийским общественно-госу-ствию с общероссийским общественно-госу-
дарственным движением детей и молодежи дарственным движением детей и молодежи 
«Движение первых» на территории муници-«Движение первых» на территории муници-
пального образования «Омсукчанский муни-пального образования «Омсукчанский муни-
ципальный округ», согласно приложению №1 ципальный округ», согласно приложению №1 
к настоящему постановлению.к настоящему постановлению.
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3. Утвердить Состав муниципального Ко-3. Утвердить Состав муниципального Ко-
ординационного Совета по взаимодействию с ординационного Совета по взаимодействию с 
общероссийским общественно-государствен-общероссийским общественно-государствен-
ным движением детей и молодежи «Движе-ным движением детей и молодежи «Движе-
ние первых» на территории муниципального ние первых» на территории муниципального 
образования «Омсукчанский муниципальный образования «Омсукчанский муниципальный 
округ», согласно приложению № 2 к настоя-округ», согласно приложению № 2 к настоя-
щему постановлению.щему постановлению.

4. Контроль за выполнением настояще-4. Контроль за выполнением настояще-
го постановления возложить на заместителя го постановления возложить на заместителя 
главы администрации Омсукчанского муни-главы администрации Омсукчанского муни-

ципального округа по социальным вопросам ципального округа по социальным вопросам 
И.В. Анисимову.И.В. Анисимову.

5. Настоящее постановление подлежит 5. Настоящее постановление подлежит 
размещению на официальном сайте муни-размещению на официальном сайте муни-
ципального образования «Омсукчанский му-ципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (www.ниципальный округ» в сети Интернет (www.
omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-
те «Омсукчанские вести».те «Омсукчанские вести».

И.В. АНИСИМОВА,И.В. АНИСИМОВА,
и.о. главы Омсукчанского и.о. главы Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

Приложение №1
к постановлению

администрации
Омсукчанского

муниципального округа
от 02.10.2025 № 406

Положение
о муниципальном Координационном Совете по взаимодействию

с общероссийским общественно-государственном движением детей и молодежи 
«Движение первых» на территории муниципального образования «Омсукчанский муници-

пальный округ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регла-

ментирует деятельность муниципально-
го Координационного совета по взаимодей-
ствию с общероссийским общественно-госу-
дарственным движением детей и молодежи 
«Движение первых» на территории муници-
пального образования «Омсукчанский муни-
ципальный округ» (далее — Координационный 
совет, Движение Первых).

1.2 Координационный совет является по-
стоянно действующим координационно-сове-
щательным органом в Омсукчанском муници-
пальном округе Магаданской области, создан-
ным в целях обеспечения взаимодействия с 
региональным, местным и первичными отде-
лениями Движением Первых на территории 
муниципального образования «Омсукчанский 
муниципальный округ».

1.3. Координационный совет в своей де-
ятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 14 июля 2022 №261-ФЗ «О россий-
ском движении детей и молодежи» (далее – 
Федеральный закон), иными федеральными 
законами и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, региональными нор-
мативными правовыми актами, муниципаль-
ными правовыми актами Омсукчанского му-
ниципального округа Магаданской области, а 
также настоящим Положением.

2. Деятельность муниципального 
Координационного совета

2 . 1 .  Ц е л ь  м у н и ц и п а л ь н о г о 
Координационного совета — координация 
и мониторинг деятельности местных и пер-
вичных отделений Движения Первых, содей-
ствие в реализации ими федеральных про-
грамм Движения Первых в муниципальном 
округе, координация разработки региональ-
ных и местных программ, отвечающих целям 
Движения Первых, определенными пунктом 1 
статьи 2 Федерального закона от 14.07.2022 
№ 261-ФЗ,

2.2.  Задачами муниципального 
Координационного совета являются:

2.2.1. осуществление взаимодействия с 
региональным, местными первичными отде-
лениями Движения Первых на территории му-
ниципального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ»;

2.2.2. содействие в осуществлении с ор-
ганами местного самоуправления муници-
пального округа, учреждениями и организа-
циями Омсукчанского муниципального округа 
Магаданской области, в ведении которых на-
ходятся вопросы образования, молодёжной 
политики, культуры, здравоохранения, соци-
альной защиты, физической культуры и спор-
та, безопасности и охраны правопорядка, де-
ятельности по вопросам:

-разработки и реализации мероприятий по 
поддержке местного и первичных отделений 
Движения Первых;

-оказания поддержки местному и первич-
ным отделениям Движения Первых, в том чис-
ле во взаимодействии с муниципальными уч-
реждениями и иными организациями;

-организации эффективного взаимодей-
ствия с региональным отделением Движения 
Первых Магаданской области;

-организационного сопровождения дея-
тельности местного и первичных отделений 
Движения Первых;

-поддержки местного и первичных отделе-
ний Движения Первых в иных формах в со-
ответствии с законодательством Российской 
Федерации и Магаданской области;

-содействие привлечению организаций и 
работодателей, осуществляющих свою дея-
тельность на территории муниципального об-

разования «Омсукчанский муниципальный 
округ», к участию в деятельности местного и 
первичных отделений Движения по вопросам 
профессиональной ориентации обучающихся;

-содействие в вовлечении в работу местно-
го и первичных отделений Движения Первых 
детско-юношеских и молодежных объедине-
ний, осуществляющих социально значимую 
деятельность;

 – осуществление взаимодействия с об-
разовательными учреждениями, учреждени-
ями культуры и спорта, иными учреждения-
ми Омсукчанского муниципального округа, 
в целях изучения и внедрения лучших прак-
тик, методик по вопросам развития Движения 
Первых, воспитания детей и молодежи 
Омсукчанского муниципального округа;

-разработка предложений по вопросам 
поддержки детских и молодежных инициатив 
и проектов;

-мониторинг системы воспитательной ра-
боты с детьми и молодежью в Омсукчанском 
муниципальном округе, а также внесение 
предложений по её совершенствованию;

 – содействие развитию институтов настав-
ничества, менторства и тьюторства в целях со-
вершенствования подходов в работе с детьми 
и молодежью на территории муниципально-
го образования «Омсукчанский муниципаль-
ный округ».

2.3. В целях реализации задач, предусмо-
тренных пунктом 2.2 настоящего Положения, 
муниципальный Координационный совет име-
ет право:

2.3.1. взаимодействовать с региональ-
ным, местным и первичными отделениями 
Движения Первых;

2.3.2. запрашивать от органов местного са-
моуправления муниципального округа, учреж-
дений и организаций Омсукчанского муници-
пального округа Магаданской области мате-
риалы и информацию, необходимые для де-
ятельности Координационного совета;

2.3.3. приглашать на заседания 
Координационного совета представителей 
органов местного самоуправления муници-
пального округа, учреждений и организаций 
Омсукчанского муниципального округа; при-
влекать экспертов и специалистов для кон-
сультаций, изучения, подготовки и рассмотре-
ния вопросов по решению задач, возложенных 
на Координационный совет;

2.3.4. создавать рабочие группы из числа 
членов Координационного совета.

3 .  Ф у н к ц и и  м у н и ц и п а л ь н о го 
Координационного совета

3.1. Функциями муниципального 
Координационного совета являются:

 – подготовка консолидированных пред-
ложений и принятие решений по организа-
ции взаимодействия и координации дея-
тельности органов местного самоуправле-
ния, заинтересованных организаций по во-
просам государственной политики в инте-
ресах детей и молодежи, содействия вос-
питанию детей, их профессиональной ори-
ентации, организации досуга детей и моло-
дежи, создания равных возможностей для 
всестороннего развития и самореализации 
детей и молодежи;

 – содействие в разработке и реализации 
мероприятий по поддержке местного отделе-
ния Движения;

 – оказание поддержки региональному и 
местному отделению Движения, в том числе 
в его взаимодействии с муниципальными уч-
реждениями и иными организациями;

 – поддержка регионального, местно-
го и первичных отделений Движения в иных 
формах в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4. Организация деятельности муниципаль-
ного

 Координационного совета
4.1. Координационный совет формирует-

ся в составе Председателя Координационного 
совета – Главы Омсукчанского муниципаль-
ного округа Магаданской области, заместите-
ля председателя Координационного совета, 
членов Координационного совета и секрета-
ря Координационного совета. Количество че-
ловек, входящих в состав Координационного 
совета, не должно превышать 15 человек.

4.2. Координационный совет осущест-
вляет деятельность в соответствии с пла-
ном работы Координационного совета, кото-
рый формируется на основании предложений 
членов Координационного совета, утвержда-
ется на год и подписывается Председателем 
Координационного совета.

4.3. Председатель Координационного со-
вета:

-осуществляет общее руководство дея-
тельностью Координационного совета;

- у т в е р ж д а е т  п л а н  р а б о т ы 
Координационного совета;

-принимает решение о проведении внеоче-
редного заседания Координационного совета;

-утверждает решения Координационного 
совета о создании рабочих групп из числа чле-
нов Координационного совета и назначает их 
руководителей;

-утверждает повестку дня заседания 
Координационного совета и протокол заседа-
ния Координационного совета;

-контролирует выполнение протокольных 
поручений Координационного совета.

4.4. В отсутствие председателя 
Координационного совета его обязанно-
сти исполняет заместитель председате-
ля Координационного совета по поручению 
Председателя Координационного совета.

4.5. Члены Координационного совета:
 – участвуют в деятельности 

Координационного совета;
 – вносят предложения по формированию 

плана работы Координационного совета и по-
вестки дня заседания Координационного со-
вета;

-вносят предложения по обсуждаемым на 
заседаниях Координационного совета вопро-
сам;

 – вносят предложения по взаимодей-
ствию с региональным отделением и совер-
шенствованию деятельности местного первич-
ных Движения Первых;

 – в соответствии с планом работы 
Координационного совета в установленном 
порядке знакомятся с документами и матери-
алами по вопросам, внесенным на обсужде-
ние Координационного совета.

4.6. Секретарь Координационного со-
вета организует подготовку заседаний 

Координационного совета, в том числе:
 – обладает правом голоса на заседаниях 

Координационного совета;
 –  формирует  план  работы 

Координационного совета в соответствии с 
представленными предложениями членов 
Координационного совета и повестку дня за-
седания Координационного совета;

 – извещает членов Координационного 
совета и приглашенных на заседание 
Координационного совета о дате, време-
ни, месте и повестке дня заседания не позд-
нее чем за пять рабочих дней до заседания 
Координационного совета;

 – оформляет протокол заседания 
Координационного совета в течение пяти ра-
бочих дней со дня проведения заседания.

В  отс у тс т в и е  н а  з а с ед а н и и 
Координационного совета секретаря 
Координационного совета его обязанности ис-
полняет член Координационного совета, из-
бранный большинством голосов из присутству-
ющих на заседании членов Координационного 
совета.

4.7. Заседания Координационного совета 
проводятся не реже 1 раза в квартал.

4.8. Заседание Координационного совета 
правомочно, если на нем присутствует не ме-
нее половины членов Координационного со-
вета.

4.9. Решения Координационного сове-
та принимаются простым большинством го-
лосов присутствующих на заседании членов 
Координационного совета путем открытого го-
лосования. При равенстве голосов решающим 
является голос председательствующего на за-
седании. В случае несогласия с принятым ре-
шением член Координационного совета име-
ет право изложить в письменном виде особое 
мнение, которое подлежит приобщению к про-
токолу заседания Координационного совета.

4.10. Решение Координационного совета 
может быть принято без проведения заседа-
ния путем проведения заочного голосования 
(опросным путем). 

4.11. Решения Координационного совета 
носят рекомендательный характер и оформля-
ются протоколом, который подписывается се-
кретарем Координационного совета и утверж-
дается Председателем Координационного со-
вета.

4.12.  Результаты деятельности 
Координационного совета рассматриваются 
на очередных заседаниях Координационного 
совета не реже одного раза в год.

4.13. Координационный совет осуществля-
ет деятельность на безвозмездной основе.

4.14. Организационно-техническое и ин-
формационное обеспечение деятельности 
Координационного совета осуществляет ад-
министрация Омсукчанского муниципального 
округа Магаданской области.

Приложение №1
к постановлению 

администрации 
Омсукчанского 

муниципального округа 
от 02.10.2025 № 406

СОСТАВ
муниципального Координационного Совета по взаимодействию с общероссийским об-

щественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» на тер-
ритории муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ»

Макаров 
Сергей Николаевич

 - глава Омсукчанского муниципального округа, председатель со-
вета;

Анисимова 
Ирина Вячеславовна

- заместитель главы Омсукчанского муниципального округа по со-
циальным вопросам, заместитель председателя совета;

Муратиди 
Валерия Павловна

- специалист по организации работы в Омсукчанском муниципаль-
ном округе «Движение Первых»,  секретарь совета;

Члены совета:
Астахова 
Марина Викторовна

- руководитель управления образования администрации 
Омсукчанского муниципального округа;

Осипов 
Иван Сергеевич

- учащийся 9 класса МБОУ «СОШ п. Омсукчан», председатель пер-
вичного отделения МБОУ «СОШ  п. Омсукчан»;

Таратута 
Дмитрий Сергеевич

- учащийся 9 класса МБОУ «ООШ п. Омсукчан», председатель пер-
вичного отделения МБОУ «СОШ п. Омсукчан»;

Климова Любовь 
Александровна

- старший инструктор, методист ФСО муниципального бюджетного 
учреждения «Омсукчанский спортивно-оздоровительный комплекс»;

Найданов 
Мунко Жаргалович

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детски-
ми общественными объединениями МБОУ «СОШ п. Омсукчан»;

Таратута 
Наталья Михайловна

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, наставник Первичного отделения 
МБОУ «ООШ п. Омсукчан»;

Калугина 
Наталья Викторовна

- наставник Первичного отделения, учитель русского
языка и литературы МБОУ «СОШ п. Дукат»;

Крутикова
Ирина Николаевна

- ведущий специалист управления культуры, социальной и моло-
дёжной политики администрации Омсукчанского муниципально-
го округа.
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В рамках национального проекта «Семья», 
который инициировал Президент России В. В. Путин 

в Магаданской области на базе учреждения ГКУ 
«Магаданским социальный центр» открыты пункты 

проката предметов первой необходимости для 
новорожденных.

Преимущество пункта проката – это возможность 
минимизировать расходы молодой семьи, связанные с приобретением 
товаров первой необходимости для новорожденного. Взяв во временное 
пользование необходимый предмет, можно сэкономить свой семейный 
бюджет, т.к. предметы первой необходимости ГКУ «Магаданский 
социальный центр» предоставляет бесплатно.

В соответствии с постановлением Правительства Магаданской области 
от 25 февраля 2025 г. № 67-пп «Порядок предоставления пунктами проката 
предметов первой необходимости для новорожденных» ГКУ «Магаданский 
социальный центр» для оснащения пунктов проката заключил 
государственные контракты на приобретение специализированных 
предметов первой необходимости для обеспечения безопасных и 
комфортных условий жизнедеятельности новорожденных и детей до 3-х 
лет: коляски для новорожденных, детские прогулочные коляски; коляски 
для новорожденных для двойни, прогулочные коляски для двойни; санки-
коляски; кроватки с матрасиком для новорожденного; детские музыкальные 
мобили на кроватку; складные ванночки с матрасиком для купания детей; 
пеленальные комоды; стульчики для кормления ребенка; манежи для 
новорожденного; автокресла (до 36 кг); автолюльки; укачивающие шезлонги; 
приставные колыбели для новорожденного; радио (видео) няни; весы 
электронные настольные для новорожденных; большие детские манежи; 
слинг-рюкзаки; подвесы (стойка) на мобиль; детские коврики для ползанья; 
матрасы-коконы для новорожденных; ходунки; развивающиеся коврики.

Право на получение в безвозмездное временное пользование предметов 
первой необходимости имеют:

• семьи, в которых оба супруга являются студентами;
• семьи, в которых оба супруга в возрасте до 35 лет включительно;
• единственный родитель;
• семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
Предметы первой необходимости предоставляются во временное 

пользование на основании заявления, поданного в ГКУ «Магаданский 
социальный центр» по месту жительства. Предметы первой необходимости 
должны использоваться строго по назначению и в соответствии с 
условиями договора выдаются заявителю без права передачи третьим 
лицам.

Предметы первой необходимости выдаются одному из родителей 
(единственный родитель) при их наличии в пункте проката в порядке 
очередности подачи заявления. При отсутствии необходимого предмета 
первой необходимости заявитель ставится в очередь в целях обеспечения 
соответствующим предметом.

За дополнительной консультацией о деятельности пунктов проката, а 
также о перечне предметов имеющихся в наличии, необходимо обращаться 
в организации социальной поддержки и социального обслуживания населения 
по месту жительства:

Омсукчанский филиал ГКУ «Магаданский социальный центр» по 
адресу: Магаданская область, Омсукчанский р-н, п. Омсукчан, ул. Ленина, 

д. 24 тел. 8(413)46-91923.

�магаданский социальный центр
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ПАМЯТКА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ВОВЛЕЧЕНИЯ ДЕТЕЙ И 
ПОДРОСТКОВ В ЭКСТРЕМИСТСКИЕ ГРУППЫ

Основной группой риска для пропаганды экстремисткой идеологии является молодежь – наиболее 
чуткая социальная прослойка. Причем молодежь подросткового возраста, начиная, примерно, с 14 
лет поскольку в эту пору начинается становление человека, как самостоятельной личности.

Родителям важно:
1.Проинформировать детей и подростков обо всех возможных рисках и угрозах сети Интернет, 

в том числе о наличии активной деятельности по вербовке в террористические организации.
2.Научить ребенка не отвечать на сомнительные предложения и сообщения в социальных сетях и 

быть подозрительным, если требуют сохранить тайну переписки (общения) и не сообщать родителям.
3.Спрашивать или аккуратно проверять с кем ведёт переписку ребёнок в личных сообщениях 

в мессенджерах WhatsApp (принадлежит Meta признана экстремисткой организацией в России), 
Telegram, в социальной сети ВКонтакте и в других социальных сетях.

4.Установить на телефоны детей определитель номера, который распознает «нежелательные 
звонки».

5.Разъяснить ребенку, что никакие действия он не должен предпринимать без предварительного 
звонка одному из доверительных взрослых.

6.Составить список взрослых, к которым ребенок может обратиться за помощью в случае, если 
поступают тревожные или просто непонятные звонки.

7.Обращать внимание на поведение и новые интересы ребёнка: аниме, депрессивная литература, 
специализированные книги об оружии и стрельбе. Регулярно проверять историю поиска в браузерах.

8.Обращать внимание, если ребенок в реальной жизни выполняет задания, полученные в 
интернете, так называемые, челленджи. Они могут содержать опасные для здоровья действия.

9.Создавать семейные традиции, возможности для получения позитивных эмоций вне интернета 
(путешествия, выставки, музеи, походы, праздники, творчество, хобби), комфортные условия 
проживания и позитивные взаимоотношения с ребенком.

10.Поддерживать контакты с друзьями и одноклассниками ребенка, а также их родителями.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

администрации Омсукчанского муниципального округа
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